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MODALITES D’ADMISSION |
e Etretitulaire d'un dipléme bac+3 ou d'un titre juge équivalent ‘ . A .
* Testdaptitude ala gestion: Score IAE Message, Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT Cette formation est100% en apprentissage

* Merite academique
* Projet professionnel
Les candidats declares admissibles a l'issue de l'examen de leur dossier participent a un entretien.

Formation Continue | Alternance (apprentissage ou contrat pro)

Tarifs : Droits nationaux, spécifiques ou différenciés en fonction du régime d'inscription (voir site web) c 0 NTRO LE D E G ESTI 0 N ET

DEBOUCHES

* Controleur(se
* Controleur(se

de gestion

de gestion budgetaire

* Directeur(rice) du contréle de gestion

* Directeur(rice) Financier

» Contréleur (euse) de gestion interne

* Controleur (euse) de gestion durable

* Controdleur (euse) de de gestion environnemental
* Controleur (euse) de gestion social

—_— — — —

ADOSSEMENT A LA RECHERCHE

Laboratoire Groupe de Recherche en Management (GRM) e
Le Groupe de Recherche en Management (GRM) est le laboratoire entiérement L 2
dédié alarecherche enManagement (Section 06 du CNU - Sciences de Gestion) @

de I'Université Cote dAzur. Groupe de Recherche

en Management
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Contacts: - L4l . CONTROLE DE GESTION & AUDIT ORGANISATIONNEL

Aude DEVILLE, responsable pédagogique
Gestionnaire administrative, Katarzyna WANARSKA

B iae.scolarite.cgao@univ-cotedazur.fr - iae.univ-cotedazur.fr

G http://iae.univ-cotedazur.fr
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COMPETENCES CLES ACQUISES

M a S J[ e r— Développer des procédures de controle interne

~ Evaluer la performance durable des organisations
C O N T R O L E D E G E ST I O N Mattriser d'outils techniques (Excel, VBA, PowerBI),
Contribuer a 'élaboration de Business Model responsable
Concevoir et piloter des outils de gestion (budget, BSC, etc.)
ET AU D I T O R GA N I SAT I O N N E L Produire et analyser des mesures de la performance financiére et non-financiére

PRESENTATION

Le Master CGAO propose une formation en alternance. Il pour objectif de préparer les
étudiants aux métiers du chiffre liés au contréle de gestion, a la finance, a la comptabilité et a
I'audit au sein d’organisation responsable et durable.

Le O de la formation

La formation est proposée en alternance::
- Tissage de liens forts avec les

entreprises de la région Semestre 1 Semestre 2

. y 330h
n RElatlonS renforcees avec les \ P, Connattre les fondamentaux 140h

Utiliser les outils numeriques

associations professionneues Maitriser les techniques fondamentales Projet professionnel et de recherche |

Prendre des décisions financiéres

~ ! H
(DFCG) » Etre innovant et produire de la connaissance Contratd a|.3prent.lssa'ge,
% Mettre en ceuvre des pratiques comptables de professionnalisation

Ouverture internationale : avancées
- Préparation au CIMA et au TOEIC
Dispense des UE3, UEG, et UE7 du DSCG.

1¥¢ année

28me année
Semestre 3 Semestre 4
300h 140h

Déployer la stratégie dans lorganisation Contribuer alorganisation du travail et ala

Penser des pratiques innovantes et garantir la culture organisationnelle
tracabilité Concevoir des outils de gestion
Elaborer des outils financiers et non financiers Projet professionnel et de recherche |l
Approfondir ses connaissances en comptabilite et Maftrise de la langue anglaise
audit
Etre conscient des enjeux manageriaux lies ala
protection de l'environnement

Contrat d'apprentissage,
de professionnalisation




