UNIVERSITE COTE D'AZUR 5% univ-cotedazurfr

Charge ou Chargee de mission de 'Academie

1 «Reseaux, Information et Societe
Numerique » de Universite Cote d'Azur

Description de l'employeur

Université Cote d'Azur (UCA) est un établissement public expérimental au sens de l'ordonnance du 12
décembre 2018 dont les statuts ont été publiés le 27 juillet 2019. Cette nouvelle université a statut
dérogatoire issue de la fusion de Université Nice-Sophia Antipolis et d'Université Céte d'Azur
(COMUE) est constituée de composantes sans personnalité morale (8 écoles universitaires de
recherches, un EPU, 2 facultés, un IAE, un IUT et une ESPE, des instituts et des portails de licence, des
UMR, des équipes d'accueil), d'établissements composantes avec personnalité morale (Observatoire
de la Cote d'Azur, Villa Arson, IFMK, CIRM, école régionale des acteurs de Cannes et Marseille. Elle se
construit en synergie avec des établissements associés (CHU, centre Antoine Lacassagne, SDS,
Ecole de danse Rosella Hightower, etc.) et des établissements partenaires (EPST : INSERM/CNRS/
INRIA/INRA, etc..).

Lauréate en 2016 de l'appel a projet IDEX avec UCA’EY! pérennisé en 2021, du projet 31A en 2019, d'un
projet dEUR, Université Cote d'Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et
d'excellence, qui vise a lui donner le rang d'une grande université intensive en recherche en lien avec
les problématiques du territoire. Université Cote d’Azur emploie directement environ 3000 agents et
accueille une population de plus de 30 000 étudiants.

Université Cote d'Azur vise a développer le modéle du XXle siécle pour les universités francaises,
basé sur de nouvelles interactions entre disciplines, un modele expérimental de coordination entre
recherche, enseignement et innovation et de solides partenariats avec le secteur privée et les
collectivités locales.

Dans le cadre du programme UCA’P' ont été créées cing académies d'excellence, qui construisent de
nouvelles interactions entre chercheurs de disciplines différentes dans différents domaines. Ces
académies d'excellence sont des structures légeres et réactives qui alimentent la créativité et le
renouvellement de la recherche d'Université Cote d'Azur. L'Académie d'Excellence 1 « Réseaux,
Information et Société Numérique» (RISE) regroupe 190 chercheurs et enseignants-chercheurs de 10



laboratoires en sciences numériques et en sciences humaines et sociales, avec I'ambition de soutenir
l'émergence des projets de recherche novateurs, de favoriser la transdisciplinarité et de renforcer la
visibilité internationale d'Université Cote d'Azur. L'Académie RISE travaille en coordination avec les
autres structures dUCA et en particulier avec lEUR DS4H afin mener a bien ses missions.

Descriptif du poste

Rattaché ou rattachée hiérarchiquement a la Direction de 'Académie d’excellence RISE, le chargé ou
la chargée de mission aura comme role principal de soutenir l'effort de structuration et d'animation
dans le domaine des «Sciences et de la Société Numérique » au sein de l'ldex UCA'P'. |l ou elle
participera a la coordination et a la valorisation de la recherche auprés du bureau de 'Académie RISE
et du conseil scientifique et pédagogique de 'TEUR DS4H, en lien avec les autres instances d'UCA.

Le chargé ou la chargée de mission assume les missions et taches suivantes:

MISSION 1: Assurer la gestion administrative de la structure de rattachement en lien avec les
services centraux de ['IDEX
- S'assurer de la disponibilité des crédits sur les projets gérés par I'Académie et des moyens
derecrutement.
- Elaborer des indicateurs appropriés pour le suivi des projets financés par 'Académie.
- Rassembler, conserver et transmettre l'ensemble des documents administratifs nécessaires
au suivides operations.
- Préparer en lien avec les services dédiés de ['IDEX et ceux de ['Université les rapports
periodiques lies a [IDEX.

MISSION 2: Support et Coordination des actions de I’Académie RISE

- Fournirun support a ces activités en termes d'organisation et conduite de réunion, rédaction
de compte-rendu de réunions, de documents de synthese, de bilans annuels, planification
d'événements de ['Académie.

- Assurer une bonne circulation de l'information entre le bureau de I'Académie et les autres
instances d'UCA.

- Suivre les activités de l'ensemble des académies et centres de référence d'UCA.

- Mobiliser les acteurs impliqués dans le fonctionnement de 'Académie.

MISSION 3: Gestion et Suivi des appels a projets de recherche

- Aider alarédaction des appels a projets de 'Académie RISE.

- Assurer la publication des appels d'offre sur le site UCA et a travers les différents canaux de
communication des etablissements.

- Réaliser linterface entre les laboratoires et les services UCA pour lattribution des moyens
financés par 'Académie.

- Superviser le budget et les dépenses de ['académie en lien avec les services financiers de
'EURDS4H et dUCA.



- Effectuer le suivi des indicateurs scientifiques (publications, prix, transfert, nouvelles
formations...) de 'Académie.

MISSION 4 : Communication et animation de la communauté des chercheurs

- Assurer la diffusion de linformation propre a I'Académie en lien avec le service de
communication de [EURDS4H et d'UCA.
- Aider al'organisation de manifestations scientifiques de 'Academie.

- Informer les chercheurs sur le fonctionnement de 'Académie.
- Participer a la communication sur I'Académie RISE aupres de partenaires industriels,
académiques et de collectivités territoriales.

MISSION 5: Relations internationales

- Contribuer a la définition et a la mise en place d'une stratégie de développement
international pour 'Académie
- Assurer le suivides relations internationales des projets de ['Académie

- Coordonner la politique internationale de 'TEUR DS4H et les structures d'UCA impliquées
dans les relations extérieures

MISSION 6: Relations industrielles et Innovation

- Contribuer au développement des relations industrielles stratégiques pour la communauté
de l'académie.

- Suivre lesinteractions avec les acteurs industriels du domaine du numérique pour les besoins
d'enseignement et de recherche

- Assurer lacoordination des relations avec les structures internes et externe impliquées dans
l'innovation et le transfert industriel (SATT, incubateur, SCS, Telecom Valley.. )

- ldentifier enamont des projets de recherche Académie RISE avec un potentiel de transfert

- Assurer la coordination de l'activité avec les structures impliquées dans la formation (Ecoles
Universitaires de Recherche) et la Direction Entreprises d'UCA.

Pour la réalisation de ces missions, la personne recrutée travaillera en collaboration avec ['équipe
opérationnelle de 'TEUR DS4H, ainsi que l'ensemble des services support d'UCA.

Profil du candidat

o Communication, Marketing Evénementiel, Relations Internationales, Animation de
communauté

e Parfaite maitrise dumanagement d'un projet
e Bonne connaissance du milieu de la recherche et de l'enseignement a ['échelle nationale et
internationale

e Bonne connaissance de 'écosystéme local

e Bonne compréhension des enjeux des universités d'excellence en France
e Bonne maitrise des mécanismes de partenariats

e Anglais courant, oral et écrit



Qualités et compétences requises

e Réactif(ve), Dynamique, Organisé(e), polyvalent(e)

o (apacité a discuter avec des partenaires externes, industriels ou internationaux
e Bonnes qualités relationnelles

e Souplesse et adaptabilité dans un environnement universitaire en mutation

o (apacité a travailler en équipe dans de fortes contraintes de temps.

o (Capablede tenir les délais, disponible, efficace, précis(e) et diplomate

e Qualités rédactionnelles et clarté d'expression écrite et orale

Localisation du poste et horaires
Sophia Antipolis - Campus Sophia Tech - 37 h/hebdo
Rémunération

A considérer selon le statut de l'agent

Conditions de candidature:

Type de recrutement: Contractuel - Externe
Corps ou niveau de recrutement : Catégorie IGE
RIFSEEP :
o Métier derattachement : Chargé de mission (GE10)
o Groupe de fonction: IGE3

Candidature

Les candidats doivent envoyer un CV et une lettre de motivation a: rh-idex@univ-cotedazur.fr

(cellule RH) et walid.dabbous@inria.fr (responsable Académie « RISE ») avant le 29 septembre 2021.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web Travailler a Université Cote d’Azur
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