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competences 

Marianne FUCHS 

Tél 048915 11 35 

Mail: marianne ruchs@univ-cotedazurfr 

OBJET : CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 2024-2025 

Nice, le 18 avril 2024 

Le Président d'Université Côte d'Azur 

A 

Mesdames et Messieurs les 

Directeurs-trices et Directeurs.trices 

administratifs·tives des Composantes 

Mesdames et Messieurs les 

Directeurs·trices et Directeurs·trices 

administratifs·tives des Unités de 

recherche 

Mesdames et Messieurs les 

Directeurs·trices des 

Services Centraux et Communs 

Mesdames et Messieurs les 

Responsables des Services RH de proximité 

Un congé de formation professionnelle peut être accordé aux personnels titulaires et non titulaires en vue 

d'étendre ou de parfaire leur formation professionnelle et personnelle. 

La présente circulaire a pour objet de préciser les modalités d'attribution des congés de formation au titre de 

l'année universitaire 2024-2025. 

L'octroi d'un congé de formation professionnelle, l'organisation et les modalités de cette formation doivent 

être compatibles avec l'intérêt du service. 

1 RAPPEL DES CONDITIONS REGLEMENTAIRES 

1.1 PERSONNELS CONCERNES 

► Personnels titulaires

Tout agent titulaire, à l'exclusion des stagiaires, en position d'activité, peut solliciter l'octroi d'un congé de 

formation professionnelle. 

Les personnels titulaires doivent justifier de l'équivalent de trois années de services effectifs à temps plein. Les 

services peuvent être effectués en qualité de titulaire, de stagiaire ou de non titulaire. 

Les bénéficiaires du congé restent en position d'activité pendant la durée du stage. A ce titre, le temps passé 

en congé de formation est pris en compte pour le calcul de l'ancienneté de service dans le cadre de la 

progression de carrière du fonctionnaire. 

En fin de formation, l'agent réintègre son poste si la durée du congé n'excède pas un an. 

► Personnels non titulaires

Les personnels non titulaires doivent justifier d'au moins trois années de services effectifs à temps plein au titre 

de contrats de droit public (dont 12 mois dans l'administration dans laquelle est demandé le congé). Les 

interruptions de service peuvent être prises en compte si leur total n'excède pas 2 mois au cours de la période 

considérée. 
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