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Le Président d’Université Cote d’Azur
A
Mesdames et Messieurs les membres

du Conseil Académique Restreint

Objet : Convocation au Conseil Académique Restreint

Mesdames, Messieurs et cher(e)s Collégues,

Je vous prie de bien vouloir assister au Conseil Académique Restreint qui se tiendra le :

Mardi 12 mars a 9HO0O (sur la journée)
Salle des Actes
1¢" étage -Grand Chateau Valrose

Selon 'ordre du jour suivant :

Restreint aux EC :

Examen de demandes de classements

Examen des Primes RIPEC 2 et PCA

Questions individuelles

Examen des dossiers d’avancement de grade — EC CNU / Examen des dossiers de grade spécifique

A l'issue du précédent : Restreint aux Professeurs d’Université :

e Questions individuelles
e Examen des dossiers d’avancement de grade — EC CNU / Examen des dossiers de grade spécifique
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Recevez, Mesdames, Messieurs et cher(e)s Collegues, mes salutations les meilleures.

Pour le Président et par délégation,

Le Vice-président Recherche,
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