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Université Côte d’Azur et l’Armée de Terre collaborent  
pour une meilleure insertion professionnelle  

des étudiants et diplômés 
 

 
 
Université Côte d’Azur et le Groupement de Recrutement et de Sélection Sud-Est- 99e 
régiment d’infanterie ont signé le 28 octobre dernier une convention de partenariat dont 
l’objectif est de former et d’insérer au mieux les étudiants qui choisissent une filière 
militaire au sein de l’Armée de Terre. La convention est signée pour 2 ans. 
 
La convention signée le 28 octobre dernier entre Jeanick Brisswalter, Président d’Université 
Côte d’Azur et le colonel Philippe Haristoy, chef de corps du Groupement de Recrutement et 
de Sélection Sud-Est - 99e régiment d’infanterie résulte d’un besoin exprimé par l’Armée de 
Terre de disposer de profils de plus en plus divers et maitrisant des domaines d’une 
complexité croissante qu’Université Côte d’Azur est en capacité de former. Ce contexte est 
donc favorable à une coopération effective entre les deux établissements pour collaborer 
efficacement à la définition et la mise en œuvre des programmes et projets de formation et 
d’insertion répondant à ces priorités communes. 
 



La convention visera, notamment, à : 
 

• Faciliter l’orientation et l’insertion professionnelle des étudiants. 

• Favoriser les actions de communication communes aux deux parties et la valorisation 
de leurs actions auprès des étudiants. 

• Améliorer la diffusion de l’offre des « nouvelles bourses au recrutement » (allocation 
financière spécifique de formation) auprès des bénéficiaires potentiels. 

• Proposer des solutions communes pour les étudiants décrocheurs. 

• Elaborer et mettre en œuvre des séquences de formation spécifiques et ponctuelles 
liées notamment aux « préparations militaires ». 

• Elaborer et mettre en œuvre, dans des conditions à définir pour chacune d’entre elles, 
des formations initiales qui répondraient à des besoins actuellement non couverts de 
l’Armée de Terre. 

 
Cette convention vient en complément d’une précédente convention signée entre les deux 
partenaires en 2019 qui a pour objectif de proposer une solution concrète aux étudiants dits 
« décrocheurs » en première année de licence ainsi qu'une sortie métiers aux étudiants en 
troisième année de licence. Elle permet aussi à l’armée de terre de mieux faire connaître ses 
métiers et débouchés ainsi que les formations professionnelles que l'armée propose à tous 
les niveaux de qualification. En deux ans, cette convention a permis de nombreuses actions 
communes dont notamment la diffusion d’offres d’emploi de l’armée sur la plateforme emploi 
d’Université Côte d’azur, l’intervention de l’armée dans différentes filières ou dans des 
conférences à thème sur les différents campus. 
 
 

Université Côte d'Azur est un grand établissement public à caractère 
scientifique, culturel et professionnel, dont les missions fondamentales sont 
la Formation des étudiant.e.s et des professionnel.le.s, la Recherche et 
l’Innovation. Cet établissement public expérimental (au sens de 
l’ordonnance du 12 décembre 2018 dont les statuts ont été publiés le 27 
juillet 2019) vise à développer le modèle du 21ème siècle pour les 

universités françaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines, avec une 
volonté de dynamique collective articulant Formation-Recherche-innovation, ainsi que de 
solides partenariats locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs public et privé. 
Lauréate depuis 2016 de l’Initiative d’Excellence « UCAJEDI », de l’Institut Interdisciplinaire 
d’Intelligence Artificielle « 3IA Côte d’Azur » en 2019, d’un projet d’école universitaire de 
recherche « UCA DS4H » et de l’Université européenne Ulysseus, Université Côte d’Azur est 
engagée dans une trajectoire de transformation et d’excellence, qui vise à lui donner le rang 
d’une grande université 
 
 

Le groupement de recrutement et de sélection Sud-Est 99e RI (GRS-SE-99e 
RI) est l’une des 5 structures régionales de France en charge du recrutement. 
Fort de ses 22 centres de recrutement (CIRFA), le GRS-SE-99e RI étend sa 

zone d’action sur 25 départements. Toute l’année, cet organisme reçoit 
des candidats désireux de servir dans les Armées. Une fois les dossiers ouverts 



en CIRFA, différents tests de sélection sont organisés, permettant d’évaluer l’aptitude et la 
motivation des candidats. 
Le GRS-SE-99e RI a pour mission de proposer les volontaires au recrutement dans l’armée de 
Terre. Il conduit les opérations de recrutement au sein de la zone, depuis le premier contact 
jusqu’à la signature du contrat d’engagement. Il est donc en charge de prospecter, informer, 
tester, évaluer, orienter les candidats, et de les accompagner tout au long du processus. 
L’évaluation a lieu au quartier Général Frère. 
Cette année, 350 jeunes ont rejoint les rangs de l’armée de Terre via le centre de recrutement 
de Lyon. Les profils sont très variés, certains sont diplômés d’un bac + 5 tandis que d’autres 
sortent tout juste du lycée. 
 


