<0 UNIVERSITE COTE D'AZUR
Enseignant/e contractuel/lle en anglais LEA-LLCE
(Contract teacher in English LEA-LLCE)

e  Statut: Enseignant contractuel

* Date de prise de fonction : 01/09/2025

. Quotité : 100%

* Discipline : anglais LEA-LLCER

e SectionCNU: 11

* Composante principale d’enseignement/EUR : CREATES
*  Département disciplinaire : CLER

Description de I'emploi
Missions d’enseignement

La personne recrutée assurera des enseignements de langue et de traduction au niveau de la licence LLCER
anglais et de la licence LEA. En fonction du profil de la personne recrutée, il est également possible que des
cours de civilisation ou de littérature puissent lui étre confiés.

La personne recrutée aura une solide expérience dans I'enseignement de I'anglais, avec de préférence une
expérience au niveau universitaire. La personne recrutée devra a la fois étre préte a collaborer avec des
enseignants titulaires et pouvoir faire preuve d’autonomie dans ses pratiques pédagogiques.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Shona Whyte shona.whyte@univ-cotedazur.fr ; campus-carlone.rh@univ-cotedazur.fr
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Profil

La personne recrutée aura une solide expérience dans I'enseignement de I'anglais, avec de préférence une
expérience au niveau universitaire. La personne recrutée devra a la fois étre préte a collaborer avec des
enseignants titulaires et pouvoir faire preuve d’autonomie dans ses pratiques pédagogiques.

The person recruited will have solid experience in teaching English, preferably at university level. The person recruited
must be prepared to work with tenured teachers and be able to demonstrate autonomy in their teaching practices.

Mots clés :
Anglais, langue

'environnement de travail

Description de la composante :

L’Ecole Universitaire de Recherche pluridisciplinaire « Arts et Humanités » CREATES (Créativité Transformation
Emergences) couvre la formation et la recherche des sciences humaines et sociales en se distinguant par son
étendue disciplinaire : arts, littérature, langues, cultures et civilisations, philosophie, épistémologie, sciences de
I'information et de la communication, linguistique, histoire et archéologie, anthropologie et ethnologie,
sociologie, sciences de gestion et du management, psychologie. Seule Ecole Universitaire de Recherche du
territoire centrée sur la créativité, elle inclut également dans son périmeétre la recherche artistique. Elle fédere
9 départements de formation et de recherche, 7 écoles d'art, I'Ecole doctorale SHAL "Sociétés, Humanités, Arts
et Lettres", 8 laboratoires de recherche, et s’appuie sur la Maison des Sciences Humaines et Sociales (MSHS).
https://creates.univ-cotedazur.fr
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !

Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer CV et lettre de motivation par mail a Shona.Whyte@univ-
cotedazur.fr et Virginie.Sessa@univ-cotedazur.fr , au plus tard le 07/05/2025. Plus d’information sur notre site
internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-
emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/offres-demploi-enseignants-
chercheurs-contractuels

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent
étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité
Virginie.Sessa@univ-cotedazur.fr .
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
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* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

+ Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

! : - Prise en charge partielle des frais de transport en
TMe Une unit e commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

S e ki - Soutien a la parentalité

36 116 cusem:

composantes de formation

Laboratoires at
unités de recherche
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Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

5 Ll- 3 2 personnels
permanents

dant 180% enseignants/chercheurs,
1347 administratifs a e rajoutent
a nants en farmaticn et

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

heurs
CA, IMRIA | INRAE . . .

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire Exigeante
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote

d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Créative
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