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Ma recherche

• IA pour l’analyse multimédia

• IA pour la prédiction de 
mouvement

• IA pour l’optimisation des 
réseaux
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Modalités d’apprentissage

10 à 12h de travail personnel

Pour chacun des 4 chapitres :

• plusieurs vidéos
• accompagnées de leurs supports pdf

• des questions sous la forme de Tests Moodle au cours du chapitre
• pour que vous sachiez si vous avez bien compris les notions importantes que 

vous venez d’aborder, non noté
• permet de réviser les tests notés constituant votre note finale

• des manipulations pratiques de systèmes d’IA
• dans certains chapitres, n'impliquant aucune programmation, pour vous 

permettre de mieux comprendre

• un forum pour poser vos questions et échanger :
• dans lequel vous pourrez interagir avec un ou une enseignante.



Modalités d’évaluation

• Test 2 après le chapitre 2 : 
• coefficient 0.5, temps limité (quelques minutes), ouverture du 19 au 23

octobre

• Test 4 final après chapitre 4 (en décembre) : 
• coefficient 0.5, temps limité (quelques minutes), ouverture du 7 au 11 

décembre
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Objectifs du module

• A la fin de ce module :
• vous disposerez des éléments scientifiques connus à ce jour pour décider par 

vous-même si, quand, et comment utiliser des outils d'IA dans votre 
processus d'apprentissage personnel

• vous connaitrez ce que peuvent et ne peuvent pas faire les outils d’IA actuels, 
leurs impacts sociétaux et environnementaux

• vous aurez une vision générale de l'impact des outils d'IA pour votre discipline 
(comment éventuellement ils aident, modifient les pratiques, ou posent de 
nouveaux problèmes, et quel est l’état des connaissances sur ces questions)
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Plan du module
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Chapitre Titre Contenu Date 
d’ouverture

Date Test

1 Quel effet 
d’utiliser l’IA 
sur 
l’apprentissage 
étudiant ?

• Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, comprendre, 
et pas juste « savoir utiliser l’IA »

• Vous êtes à l’université pour « apprendre », pas pour 
« produire » 

• Pourquoi pour apprendre, vous devez éviter d’utiliser l’IA

21/9/2026 Test de 
revision 
21/9-
4/10

2 Qu’est-ce que 
les grands 
modèles de 
langue (LLM) ?

• Principe des modèles génératifs de texte
• Choix simplificateurs et consequences : manque de fiabilité, 

biais
• Exploitation humaine et emplois
• Exploitation environnementale

5/10/2026 Test noté
19-23/10

3 Mais qu’est-ce 
que l’IA ?

• Domaine et familles de méthodes
• Applications actuelles
• Définition d’un modèle d’IA, choix humains dans la conception
• Mythe de l’AGI et confrontation à la réalité des neurosciences

26/10/2026 Test de 
revision 
26/10-
4/12

4 Quels impacts 
sur ma 
discipline ?

• Les intérêts des systèmes d’IA 
• Les enjeux des systèmes d’IA pour son domaine

7/11/2026 Test noté
7/12-
11/12



Plan du cours
L’apprentissage étudiant et les LLM

1. Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, comprendre, et 
pas juste « savoir utiliser l’IA »

2. Vous êtes à l’université pour « apprendre », pas pour « produire » 

3. Pourquoi pour apprendre, vous devez éviter d’utiliser l’IA

4. Conclusion
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Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, 
comprendre, et pas juste « savoir utiliser l’IA »
• Parce-que les embauches en début de carrière dans les secteurs 

touchés par l’IA (la tech au 1er plan) sont diminuées
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Les embauches de jeunes diplômé·es dans les 
secteurs touchés par l’IA (tech) sont diminués

• Etude par économistes de Stanford : 
l'emploi en début de carrière pour les 
travailleurs américains âgés de 22 à 25 
ans exerçant des « professions 
exposées à l'IA générative » a diminué 
de 13 % dans des secteurs clés depuis 
2022

• La cause est incertaine :
• qu'elle soit due à une véritable politique 

de remplacement d'emplois par l'IA mise 
en œuvre par les directions, 

• ou à un « AI-washing» qui masque les 
véritables motivations d'une entreprise.

9

E. Brynjolfsson, B. Chandar, and R. Chen, “Canaries in the Coal Mine? Six Facts about the 
Recent Employment Effects of Artificial Intelligence”, Stanford pub., Nov. 2025.

B. Merchant, “What’s really going on with AI and jobs?”, Nov. 2025.

https://digitaleconomy.stanford.edu/publications/canaries-in-the-coal-mine/
https://digitaleconomy.stanford.edu/publications/canaries-in-the-coal-mine/
https://www.bloodinthemachine.com/p/what-the-hell-is-going-on-with-ai?publication_id=1744395


Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, 
comprendre, et pas juste « savoir utiliser l’IA »

• Parce-que les embauches en début de carrière dans les secteurs 
touchés par l’IA (la tech au 1er plan) sont diminuées

• Or les modèles d’IA ne sont pas fiables (code, logistique, soutien 
psychologique, médecine, etc.)
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L’enchaînement de mots n’est pas dû au 
sens physique →manque de fiabilité
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La vraie compréhension vient de l’expérience du 
réel, pas de la génération approximée de texte.



L’enchaînement de mots n’est pas dû 
ausens physique →manque de fiabilité
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https://france3-regions.franceinfo.fr/occitanie/lozere/mende/l-ia-ne-marche-pas-sur-les-sentiers-itineraires-fantaisistes-parcours-dangereux-bivouacs-interdits-des-randonneurs-trompes-par-l-intelligence-artificielle-3328595.html


Les LLMs ne reflètent pas la réalité du monde 
→ problème de fiabilité
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Manque de fiabilité : cyber-sécurité
©Gary Marcus, https://garymarcus.substack.com/p/llms-coding-agents-security-

nightmare?publication_id=888615
https://garymarcus.substack.com/p/ai-agents-have-so-far-mostly-been?publication_id=888615
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Manque de fiabilité et en 
plus perte de compétence
• Plusieurs études montrent que des modèles 

d’IA peuvent produire un taux de bons 
diagnostics ≥ aux humains sur les données de 
tests. Mais peuvent commettre des erreurs 
que les humains experts ne font pas.

• MAIS aucun système basé ML n’est fiable, et la 
technologie n’a pas fait assez de progrès pour 
permettre aux humains de bien gérer ce 
manque de fiabilité des systèmes.
→ moins bon dignostic final : car la limitation des 
méthodes sans explicabilité conduit les médecins à 
ignorer des prédictions correctes du modèle ou à 
accepter des prédictions erronées
→ perte de compétence : les coloscopistes 
exposé·es en permanence à l’IA voient leur 
précision diagnostique diminuer en dessous de celle 
des médecins non assistés par l’IA. 
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Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, 
comprendre, et pas juste « savoir utiliser l’IA »

• Parce-que les embauches en début de carrière dans les secteurs 
touchés par l’IA (la tech au 1er plan) sont diminuées

• Or les modèles d’IA ne sont pas fiables (code, médecine, logistique, 
soutien psychologique, etc.)

→ Un usage professionnel requiert de pouvoir vérifier et corriger leurs 
résultats
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Un usage professionnel requiert de pouvoir 
vérifier et corriger leurs résultats 
→ Comment savoir quand faire confiance ou pas au résultat du modèle ?
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Mais des travaux récents montrent que la prise de décision assistée 
par des outils IA est difficile :

• Les modèles sont extrêmement flagorneurs : ils approuvent les 
actions des utilisateurices 50 % plus souvent que les humains. Et 
les participant·es jugent les réponses flatteuses de meilleure 
qualité.

• Les personnes peuvent estimer que les décisions d’un outils d’IA 
sont plus justes, plus exactes, plus fiables et plus utiles que celles 
prises par les humains. 

• Les personnes qui utilisent un outil IA pour l’aide à la décision 
s’appuient top dessus : elles acceptent les suggestions du SIA 
même si elles sont erronées.

• Les personnes qui reçoivent un résultat incorrect ont leur jugement 
affecté, entraînant de plus mauvaises décisions par les humains qui 
se seraient moins trompé sans assistance IA.

• Les personnes continuent d'être influencées par les décisions 
erronées d’un outil IA même lorsqu'elles ne disposent plus de 
recommandations.

• M. Cheng et al., “Sycophantic AI decreases prosocial 

intentions and promotes dependence ,” Science, Mar. 
2026.

• H. Choung at al., “When AI is Perceived to Be Fairer than 

a Human: Understanding Perceptions of Algorithmic 
Decisions in a Job Application Context,” International 
Journal of Human–Computer Interaction, Oct. 2023.

• U. Agudo et al., “The impact of AI errors in a human-in-
the-loop process,” Cognitive Research, Jan. 2024.

• L. Vicente and H. Matute, “Humans inherit artificial 

intelligence biases,” Nature Scientific Reports, Oct. 2023.
• Z. Buçinca et al., “To Trust or to Think: Cognitive Forcing 

Functions Can Reduce Overreliance on AI in AI-assisted 

Decision-making,” ACM Int. Conf on Human-Computer 
Interaction, CSCW, Apr. 2021.

• M. Schemmer et al., “Should I Follow AI-based Advice? 

Measuring Appropriate Reliance in Human-AI Decision-
Making,” ACM Int. Conf on Human-Computer 
Interaction, 2022.

• C. R. Herman Bob, “UnitedHealth pushed employees to 
follow an algorithm to cut off Medicare patients’ rehab 
care,” STAT News, 2023.

https://doi.org/10.1126/science.aec8352
https://doi.org/10.1126/science.aec8352
https://doi.org/10.1080/10447318.2023.2266244
https://doi.org/10.1080/10447318.2023.2266244
https://doi.org/10.1080/10447318.2023.2266244
https://doi.org/10.1186/s41235-023-00529-3
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Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, 
comprendre, et pas juste « savoir utiliser l’IA »

• Parce-que les embauches en début de carrière dans les secteurs 
touchés par l’IA (la tech au 1er plan) sont diminuées

• Or les modèles d’IA ne sont pas fiables (code, médecine, logistique, 
soutien psychologique, etc.)

→ Donc un usage professionnel requiert de pouvoir vérifier leurs 
résultats

→ Donc savoir bien utiliser l’IA implique de savoir faire sans IA

• Dans le monde du travail, un humain doit assumer la responsabilité 
(morale, voire juridique) d’un résultat/une production
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Dans le monde pro : un humain doit pouvoir 
endosser la responsabilité d’un résultat
• Exemples de cas : 

• Juridique : Une entreprise demande à un cabinet d'avocats si une opération envisagée 
résistera à l'examen des autorités de la concurrence. La consultation coûte 200000€ pour 3 
semaines de travail. L’entrprise connaît à peu près la réponse car l’opération est usuelle. Elle 
peut être obtenue avec un LLM en quelques secondes. Alors qu'achète-t-elle donc 
exactement ? Certainement pas le texte seul. 

→ Elle achète une réponse qu'un tiers est prêt à endosser : si l'opération est ultérieurement 
contestée, ce sont le nom du cabinet, son assurance responsabilité civile professionnelle et 
la réputation des avocats qui sont en jeu, pas celle de l’entreprise.

• Médecine : On consulte pour un diagnostic et possible traitement par une personne 
professionnelle titulaire d'une autorisation d'exercer, justifiant d'une formation clinique et 
soumis à une responsabilité juridique.

• Comptabilité : Une entreprise ne fait pas appel à un humain pour un audit pour effectuer 
des calculs ; les logiciels s'en chargent. Elle engage une institution prête à certifier, 
publiquement et sous sa responsabilité, la fiabilité des chiffres.

• Réseau, logiciel, informatique......

Ce qui rend le travail d'expertise coûteux, ce n'était pas seulement la production de mots. 
C’est la machinerie institutionnelle conférant de la crédibilité à ces mots : les 
vérifications, l'analyse contextuelle, la volonté d'en assumer les conséquences, et les 
décennies de formation ayant permis de former des professionnel·les capables 
d'accomplir une telle tâche.

→ Le résultat visible n'est que la partie émergée. La prestation de fond réside dans le fait 
qu'une personne qualifiée a vérifié le résultat et en assume la responsabilité.
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Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, 
comprendre, et pas juste « savoir utiliser l’IA »

• Parce-que les embauches en début de carrière dans les secteurs touchés 
par l’IA (la tech au 1er plan) sont diminuées

• Or les modèles d’IA ne sont pas fiables (code, médecine, logistique, soutien 
psychologique, etc.)

→ Donc un usage professionnel requiert de pouvoir vérifier leurs résultats

→ Donc savoir bien utiliser l’IA implique de savoir faire sans IA

• Dans le monde du travail, un humain doit assumer la responsabilité 
(morale, voire juridique) d’un résultat/une production

→ Si vous ne savez faire qu’avec l’IA, alors vous êtes remplaçable pour le 
début de carrière, et si vous êtes remplaçable, vous n’êtes pas gardé·e pour 
être formé·e et avancer en carrière.
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Plan du cours
L’apprentissage étudiant et les LLM

1. Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, comprendre, et 
pas juste « savoir utiliser l’IA »

2. Vous êtes à l’université pour « apprendre », pas pour « produire » 

3. Pourquoi pour apprendre, vous devez éviter d’utiliser l’IA

4. Conclusion
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Donc vous devez toujours acquérir des 
connaissances dans votre cerveau
donc apprendre, et
C’est pour ça que vous êtes à l’université 
pour « apprendre », pas pour « produire »

• But de l’enseignement et Intérêt de l’élève: apprendre, donc produire 
l’effort incontournable pour créer les circuits neuronaux implantant 
les nouvelles connaissances et compétences

• Moyen sans IA : note sur la production pour inciter et s’assurer que le 
processus a été réalisé

→ L’usage de IA court-circuite le moyen, et la note devient sans rapport 
avec l’intérêt de l’élève
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Rebecca Winthrop and Maryanne Wolf, “Rethinking School in the Age of AI,” Center for Humane Technology, April 2025. 

Sonja Drimmer and Christopher J. Nygren, “How We Are Not Using AI in the Classroom, ” The Newsletter of the International Center of Medieval Art, April 2025.
Carl T. Bergstrom and Jevin D. West, “Modern-Day Oracles or Bullshit Machines? – Lesson 11,” lecture UW, 2025.

https://centerforhumanetechnology.substack.com/p/rethinking-school-in-the-age-of-ai
https://static1.squarespace.com/static/55577d2fe4b02de6a6ea49cd/t/67dfeb8d9ff3a5472a6d719d/1742728078061/Drimmer_Nygren_Not_Using_AI.pdf
https://thebullshitmachines.com/lesson-11-transforming-education/
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Intuition : importance de notre 
processus d’écrire pour réflechir

• J'ai souvent la sensation que je ne réfléchis pas assez profondément à un 
sujet avant d’avoir à écrire dessus. Souvent ma compréhension évolue donc 
pendant l’écriture. Et pour moi, c’est enthousiasmant et intellectuellement 
épanouissant. Les choses se mettent en place et je les maîtrise mieux, je 
trouve ma voix, mes opinions, je me construis mes visions. Et c’est pour ça 
qu’écrire demande des efforts. L'écriture n'est pas la seule façon de réfléchir, 
mais c'est une excellente façon de réfléchir.

• Pensez à quand vous rédigez des compte-rendus de TP, quand vous devez 
expliquer des phénomènes, des procédures, justifier de vos choix.

• Ou quand vous lisez ce qu’ont écrit d’autres.

→ Quand on lit et qu’on écrit, on pense, on examine ce qu’on pense, on 
identifie des choses qu’on voudrait faire ou dont on ressent le besoin, on se fait 
un avis, on identifie ce qui ne va pas dans notre raisonnement ou nos manques 
dans la compréhension.
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John Warner, Hachette Eds., 2025

https://www.hachettebookgroup.com/titles/john
-warner/more-than-words/9781541605510

More Than Words

Écrire permet de 
comprendre ses 

pensées et d'affiner 
sa propre voix.

https://www.hachettebookgroup.com/titles/john-warner/more-than-words/9781541605510
https://www.hachettebookgroup.com/titles/john-warner/more-than-words/9781541605510
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https://www.hachettebookgroup.com/titles/john-warner/more-than-words/9781541605510/?lens=basic-books


Plan du cours
L’apprentissage étudiant et les LLM

1. Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, comprendre, et 
pas juste « savoir utiliser l’IA »

2. Vous êtes à l’université pour « apprendre », pas pour « produire » 

3. Pourquoi pour apprendre, vous devez éviter d’utiliser l’IA

4. Conclusion
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Pourquoi pour apprendre, vous devez éviter 
d’utiliser l’IA
Que nous dit la science ?
• Des enquêtes et nouvelles études montrent des résultats néfastes pour 

les étudiant·es :
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H. Bastani, et al., “Generative AI Can Harm Learning,” Social 
Science Research Network, Rochester, NY: 4895486, July 2024.

M. Stadler et al., “Cognitive ease at a cost: LLMs reduce mental 
effort but compromise depth in student scientific inquiry,” 

Computers in Human Behavior, vol. 160, p. 108386, Nov. 2024.

H.-P. (Hank) Lee et al., “The Impact of Generative AI on Critical 

Thinking: Self-Reported Reductions in Cognitive Effort and 
Confidence Effects From a Survey of Knowledge Workers,” in 
CHI 2025.

M. Abbas, et al., “Is it harmful or helpful? Examining the 
causes and consequences of generative AI usage among 

university students,” International Journal of Education 
Technology in Higher Education, vol. 21, no. 1, p. 10, Feb. 2024.

M. Burns, R. Winthrop, N. Luther, E. Venetis, and R. Karim, “A 

new direction for students in an AI world: Prosper, prepare, 
protect,” Brookings, Jan. 2026.

N. Kosmyna, et al., “Your Brain on ChatGPT: Accumulation of 
Cognitive Debt when Using an AI Assistant for Essay Writing 
Task,” June 2025

D. Stromberg, V. Lei and Y. Wu, “The Generative AI Learning 
Penalty: Evidence from Chinese Secondary Education”, SSRN, 

June 2026.

https://doi.org/10.2139/ssrn.4895486
https://doi.org/10.1016/j.chb.2024.108386
https://doi.org/10.1016/j.chb.2024.108386
https://doi.org/10.1145/3706598.3713778
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https://arxiv.org/abs/2506.08872
https://arxiv.org/abs/2506.08872
https://arxiv.org/abs/2506.08872
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.6868618
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.6868618


Synthèse des études

• Après des entretiens, des groupes de discussion et des consultations auprès de plus de 500 élèves, enseignant·es, parents, 
responsables éducatifs et expert·es en technologies dans 50 pays, un examen approfondi de plus de 400 études et une 
consultation par panel Delphi, nous constatons qu'à ce stade de son développement, les risques liés à l'utilisation de l'IA 
générative dans l'éducation l'emportent sur ses avantages.

• Dans de nombreux domaines utilisant l'IA, ses résultats productifs et analytiques sont remarquables. Les scientifiques ont utilisé 
l'IA pour accélérer le processus de cartographie des protéines humaines, permettant ainsi le développement de nouveaux 
traitements médicaux. Cependant, les personnes qui exploitent ces puissants outils d'IA sont des adultes professionnels dont le 
cerveau est pleinement développé. Elles ont déjà acquis des compétences métacognitives et un esprit critique sophistiqués qui
sous-tendent leur approche du travail. Elles possèdent une expertise approfondie dans leurs domaines respectifs, ainsi que la 
flexibilité cognitive qui en découle, leur permettant de naviguer, d'évaluer, d'assimiler, de rejeter et d'utiliser stratégiquement 
les informations générées par l'IA.

• Pour les élèves, la situation est fondamentalement inverse. Ils ne sont pas des mini-professionnels. 
Leur cerveau se développe, subissant des processus cruciaux d'élagage et de renforcement neuronal 
qui dépendent d'efforts cognitifs répétés et d'une lutte constante. [...] 
L'école existe précisément pour développer ces capacités grâce à un engagement soutenu 
avec des contenus stimulants.

• Les enseignant·es constatent, et les études récentes le confirment, que 
la facilité avec laquelle on peut déléguer des tâches aux outils d’IA a un impact négatif 
sur le plaisir d'apprendre des élèves, leur curiosité, leur confiance en soi, 
leur sentiment d'efficacité personnelle, leur sentiment d'autonomie 
et leur capacité de réflexion éthique et de résolution de problèmes nuancée.

M. Burns, R. Winthrop, N. Luther, E. Venetis, and R. Karim, “A new direction for students in an AI 
world: Prosper, prepare, protect,” Brookings, Jan. 2026. 26
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Votre cerveau avec ChatGPT: accumulation 
de dette cognitive lors de l’usage d’un outil IA 
pour une rédaction
• Les résultats ont révélé que des niveaux plus élevés de connectivité 

neuronale dans le groupe « Cerveau seul » étaient corrélés à une 
meilleure mémoire, une plus grande précision sémantique et une plus 
grande appropriation du travail écrit. 

• Le groupe « Cerveau seul », bien que soumis à une charge cognitive plus 
importante, a montré des résultats d'apprentissage plus approfondis et 
une plus forte appropriation à ses travaux. 

• Le groupe « LLM », tout en bénéficiant de l'efficacité des outils, a montré 
une mémorisation et ue réflexion plus faibles, et une appropriation des 
productions écrites plus faible.

• Ce compromis met en lumière une inquiétude éducative importante : 
l'usage d'outils d'IA, bien qu'intéressant pour produire certains types de 
textes, peut entraver le traitement cognitif profond, la rétention et 
l'engagement envers le texte. Si les personnes s'appuient fortement sur 
les outils d'IA, elles peuvent acquérir une fluidité superficielle, mais ne 
parviennent pas à internaliser les connaissances ni à se les approprier.
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L’effet pervers d’apprendre avec l’IA 
générative
• 28811 élèves de la 5ème à la 

Terminale

• Devoir maison et contrôles 
en classe

• Examen d’entrée au lycée, 
examen d’entrée à 
l’université
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Devoirs maison et révision 
vs notes aux DS

• Divergence marquée entre la 
productivité pour les devoirs 
maison et les résultats 
d'apprentissage = les notes aux 
examens sans docs. 

• Devoir maison après 6 mois 
d’utilisation de l’IA gen:
• les notes augmentent de 18 %
• le temps consacré diminue de 30%

• MAIS les notes aux devoirs 
surveillés (DS - examens mensuels) 
chutent de 20 %
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Effets pire à long terme
DS : -20% en 6 mois, Examens importants : -24% en 2 ans

• L'effet négatif de l'IA générative sur 
l'apprentissage à long terme (mesuré par 
les résultats aux examens d'entrée à forts 
enjeux) est tout aussi important, mais il 
s'accumule plus lentement :
• Notes aux DS se détériorent complètement 

dans les 6 mois suivant l'adoption de l’IA
• C’est au bout de 2 ans d’usage que l’impact 

sur les examens d’entrée (lycée et univ) 
atteint son max : -24%

→ Les études jusqu’ici de courte durée 
sous-estiment systématiquement le coût de 
l'IA générative en termes d'apprentissage à 
long terme.
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Avec IA : moins bonnes notes pour 81% des élèves
Pour les autres 19% : pas meilleures notes que sans IA

• Effet négatif dû à 81% des utilisateurices 
de l’IA qui externalise leurs devoirs : 
prennent beaucoup moins de temps à les 
faire que celles et ceux n’utilisant pas l’IA, 
font des meilleurs rendus, mais 
obtiennent de mauvaises notes aux DS.

• Pour celleux utilisant l’IA d’une façon à 
consacrer autant de temps à leurs 
révisions que sans IA, iels obtiennent des 
notes similaires aux DS :
• C’est donc le temps effectivement passer à 

faire l’effort d’apprendre (= faire l’effort pour 
créer les connexions neuronales) qui 
compte, avec ou sans IA générative.

• Mais on ne voit pas d’effet bénéfique de 
l’usage de l’IA sur les notes.
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Avec IA : les notes obtenues en DM 
ne prédisent plus les notes aux DS
• Dans un contexte éducatif traditionnel, les 

résultats aux devoirs maison prédisent de 
manière fiable les résultats aux examens, 
reflétant la pratique et la consolidation des 
connaissances acquises grâce à la réalisation 
des tâches d'apprentissage. 

• Cependant, chez les élèves utilisant l'IA et 
dont les résultats aux devoirs sont supérieurs 
à la moyenne de référence, des résultats 
plus élevés aux devoirs sont associés à des 
résultats plus faibles aux examens.

→ Ces élèves sont plus dépendant·es à 
l'assistance de l’IA sans avoir aussi bien appris : 
modèle d'« externalisation des devoirs » par 
opposition au « tutorat » par les outils IA.
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L’effet négatif d’utiliser l’IA pour apprendre 
est variable en fonction de:

• du niveau d’étude : 
plus négatif pour 
les débutant·es

• du temps que vous 
y passez : plus on 
l’utilise, moins on a 
de bonnes notes

• des disciplines : 
plus négatif en 
sciences et 
technologies

33

• de votre niveau 
: celleux dans 
les meilleurs 
30% sans IA 
subissent 2x 
plus d’effet 
négatif

• de votre genre : 
les garçons ont 
leurs notes qui 
baissent plus

D. Stromberg, V. Lei and Y. Wu, “The Generative AI Learning Penalty: Evidence from Chinese Secondary Education”, SSRN, June 2026
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Utiliser l’IA pour ses TD et TP empêche la pratique 
nécessaire à acquérir les compétences
→ La construction progressive de l’édifice des 
connaissances est empêchée.
• Kosmyna et al. (2025, slide 43) : la rédaction de dissertations à l'aide de ChatGPT nuit à la capacité 

des utilisateuricess à se remémorer leurs propres arguments et observent une réduction de la 
connectivité neuronale dans le cerveau lors de la rédaction. 

• Il a été montré en psychologie que l'entraînement par tests — y compris les exercices de type 
devoirs, TD refaits à la maison, pratique en TP — améliore la mémorisation et suscite un effort 
cognitif plus important qu'une étude passive. 

→Les résultats présentés suggèrent que les étudiant·es utilisant l’IA se privent de cet effet 
bénéfique lié à la pratique. 

→De plus, le constat d'une baisse progressive des notes aux DS au fil du temps suggère déléguer ses 
exercices maisons à l’IA compromet non seulement la mémorisation du contenu actuel, mais 
aussi l'assimilation des connaissances futures : les effets s’accumulent, en acquérant 
connaissances et compétences on peut acquérir les suivantes, ne pas acquérir les premières 
empêche le processus.

→ Ces résultats très récents montrent que l'IA générative, même si son usage est très courant, a 
un impact négatif considérable sur l'apprentissage des étudiant·es.
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Plan du cours
L’apprentissage étudiant et les LLM

1. Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, comprendre, et 
pas juste « savoir utiliser l’IA »

2. Vous êtes à l’université pour « apprendre », pas pour « produire » 

3. Pourquoi pour apprendre, vous devez éviter d’utiliser l’IA

4. Conclusion

35



Donc :

• Demandons-nous dans chaque situation où nous pensons faire appel 
à un LLM : quel est votre intérêt à court terme, quel est votre intérêt 
à long terme ? (et sur quelles bases – travaux scientifiques, l’estimez-
vous)
• Intérêt dans le sens de pour quoi vous faîtes la tâche que vous pensez 

déléguer, qu’est-ce que vous voulez personnellement (cérébralement) 
acquérir, qu’est-ce qui va vous permettre d’être enthousiaste chaque jour 
pour ce qu’on va faire.

• Posez-vous des questions, doutez, écoutez votre sens de frustration, 
doute ou peur de ne pas acquérir les connaissances que vous 
pourriez et que ça vous desserve à court ou moyen terme.
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Rentrée 2026 1ères années Princeton

• Nous disposons désormais de suffisamment d'éléments pour 
conclure que les prédictions alarmistes faisant état de pertes 
d'emplois rapides et massives étaient infondées.

• L'IA semble aider beaucoup plus les profils seniors que les juniors.

• Vous vous trouvez dans une situation délicate : vous ne pouvez pas 
déléguer l’acquisition de vos compétences à l’IA, mais vous arriverez 
sur le marché du travail à une époque où les employeurs attendront 
de vous que vous sachiez accomplir vos tâches en l’utilisant. Nous 
n’avons jamais eu à affronter ce dilemme. Par conséquent, nous 
n’avons pas encore trouvé comment repenser nos cours pour vous 
permettre de concilier ces deux impératifs. Il vous faudra nous aider à 
trouver la solution. Et vous devrez, d’une manière ou d’une autre, 
résister à la tentation constante de recourir à cette machine à 
raccourcis.

• J'utilise l'IA au quotidien pour apprendre. L'essentiel est de s'en servir 
pour accroître sa charge cognitive, et non pour la réduire. Pour 
apprendre plus en profondeur, et non plus vite. Il n'y a pas 
d'apprentissage sans effort cognitif.
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Interdiction de l’IA dans les écoles et collèges 
à NYC
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C’est pourquoi :

• Contrat pédagogique par l’enseignant·e pour chaque module

• Manifeste « IA et enseignement supérieur » et Charte d’utilisation des 
outils d’IA générative dans l’enseignement votées par le conseil 
académique de l’université

• Ressources pour les étudiant·es et enseignant·es dans Moodle : votre 
Espace IA étudiant, pour que vous compreniez mieux l’IA et ses 
impacts sur votre apprentissage
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Exemple de contrat pédagogique

• PAS d’UTILISATION D’OUTILS D’IAG acceptée ni recommandée pour la majorité des modules 
techniques en RT.

• DS :
• écrit 1h30
• sur cours, TD ET TP
• coefficient : ~0.7

• Interrogations en fin de CM :
• ~3 questions à la fin de chaque cours
• coefficient : 0.1

• QCM Moodle :
• test à compléter le soir de chaque amphi
• coefficient : 0.1

• TP :
• Interrogation orale en TP : 0.1
• Questions de TP notées en DS
• pénalité d’absence TP sur 20% de la note DS
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Manifeste UniCA « IA et enseignement supérieur »

https://univ-
cotedazur.fr/media
s/fichier/cac-2025-
33-manifesto-
efelia_1768308447
307-pdf
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Charte UniCA d'utilisation des outils d'IA 
générative pour l'enseignement et l'apprentissage
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https://intranet.univ-cotedazur.fr/medias/fichier/cac-2026-01-charte-utilisation-iag_1770711950219-
pdf?null&RH=&ksession=2656a456-daf5-4fd9-b411-ce6b50b63dc6&ksession=4e8c16cc-a936-4e89-b25c-
8db3a0ad5c57

• Adoptée en CAc le 29 janvier 2026
• Issue du GT IA enseignement et apprentissage menée par 

la VP Transformations Pédagogiques
• Principes généraux et responsabilités des étudiant·es et des 

enseignant·es



Ressource : votre Espace IA étudiant

• Inscription libre

https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-
transversales-ia-1

https://lms.univ-cotedazur.fr/2025/course/view.php?id=19024
43

https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur/formation-initiale/competences-transversales-ia-1
https://lms.univ-cotedazur.fr/2025/course/view.php?id=19024
https://lms.univ-cotedazur.fr/2025/course/view.php?id=19024
https://lms.univ-cotedazur.fr/2025/course/view.php?id=19024
https://lms.univ-cotedazur.fr/2025/course/view.php?id=19024

	Slide 1: Compétence transversale – L1 Grands défis sociétaux : Intelligence Artificielle
	Slide 2: Ma recherche
	Slide 3: Modalités d’apprentissage
	Slide 4: Modalités d’évaluation
	Slide 5: Objectifs du module
	Slide 6: Plan du module
	Slide 7: Plan du cours L’apprentissage étudiant et les LLM
	Slide 8: Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, comprendre, et pas juste « savoir utiliser l’IA »
	Slide 9: Les embauches de jeunes diplômé·es dans les secteurs touchés par l’IA (tech) sont diminués
	Slide 10: Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, comprendre, et pas juste « savoir utiliser l’IA »
	Slide 11: L’enchaînement de mots n’est pas dû au sens physique  manque de fiabilité
	Slide 12: L’enchaînement de mots n’est pas dû ausens physique  manque de fiabilité
	Slide 13: Les LLMs ne reflètent pas la réalité du monde  problème de fiabilité
	Slide 14: Manque de fiabilité : cyber-sécurité 
	Slide 15: Manque de fiabilité et en plus perte de compétence
	Slide 16: Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, comprendre, et pas juste « savoir utiliser l’IA »
	Slide 17: Un usage professionnel requiert de pouvoir vérifier et corriger leurs résultats   Comment savoir quand faire confiance ou pas au résultat du modèle ?
	Slide 18: Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, comprendre, et pas juste « savoir utiliser l’IA »
	Slide 19: Dans le monde pro : un humain doit pouvoir endosser la responsabilité d’un résultat
	Slide 20: Pourquoi vous avez toujours besoin d’apprendre, comprendre, et pas juste « savoir utiliser l’IA »
	Slide 21: Plan du cours L’apprentissage étudiant et les LLM
	Slide 22: Donc vous devez toujours acquérir des connaissances dans votre cerveau donc apprendre, et C’est pour ça que vous êtes à l’université pour « apprendre », pas pour « produire »
	Slide 23: Intuition : importance de notre processus d’écrire pour réflechir
	Slide 24: Plan du cours L’apprentissage étudiant et les LLM
	Slide 25: Pourquoi pour apprendre, vous devez éviter d’utiliser l’IA  Que nous dit la science ?
	Slide 26: Synthèse des études
	Slide 27: Votre cerveau avec ChatGPT: accumulation de dette cognitive lors de l’usage d’un outil IA pour une rédaction
	Slide 28: L’effet pervers d’apprendre avec l’IA générative
	Slide 29: Devoirs maison et révision  vs notes aux DS
	Slide 30: Effets pire à long terme DS : -20% en 6 mois, Examens importants : -24% en 2 ans
	Slide 31: Avec IA : moins bonnes notes pour 81% des élèves Pour les autres 19% : pas meilleures notes que sans IA
	Slide 32: Avec IA : les notes obtenues en DM ne prédisent plus les notes aux DS
	Slide 33: L’effet négatif d’utiliser l’IA pour apprendre est variable en fonction de:
	Slide 34: Utiliser l’IA pour ses TD et TP empêche la pratique nécessaire à acquérir les compétences  La construction progressive de l’édifice des connaissances est empêchée.
	Slide 35: Plan du cours L’apprentissage étudiant et les LLM
	Slide 36: Donc :
	Slide 37: Rentrée 2026 1ères années Princeton
	Slide 38: Interdiction de l’IA dans les écoles et collèges à NYC
	Slide 39: C’est pourquoi :
	Slide 40: Exemple de contrat pédagogique
	Slide 41: Manifeste UniCA « IA et enseignement supérieur »
	Slide 42: Charte UniCA d'utilisation des outils d'IA générative pour l'enseignement et l'apprentissage
	Slide 43: Ressource : votre Espace IA étudiant

