
1 

 

                                                    
    

Djamila ELIDRISSI 

Maitre de Conférences-HDR 

 
 

Laboratoire GRM (EA 4711) 

IAE de Nice 

Université Nice Sophia Antipolis 

 

Pôle universitaire Saint Jean d’Angély 

24 avenue des diables bleus 

06300 Nice - France 

 

 

Djamila.Elidrissi@unice.fr 
 

      

 

Mes activités de recherches se situent dans les domaines de la stratégie et de l'entrepreneuriat 

international et sont centrées autour de trois thématiques : 

- Les processus de coopération au sein des écosystèmes d'affaires et d'innovation dans le cadre 

des pôles de compétitivité. Ces recherches sont menées en collaboration avec Valérie Hauch. 

- L'identification des compétences relationnelles dans le développement des entreprises à 

internationalisation rapide et précoce (EIRP). Ces recherches en cours sont menées en 

collaboration avec Valérie Hauch et Sabrina Loufrani. 

- Les PME et la RSE. Ces recherches en cours sont menées en collaboration avec Mantiaba 

Coulibaly, Ali Elidrissi et François Goxe. 

 

I FONCTIONS 
 

Depuis 1993 :  Maître de conférences à l’IAE de Nice de l’Université Sophia-Antipolis 

Chercheur, membre du Groupe de Recherche en Management  (GRM)   

 

 

II FORMATION UNIVERSITAIRE ET DIPLOMES  

 

2005 : Habilitation à Diriger les Recherches (Université Nice Sophia-Antipolis) 

 

1992 : Doctorat en Sciences de Gestion (Université Nice Sophia-Antipolis)   

 

III ENSEIGNEMENTS, RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES et 

INSTITUTIONNELLES 

 

A) Enseignements  
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Principaux enseignements actuels : 

IAE de NICE 
M1 management : Mondialisation, société et Economie 

M1 CCA : gouvernance des systèmes d'information 

 

M2 MAE 

- environnement et enjeux 

- entrepreneuriat et innovation 

- logistique et processus 

 

M2 Marketing 

- Stratégie de distribution 

- marketing digital 

 

M2 Communication organisationnelle 

- Management des équipes multiculturelles 

 

 

B) Responsabilités pédagogiques et institutionnelles 
  

Responsabilités actuelles : 

Co responsable pédagogique de la mention MAE IAE Nice 

Responsable pédagogique de la spécialité  MAE "direction d'entreprises" 

Membre du Conseil de l'Institut à l'IAE 

 

 

IV RAYONNEMENT et ATTRACTIVITE ACADEMIQUE 
 

 

Participation à des comités scientifiques de colloques/congrès (activités de rapporteurs) 

- Evaluation de communications au 9ème Congrès international de l’ADERSE, 2012  

- Evaluation de communications Congrès des IAE, 2013 

- Evaluations de communications pour les colloques ATLAS-AFMI (2013, 2014 et 2015) 

- Rapporteurs dans des jurys de soutenances de thèse (2014) 

 

 

Encadrement de doctorants (préciser le devenir des doctorants) 

 
- Soutenance de thèse en Sciences de Gestion de M. Ghassane HADJAR sous la direction de Mme 

ELIDRISSI Djamila MCF-HDR Sciences de Gestion, intitulée Le partenariat public-privé : 

transfert de connaissances  managériales et apprentissage : Cas d'entreprises publiques 

algériennes (novembre 2014). 

 

- Soutenance de thèse en Sciences de Gestion de M. Rafik Rouane sous la direction de Mme 

ELIDRISSI Djamila, MCF- HDR Sciences de Gestion intitulée : "Le transfert  inter - 

organisationnel de compétences entre joint-ventures euro-algériennes et entreprises 

mère européennes" (mai 2014). 

 

- Thèse en cours de Melle Zorana Jerinic sur le thème de l'internationalisation des PME et la 

culture d'entreprise. 

 

 

Participation à des jurys de thèse (indiquer nom du docteur, nom du directeur de thèse, 

rôle : rapporteur ou suffragant)  
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Participation à plusieurs jurys de thèses en tant que  suffragant. 

 

 

V INTERACTION AVEC L’ENVIRONNEMENT SOCIAL, 

ECONOMIQUE et CULTUREL 

 

 

VI LISTE DES PUBLICATIONS  
 

A) ARTICLES  

 

A1) Articles dans revues à comités de lecture référencées 

Elidrissi D. & Hauch V. (2012), « Entrepreneuriat international et réseaux sociaux pour les 

PME innovantes : quelles perceptions pour quelles stratégies ? », Revue de l'Entrepreneuriat, 

N° 3, Volume 11/2012, p : 15-32. [Fnege rang 3], [CNRS rang 4].  

 

 

B) OUVRAGES, MANUELS, CHAPITRES d’OUVRAGES 

 

 

B3) Chapitres d’ouvrages collectifs 

Elidrissi, D, Coulibaly, M., Elidrissi, A., (2016), "Ancrage par le biais de la responsabilité 

sociale : cas d’une ETI dans le secteur du médicament", in Ancrages culturels dans un 

environnement international dynamique, Jean-Pierre Dupuis, Jean-Paul Lemaire et Eric 

Milliot (coordinateurs), Vuibert, (A paraître avril 2016). 

Elidrissi D. & Hauch V. (2013) , "L'internationalisation des PME dans le cadre de la 

politique des pôles de compétitivité : le cas du pôle SCS", in " Nouveaux défis du management 

international " ouvrage coordonné par Carbone V., Lemaire  J.P &  Nivoix S., Collection 

« Management International » Série « Atlas-AFMI » Juillet 2013, Editions Gualino.  

 

C) COMMUNICATIONS  

 

C1) Communications dans congrès internationaux  

Elidrissi D., Coulibaly M., Elidrissi A, Goxe F. (2016),  « CSR and SME’s: New 

stakeholder for new forms of strategic cooperation »,  16 th  Conference European Academy 

of Management (EURAM), 1-4 June, Paris. 

Elidrissi D., Coulibaly-Ballet M. , Jerinic Z. (2016), « Représentations sociales de la RSE : 

une internalisation des externalités au sein d'une PME », Congrès de l'Acfas, 9 -13 Mai, 

UQAM, Montréal, Canada. 

Elidrissi D., Hauch V. et Loufrani S. (2015), « La dynamique des compétences 

relationnelles dans le développement des entreprises à internationalisation rapide et précoce : 

une approche multi-niveaux », », 5ème Congrès de l’Association Francophone de 

Management International (ATLAS-AFMI), Hanoi, Vietnam, 12-14 mai.  
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Elidrissi, D., Coulibaly, M., Goxe, F., (2015),  Accompagnement stratégique de la PME-ETI 

: cas des pratiques RSE, 5ème Congrès de l’Association Francophone de Management 

International (ATLAS-AFMI), Hanoi, Vietnam, 12-14 mai 

Elidrissi D., Hauch V. et Loufrani S. (2014),  « Compétences relationnelles et entreprises à 

internationalisation rapide et précoce : une approche multi-niveaux  ». 4ème Congrès de 

l'Association Francophone de Management International (ATLAS-AFMI) Marseille 20 

et 21 Mai.  

Elidrissi, D., Coulibaly, M., Goxe, F., (2014), «La PME-ETI et l’intégration de la RSE : 

quel atout stratégique pour l’entreprise ?»,  4ème Congrès de l’Association Francophone de 

Management International (ATLAS-AFMI), Marseille, 20 et 21 mai.  

Elidrissi, D, Coulibaly, M., Elidrissi, A., (2013), La PME à l'international et l'intégration de 

la RSE : Un éclairage sur les nouvelles parties prenantes, 3ème Congrès de l’Association 

Francophone de Management International (ATLAS-AFMI),  8-9 juillet, Montréal, 

Canada. 

Elidrissi D., Hauch V. et Loufrani S. (2012), « Entrepreneuriat international et PME 

innovantes : une approche par les compétences relationnelles », 2ème Congrès de 

l’Association Francophone de Management International (ATLAS-AFMI),  31 mai et 1er 

juin, IAE Lyon, Université Jean Moulin Lyon 3.  

 

 

C2) Communications dans congrès nationaux 

Elidrissi D., Coulibaly-Ballet M. , Jerinic Z. (2016), « Intrapreneuriat et RSE : vers une 

démarche innovante durable au sein d'une PME », Congrès du RIODD, 6- 8 juillet, Saint-

Etienne. 

 

  

 

 

  

 


