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« Ses travaux portent notamment sur la gestion des services publics locaux et sur les relations
inter-organisationnelles publiques-privées de délégation sous différents aspects.
Principalement, ses derniers travaux s’inserent dans le domaine du Controle Organisationnel
sur des terrains tels que celui de la Santé et celui de la gestion des services publics locaux de
[’eau et de [’assainissement.

I FONCTIONS

Depuis 2011 : Maitre de conférences a I’AE de Nice, Université Sophia-Antipolis.
Membre du Groupe de Recherche en Management (GRM)

2004-2011 : Professeur vacataire, Université de Montpellier I et I, Ecole de Commerce Sup
de Co, Montpellier.

2003-2004 : ATER, Université de Montpellier I (ISEM)
2002 -2003 : ATER, Université¢ de Montpellier I (UFR AES et ISEM)

1999-2002 : Allocataire de recherche, Université de Montpellier I

II FORMATION UNIVERSITAIRE ET DIPLOMES

2006 : Doctorat en Sciences de Gestion (ISEM, ERFI, Université de Montpellier I)

1999 : DEA en Sciences Economiques (Université¢ de Montpellier I)




III ENSEIGNEMENTS, RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES et
INSTITUTIONNELLES

A) Enseignements
Enseignements actuels :
-Contréle et Performance, Master 1 Management, IAE de Nice

-Ethique et responsabilités managériales, Master 1 Management, Master 1 Finance-
Comptabilité et Master 1 Management du Sport, IAE de Nice.

-Management d’équipes, Master 2, Entreprenariat et évenementiel sportif, IAE de Nice
-Stratégie, Master 2, MAE Administration des entreprises, IAE de Nice

-Faire de la Recherche en Gestion, Master 2, MAE Administration des entreprises, IAE de
Nice

-Séminaire de Recherche, Master 2, Management Public, IAE de Nice

B) Responsabilités pédagogiques et institutionnelles

Responsabilités actuelles :
-Directrice d’études du Master 1 Management, IAE de Nice
Responsabilités passées :

- Membre ¢lu au C.P.R.H. (Comité Permanent des Ressources Humaines) section CNU 06,
Université de Nice, IAE (2013 2 2016)

-Co-Directrice d’études de la Licence professionnelle ATHL, Arts et Techniques de
I’Hotellerie de Luxe, IAE de Nice (2012 a 2014)

-Membre ¢élu au Conseil de 1'Ecole Doctorale "Economie-Gestion" de 1'Université
Montpellier I (2000 a 2003)

IV RAYONNEMENT et ATTRACTIVITE ACADEMIQUE

Lauréate de la Faculté des Sciences Economiques de 1I’Université de Montpellier I
Activités de rapporteurs (congres des IAE, AFC, EURAM...)

Membre de Jurys au Tutorat Grand Sud (Montpellier 2017, Nice 2015)

Membre du Comité d’Organisation :

- 22" Congres des IAE, 13-14 juin 2013, Nice
- 32" Congrés de I’AFC, 9-11 Mai 2011, Montpellier




Membre de ’EAA (European Accounting Association)
Membre de AIRMAP (Association internationale de recherche en Management Public)

VI LISTE DES PUBLICATIONS

A) ARTICLES

Al) Articles dans revues a comités de lecture référencées

« Régie — Délégation : la cohabitation ? », Revue Politiques et Management Public, vol.26,
n°1 Octobre 2008, pp. 93-110. (rang 4 fnege et cnrs)

A2) Articles dans revues a comités de lecture non référencées

« Les inégalités spatiales de revenus. Une étude empirique au niveau du département de
I’Hérault », (en collaboration), Revue de |’Economie Méridionale, vol. 49, n°193, 2001, pp.
61-78

B) OUVRAGES, MANUELS, CHAPITRES d’OUVRAGES

B3) Chapitres d’ouvrages collectifs

-« Pour une politique du risque. Comprendre et agir », Ed. I’Harmattan, Collection
Recherches en Gestion, 2014

-« Valoriser I’intégration du risque », Ed. I’Harmattan, Collection Recherches en Gestion,
2011

-« Méthodes et thématiques pour la gestion des risques », Ed I’Harmattan, Collection
Recherches en Gestion, 2008.

C) COMMUNICATIONS

C1) Congres internationaux

- « Between substitutability and complementarity, to better understand the control-trust
relationship in the public service delegations », EAA Annual Congress, 10-13 May, 2016,
Maastricht, Netherlands.

-« Evolution in Hospital Management & Risks» (avec I. Georgescu), EURAM, 19-22 May
2010, Rome, Italie.

-« Governance and Publics Services in France » 27th International Congress CIRIEC,
Innovation and Management, Answers to the Great Challenges of Public, Social, Economy
and Cooperative Enterprises, 22-24 Septembre 2008, Séville, Espagne.




-« La délégation de services publics : un modéle remis en cause ? Le cas des services publics
de I’eau potable et de I’assainissement », 16" Colloque International de la Revue Politiques
et Management Public, 15-16 Mars 2007, Florence, Italie.

C2) Congreés nationaux

-« Controle-Confiance dans les délégations de services publics locaux. Le cas de ’eau potable
et de ’assainissement », 10" Colloque ORIANE, 20-21 Septembre, Bayonne, 2012 et 34"
Congrés AFC, 31 Mai- 1* Juin, Montréal, Canada, 2013.

-« Transformations du secteur hospitalier francais : un état de I’art. » (avec . Georgescu) 7™
Colloque ORIANE, 1-2 Octobre 2009, Bayonne.
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-« Investisseurs institutionnels, stratégies et influence sur I’entreprise », Colloque

ORIANE, présentation en session plénicre, 13-14 Novembre 2008, Bayonne.

-« Asymétrie d’information, décisions et gestion déléguée des services publics locaux »,
19" Congrés des IAE, 10-12 Septembre 2008, Lille.

-« Risques et Initiatives dans la gestion déléguée des services publics. Le cas du service de
distribution d’eau potable », 5 Colloque ORIANE, 20-21 Septembre 2007, Bayonne.

-« Régie-Délégation : la cohabitation ? », Colloque Nouveaux Regards sur le Management
Public, 15 Décembre 2006, Montpellier.

-« Les services de distribution d’eau potable et d’assainissement : ¢léments d’approche des
disparités tarifaires et de gestion. Etude au niveau du département de I’Hérault », 17"
Journées Nationales des IAE, 13-14 Septembre 2004, Lyon.

-« Analyse économique des contrats de délégation : quelle place pour les notions de confiance

et de réputation ? », 16“™ Journées Nationales des IAE, 10-12 Septembre 2002, Paris.

D) AUTRES TRAVAUX

Rapport de recherche (non publi¢) pour le Ceseg hp : Capitalisme et hospitalisation privé,
2007.



