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Le métier de juriste spécialisé en droit de l’entreprise et du travail suppose une parfaite 

maîtrise du traitement des différends qui peuvent se rencontrer dans le monde économique.

Les différends sont appréhendés non seulement dans le contexte interne mais également 

international et européen.

Ils sont saisis dans :

  > les rapports de marché ;

  > les rapports contractuels et délictuels ;

  > les rapports individuels et collectifs du travail ;

  > la technique contractuelle ;

  > la dimension pénale.

En se spécialisant en droit de l’entreprise (sociétés, distribution, valeurs immatérielles) 

et en droit du travail (relations de travail, ressources humaines, responsabilité sociale) et 

en se familiarisant avec la pratique de l’anglais juridique, les étudiants se dotent d’outils 

complémentaires qui répondent aux attentes du monde professionnel.

> objectifs

le parcours droit des différends d’entreprise et du travail 
offre de revisiter l’ensemble des connaissances acquises par les 
étudiants dans leur parcours antérieur, tant en droit des affaires 
qu’en droit social, dans leur dimension stratégique.

les + de la formation 

 > Une partie significative des enseignements est assurée par des professionnels.  Les exercices 

pédagogiques privilégient l’étude du traitement de cas. 

> Cette formation peut être suivie en alternance (1 semaine en entreprise/ 1 semaine à l’Université) dans le cadre 

d’un contrat de professionnalisation.

N° 38159

Accessibilité
handicap
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> programme

Master 2

Parcours DROIT DES DIFFÉRENDS D’ENTREPRISE ET DU TRAVAIL

La formation comprend des enseignements 

théoriques et pratiques (avec des séminaires 

mutualisés avec d’autres spécialités de 

la mention affaires), dispensés par des 

universitaires et des professionnels, du mois de 

septembre au mois de mars. 

Pour les étudiantes et les étudiants qui ne sont 

pas en contrat de professionnalisation, un stage 

de 3 à 6 mois ou un mémoire de recherche 

soutenu en juillet ou septembre vient compléter 

la formation. 

Durée de la formation :  1 an 
Équivalence : bac + 5 

Début des cours : septembre
Fin des cours : mars  

> Nombre d'heures d'enseignement : 354h
> Total des heures à l’université : 361h  (examens compris)

Stage (3 à 6mois) et mémoire ou mémoire de recherche : 260h
Modalités d'évaluation, taux  de réussite , de satisfaction et d'insertion : 

univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-droit-des-differends-dentreprise-et-du-travail
Possibilité de valider un ou des blocs de compétence : non

Semestre 4

UE6 - PROJET PROFESSIONNEL ET DE RECHERCHE  - 1 UE AU CHOIX
> Voie professionnelle : rapport de stage ou d’alternance + étude de 
cas et soutenance
> Voie recherche : mémoire de recherche et soutenance

Semestre 3

UE1 - COMPÉTENCES FONDAMENTALES : STRATÉGIES DES DIFFÉRENDS
Stratégies des différends internes 
Strategies for international and European disputes

UE2 - COMPÉTENCES DISCIPLINAIRES I : DIFFÉRENDS DE 
L’ENTREPRISE ET DU TRAVAIL
Traitement des différends de marché 
Traitement des différends contractuels et délictuels
Traitement des différends individuels du travail
Traitement des différends collectifs du travail

UE3 - COMPÉTENCES DISCIPLINAIRES II : DIFFÉRENDS DE 
L’ENTREPRISE ET DU TRAVAIL
Histoire des différends d'entreprise et du travail
Technique contractuelle
Traitement pénal des différends de l'entreprise et du travail

UE4 - COMPÉTENCES TRANSVERSALES
Méthode de droit économique
Anglais des affaires
Atelier pratique en droit de l'entreprise (projet tutoré)
Atelier pratique en droit du travail (projet tutoré)

UE 5 - APPROFONDISSEMENT DES COMPÉTENCES

DROIT DE  L’ENTREPRISE 
Droit des sociétés approfondi
Droit de la distribution
Droit et pratique de la protection 
des valeurs immatérielles de 
l'entreprise 

DROIT DU TRAVAIL
Droit du travail approfondi
Gestion des ressources humaines
Responsabilité sociale des 
entreprises
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Parcours DROIT DES DIFFÉRENDS D’ENTREPRISE ET DU TRAVAIL

> admission
Le parcours Droit des différends d’entreprise et du travail est ouvert aux titulaires d’un master 1 de droit.

Possibilités de VAE (validation des acquis de l’expérience) et de VAP (validation des acquis professionnels)

Faculté de Droit et Science Politique 
EUR LexSociété

Avenue Doyen Louis Trotabas
06050 NICE

> et après ?

  RESPONSABLES DE LA FORMATION

  ADOSSEMENT À LA RECHERCHE

Master 2

FORMATION INITIALE

FORMATION CONTINUE

droit.univ-cotedazur.fr

Bureau pédagogique Master 2
Bureau 206  - 2° Niveau
droit.scolarite.master2@unice.fr
 04 89 15 25 32 / 38 

Pr Jean-Sylvestre BERGÉ    >   jean-sylvestre.berge@univ-cotedazur.fr

Pr Anne-Sophie GINON    >   anne-sophie.ginon@univ-cotedazur.fr

La formation a pour objectif de permettre à ses diplômés d'accéder à des postes de haut niveau ou 

à une qualification poussée dans toutes les carrières de juristes (en entreprise, en cabinet d’avocat, 

comme magistrat, comme médiateur, comme juriste auprès des autorités de marché, comme 

négociateur dans les organismes professionnels) qui requièrent des connaissances stratégiques à 

même de permettre le traitement des situations de conflit.
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Semestre 4

UE6 - PROJET PROFESSIONNEL ET DE RECHERCHE  - 1 UE AU CHOIX
> Voie professionnelle : rapport de stage ou d’alternance + étude de 
cas et soutenance
> Voie recherche : mémoire de recherche et soutenance

FORMATION EN ALTERNANCE

Candidater et s'inscrire : univ-cotedazur.fr/formation/candidater-et-s-inscrire
Sélection sur dossier : relevés de notes, CV, lettre de motivation,  attestation de son niveau en anglais
Droits d'inscription : univ-cotedazur.fr/formation/candidater-et-s-inscrire/droits-dinscription

Capacité d’accueil : 25

Master adossé au Groupe de Recherche en Droit, Économie et Gestion 
GREDEG UMR 7321 CNRS/Unica (Unité mixte de recherche du Centre 
national de la recherche scientifique et d'Université Côte d'Azur)


