2% UNIVERSITE COTE D'AZUR

Enseignant/e contractuel/lle en économie

(in economics)

c Statut : Enseignant contractuel

* Date de prise de fonction : 01/09/2025

*  Quotité: 100%

* Discipline : Economie

e  Section CNU : 05

* Composante principale d’enseignement/EUR : EUR ELMI
* Département disciplinaire : Economie

Description de I'emploi
Missions d’enseignement

Ce recrutement vise a répondre durablement a des besoins d’enseignement importants, principalement au
niveau de la Licence Economie-Gestion et de la double Licence Sociologie-Economie, qui ne peuvent étre
couverts par des titulaires. Par ailleurs, ce poste s’inscrit dans un contexte d’accompagnement renforcé des
étudiants, nécessaire a I'évolution d’un Portail de plus en plus modulable, intégrant des dispositifs tels que les
UE a la carte, les mineures LAS, les continuums 2D, le dispositif « Oui, si » et d’autres outils de flexibilisation a
venir.

Les enseignements dispensés reléveront principalement des travaux dirigés, mais incluront également des
cours magistraux. lls couvriront les fondamentaux de la Licence : microéconomie, macroéconomie, économie
internationale, etc. Ce recrutement vise a garantir la stabilité et la qualité des enseignements tout en assurant
un suivi pédagogique individualisé des étudiants. Cet accompagnement, qui ne reléve pas uniquement des
missions des enseignants-chercheurs, est essentiel pour mieux encadrer les étudiants dans leur parcours
universitaire. Certains enseignements pourront étre dispensés en anglais.

En fonction des régles en vigueur établies par la DRH, I’enseignant(e) recruté(e) effectuera:

- Si I'organisation du service le permet : environ 230 a 250 heures équivalent TD d’enseignement, ainsi qu’un
suivi et un accompagnement individualisé des étudiants de Licence (orientation, choix d’UE, gestion de
problématiques pédagogiques, etc.) correspondant a un volume de 130 a 150 heures équivalent TD.

- Si cette répartition n’est pas possible : un service d’enseignement de 384 heures équivalent TD.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire : Patrice
BOUGETTE, patrice.bougette@univ-cotedazur.fr

Q0DO®OO® univ-cotedazur.fr #DareToCreate Oser créer


mailto:patrice.bougette@univ-cotedazur.fr

2% UNIVERSITE COTE D'AZUR

Profil

Le.la candidat.e intégrera I'’équipe d’enseignants et d’enseignants-chercheurs de I'Ecole Universitaire de
Recherche d'Economie et de Management (EUR ELMI). Il s’agira d’un(e) docteur(e) ou doctorant(e) en fin de
these en sciences économiques, ou d’un titulaire d’'un bac +5 dans une formation en sciences économiques, ou
d’un(e) professeur(e) certifié(e) en économie-gestion dans le second degré. ll.elle aura aussi une premiere
expérience pédagogique réussie, notamment dans les matiéres fondamentales de Portail de Licence Economie-
Gestion. ll.elle aura fait preuve de capacités a s’insérer dans un projet collectif. Une attention particuliere sera
donnée a I'expérience et a la qualité pédagogique des candidats.

The candidate will be part of the teaching team of the Graduate School of Economics and Management (EUR
ELMI)). The candidate will be a doctor or PhD student at the end of his/her thesis in economics, or hold a
Master’s degree in economics, or is a high school’s teacher in economics-management. He/she will also have a
first successful teaching experience, notably in the fundamental subjects of the Economics-Management
Licence. He/she will have demonstrated the ability to be part of a collective project. Special attention will be
given to the experience and teaching ability of the candidates.

Mots clés : Economie

U'environnement de travail

Description de la composante :

L’Ecole Universitaire de Recherche en Economie et Management (EUR ELMI) regroupe des enseignants-
chercheurs et des chercheurs d’Université Cote d’Azur et de SKEMA Business School afin de proposer une offre
de formation diversifiée, nourrie par la recherche, permettant de former les étudiants aux grands enjeux
économiques et managériaux contemporains auxquels sont confrontées les entreprises, les organisations et les
sociétés innovantes. Elle forme chaque année plus de 700 étudiants de master, dont 350 alternants, aux
métiers de la finance, des ressources humaines, des industries innovantes, du numérique et de I'expertise
économique. Elle contribue également a la formation doctorale en accueillant plus d’une centaine de
doctorants et en proposant 2 programmes doctoraux, en économie et en management. Les thématiques de
recherche de 'EUR ELMI portent sur I'innovation, la transformation numérique, le développement durable, la
dynamique des organisations et des territoires ainsi que sur le financement de I'innovation et les innovations
financiéres. 'EUR ELMI a obtenu une Chaire de Professeur Junior en Economie de I'lA et de Iinnovation.
https://elmi.univ-cotedazur.fr

Description de 'unité de recherche :

Le Groupe de Recherche en Droit, Economie et Gestion (GREDEG) est un laboratoire pluridisciplinaire
d’Université Cote d’Azur et du CNRS (UMR 7321), relevant du domaine des sciences humaines et sociales (SHS).
Regroupant ainsi plusieurs disciplines (droit, économie, gestion, sociologie), le GREDEG bénéficie de longue
date d’une visibilité scientifique dans le domaine de I'innovation au sens large. Nos travaux se sont structurés
autour de nombreux domaines, tels que les changements scientifiques et technologiques, les mutations
industrielles et organisationnelles, les transitions numériques, énergétiques et environnementales, les
évolutions dans les comportements individuels et sociaux, les transformations territoriales et la mondialisation.
Le laboratoire est aussi reconnu pour ses travaux aux frontiéres des disciplines sur les fondements de la
microéconomie/macroéconomie, sur 'histoire de la pensée et I'épistémologie, et sur les mutations profondes
du droit économique qui accompagnent les phénomeénes de changement. Enfin, le laboratoire a développé des
compétences reconnues dans un spectre large de méthodes de recherche (modélisation, économétrie,
bibliométrie, expérimentation, réglementation, études de cas, études de terrain, étude d’archives).
https://gredeg.univ-cotedazur.fr
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !

Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer CV et lettre de motivation par mail a eur-elmi.personnel@univ-
cotedazur.fr, au plus tard le 07/05/2025. Plus d’information sur notre site internet https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-
enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/offres-demploi-enseignants-chercheurs-contractuels

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent
étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité eur-
elmi.personnel@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
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* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

+ Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

! : - Prise en charge partielle des frais de transport en
TMe Une unit e commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

S e ki - Soutien a la parentalité

36 116 cusem:

composantes de formation

Laboratoires at
unités de recherche

COTE DAZUR ©oF q

Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

5 Ll- 3 2 personnels
permanents

dant 180% enseignants/chercheurs,
1347 administratifs a e rajoutent
a nants en farmaticn et

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

heurs
CA, IMRIA | INRAE . . .

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire Exigeante
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote

d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Créative
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