
 
 

Profil  
  
Le.la candidat.e intégrera l’équipe d’enseignants et d’enseignants-chercheurs de l'Ecole Universitaire de 
Recherche d'Economie et de Management (EUR ELMI). Il s’agira d’un docteur ou doctorant en fin de 
thèse en sciences de gestion management, ou d’un titulaire d’un bac +5 dans une formation en sciences 
de gestion-management, ou d’un professeur certifié en économie-gestion dans le second degré.  

Il.elle aura aussi une première expérience pédagogique réussie, notamment dans les matières 
fondamentales de Portail de Licence Économie-Gestion. Il.elle aura fait preuve de capacités à s’insérer 
dans un projet collectif.  

The candidate will be part of the teaching team of the Graduate School of Economics and Management 
(EUR ELMI)). The candidate will be a doctor or PhD student at the end of his/her thesis in economics, orl 
hold a Master’s degree in management, or is a high school’s teacher in economics-management.  

He/she will also have a first successful teaching experience, notably in the fundamental subjects of the 
Economics-Management Licence. He/she will have demonstrated the ability to be part of a collective 
project.  

  
  

Descriptif de l’emploi  
  

MISSION D’ENSEIGNEMENT  
  
Le.la candidat.e devra assurer des enseignements de cours magistraux et de travaux dirigés dans les trois 
années de Licence du Portail Economie-Gestion, notamment dans les matières fondamentales 
(introduction au management, spécialités de management, management de projets, management 
stratégique, management des ressources humaines, introduction aux démarches qualité, marketing et 
techniques d’enquête).  Dans le cadre de ces enseignements, il.elle sera sollicité.e pour coordonner 
l’activité d’enseignants moins expérimentés. Dans le cadre du Portail de Licence Economie-Gestion et 
des enseignements concernés, le.la candidat.e devra également assurer le suivi de groupes spécifiques 
d’étudiants (LAS, « oui, si ») bénéficiant de dispositifs d’accompagnement encadrés.  

Profil :  Sciences de 
  
gestion – Management   

Section CNU : 06  
Localisation du poste : Nice (Saint-Jean d’Angély) – EUR ELMI  
  Type de recrutement  : 

  

enseignant contractuel 

    



Contact : direction-adjointe à la formation de l’EUR ELMI, Ali Douai, ali.douai@univ-cotedazur.fr, 
direction du Portail de Licence Economie-Gestion, Patrice Bougette, 
patrice.bougette@univcotedazur.fr.   

Modalités de candidature  
  
  
Une attention particulière sera donnée à l’expérience et à la qualité pédagogique des candidats.   
  
Les éléments suivants sont nécessaires à la constitution du dossier  
- Une lettre de motivation  
- Un CV  
  
  
Les dossiers de candidature devront être envoyés à ali.douai@univ-cotedazur.fr  et 
patrice.bougette@univ-cotedazur.fr avant le 31 mai 2022. 
  
 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.  
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Pourquoi nous rejoindre ? 

Conditions de travail avantageuses : 
• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur
• Nombreux dispositifs de développement des compétences :
formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et
l’installation.

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
• Restauration collective
• Prise en charge partielle de la mutuelle
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
• Aides et prestations sociales
• Soutien à la parentalité

Un établissement engagé sociétalement : 

• Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au 
Travail, Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-
responsables 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de 
handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web 
Travailler à Université Côte d’Azur 
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