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Enseignant-e Contractuel-le

Statut : ENSEIGNANT-E CONTRACTUEL-LE

Discipline d’enseignement: Psychologie  Composante principale d’enseignement/EUR : HEALTHY
Durée du contrat (contractuels): 9 mois  pépartement disciplinaire : Psychologie

Date de prise de fonction : 01/12/2023 Localisation : Campus carlone Nice

Quotité : 50 %

Description de I'emploi:

Missions d’enseighement:

L’enseignant-te recruté-e renforcera I'équipe pédagogique pour les enseignements fondamentaux et
professionnalisants en Psychothérapie (TCC, EMDR, Mindfullness) en Licence 3 et Master PCIV.

Les cours assurés en Licence de Psychologie (EUR ODYSSEE) concernent le TER et la Psychopathologie de
I'agée. Les enseignements délivrés au sein du Master Psychologie Clinique Intégrative et Vieillissement
(PCIV, EUR HEALTHY) portent sur I’enseignement des psychothérapies, principalement TCC, EMDR et
Mindfullness adaptés a la personne agée. Il est particulierement attendu qu’elle ou il s'implique dans le
Master PCIV, entre autres pour I'encadrement de mémoires de recherche.

Le-la candidat-e devra également s’engager dans le suivi des alternants puisque le master est certifié par
le CFA épure méditerranée depuis septembre 2021.
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Profil recherché :

Psychologue de formation, le:la candidat-e devra démontrer des connaissances et des compétences
dans les champs de la psychologie de I'dgée, de I'entretien clinique (4R, tissage, etc.) et des
psychothérapies telles que les TCC, la mindfullness, 'EMDR et/ou I'hypnose.

Des compétences dans la supervision des psychologues seront un plus.

Description de la composante:

L'EUR HEALTHY est une des composantes d'Université Cote d'Azur qui compte actuellement plus de
2000 étudiants. Implantée sur les campus de Carlone, Pasteur, Valrose, St Jean d'Angély et STAPS, elle
offre une formation pluridisciplinaire dans les domaines des sciences du sport, des sciences de la santé
et des sciences humaines et sociales, en particulier de la psychologie, et forme des professionnels de
niveau Licence, Master et Doctorat. Avec I'histoire, la santé a ancré ses enjeux dans des écosystémes
complexes. Dans I'objectif de développer une approche écosystémique de la santé, I'EUR HEALTHY a
I'ambition d’associer les sciences du sport, les sciences de la santé et les sciences humaines et sociales,
en particulier la psychologie. L'EUR HEALTHY a donc pour objectif de promouvoir une vision structurée,
contemporaine et intégrative de la santé des personnes (santé individuelle) et des populations (santé
collective). Ainsi, 'EUR HEALTHY a vocation a renforcer la réciprocité entre la formation et la recherche
en associant I'ensemble des acteurs concernés par la santé.

Modalités de candidatures:

Les personnes intéressées doivent adresser, au plus tard le 13/11/2023, leur candidature a :

- Pierre. THEROUANNE @univ-cotedazur.fr
- Virginie.SESSA@univ-cotedazur.fr

Contacts :

- Questions relatives a I'aspect enseignement : xavier.corveleyn@univ-cotedazur.fr ;
Christine.BONARDI@univ-cotedazur.fr

- Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et virginie.sessa@univ-
cotedazur.fr
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Quverte sur l'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les Pourquoi nous rejoindre ?
acteurs de l'enseignement supérieur et

de la recherche de la Céte d’'Azur, pour

offrir un environnement de formation, de Conditions de travail avantageuses :
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son role

< Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de [IInstitut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

S 7 ;
E"t de_son organisation, cest aussi L_'m < Nombreux dispositifs de développement des compétences
établissement acteur de la dynam|que formation, conseil en mobilité et carriere

de son environnement territorial, connu % Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et
pour la qualité de vie exceptionnelle Iinstallation.

qu'il offre a ses habitants, entre mer et

montagne. Dans ce cadre, Université Cote

d'Azur se présente comme une université Avantages sociaux :

d'excellence, aux valeurs humanistes,

socialement engagée, et éthiquement . Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
responsable. . Restauration collective
. Prise en charge partielle de la mutuelle
. Prise en charge partielle des frais de transport en commun
> En chiffres . Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
. Aides et prestations sociales
+ 3 2 O O O . Soutien a la parentalité
. étudiants
2 'I C:T'?ross?::e5(_‘1?_&:?::':; Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

d
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+ laboratoires et
unités de recherche

personnels
. permanents
ts/chercheurs
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Vous étes notre
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UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Les valeurs

Ambitieuse
Découvrez les 10 autres

Solidaire Exigeante bonnes raisons de nous rejoindre

Accueillante Responsable

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web
Travailler a Université Cote d’Azur

Engagée Créative

000 @ univ-cotedazur.fr
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