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Notre mission

Massifier la formation a CIA

Développer une culture scientifique ettechnique de UlA, et accompagner son intégration responsable
dans les métiers

Culture IA Compréhension

Forger une culture scientifique et Renforcer la connaissance des modes de
technique, en particulier autour de UIA fonctionnement, forces et faiblesses.
générative.

Réflexivité IA responsable

Faire émerger une réflexion collective a Promouvoir des pratiques responsables,

partir des usages réels des équipes. pouvant étre formalisées dans des chartes.
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Nos actions en formation continue

Du premier niveau de sensibilisation a la construction de regles communes d’usage

SENSIBILISER

Ateliers de
sensibilisation et
d’acculturation a UIA

Comprendre les
concepts, les
usages et les enjeux

CO-CONSTRUIRE

Ateliers avec les
équipes

Repenser
collectivement les
usages de UlA et
leurs enjeux
manageériaux

Modalité : intervention sur site - présentiel
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REGULER

Elaboration de
chartes

Codifier les
pratiques et définir
des reperes d’'usage
responsable
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ADAPTER

Une approche par
milieu professionnel

Mobiliser un réseau
d’experts d’UniCA
selon les besoins du
secteur




EXEMPLE DE FORMATION 1
IA : Fohdamentaux et Enjeux
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Pour votre organisation Démarche RSE - harmonisation des pratiques - cohésion d’équipe

Comprendre UIA pour décider comment et
pourquoi Lutiliser

Une formation pour développer un regard critique sur les outils d’IA,
notamment génératifs, et sur leurs impacts professionnels, éthiques et
environnementaux

Public : cadres et personnels d’entreprises, collectivités ou
associations

Modalités pédagogiques : présentiel - approche ludique et interactive
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OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

e Panorama des familles d’lA,
passées et présentes

e Capacités, limites, biais et
explicabilité

e Enjeux sociétaux,
environnementaux et
professionnels

e Usage actif et responsable des
outils



EXEMPLE DE FORMATION 2
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Intelligence collective & intelligence artificielle

Mettre de Uintelligence collective dans

Uintelligence artificielle

Faire émerger les usages individuels, les partager, en
identifier les limites et construire des pratiques
communes.

Public : cadres et personnels d’entreprises, collectivités ou

associations

Présentiel - ludique et interactif - aucun prérequis

IRSAM/ EFELIA Cote d’Azur - Formation continue

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

 PARTAGER

Usages actuels, y compris les pratiques

parfois individuelles ou cachées (« shadow
AYEY)

* QUESTIONNER

Impacts, limites et défis liés a 'adoption
de UlA dans le travail

 STABILISER

Bonnes pratiques collectives, adaptées au
contexte de Uentité

* CO-CONSTRUIRE

Une charte d’'usage responsable de UlA



Avec qui et avec quels retours ?

Des interventions déja réalisées aupres de publics variés
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Personnels administratifs Ashland
Université Cote d’Azur 2 sessions de formation
¥} STMicroelectroni aMADEUS Udaf
' Var
UNIS POUR LES FAMILLES
STMicroelectronics Amadeus
1 sessionde formation 1 sessionde formation

«la dimension pédagogique"”

« tres bonne oratrice, trés pédagogue qui a capté l'attention de tous »

« exemples trés percutants pour la compréhension des problématiques »

« l’'exigence scientifique »

«la neutralité »

«sommes complétement satisfaites et aimerions poursuivre la démarche »

Ils apprécient

Banque de France

1 sessionde formation

UDAF 83

1 conférence de sensibilisation
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