
Lecteur/trice en anglais (LEA LLCE) (Teaching assistant of English) 
Statut : contractuel non titulaire 
lecteur/trice  
A titre personnel (1 an)  
Langue : anglais 
Section CNU : 11 
Date de prise de fonction : 01/09/2024 
Quotité : 100%

Composante principale d’enseignement/EUR : CREATES 
Département disciplinaire : CLER 
Localisation : Carlone 
Numéro d’identification établissement : 13

Description de l’emploi 
Missions d’enseignement : 

La section d’anglais recherche un/e lecteur/trice de langue anglaise afin d’assurer principalement des cours 
de langue orale (ex. conversation, prise de parole professionnelle, compréhension, expression orale et écrite) 
dans la licence LEA et dans la licence LLCE. 

Profil recherché 
Le/la lecteur/trice fera preuve de dynamisme et sera capable de travailler en équipe. La personne devra avoir 
de bonnes compétences de communication. 
Les personnes candidates doivent justifier d'une année d’étude accomplie avec succès après l’obtention d’un 
titre ou d’un diplôme français ou étranger d’un niveau équivalent à celui du diplôme national de licence 
(niveau d'étude minimum : bac+4). 
Les personnes candidates doivent se présenter au titre de leur langue maternelle ou d’une autre langue qu’ils 
pratiquent à niveau égal de leur langue maternelle. 
Si les candidats n'ont pas occupé de poste de lecteur dans l'enseignement supérieur français auparavant, le 
contrat d'un an peut exceptionnellement être renouvelé une fois pour un an. 

Modalités de candidatures : 
Pour candidater, merci de bien vouloir transmettre à amanda.edmonds@univ-cotedazur.fr et 
Frederique.REICHLING@univ-cotedazur.fr  et Virginie.SESSA@univ-cotedazur.fr 
votre dossier accompagné a minima d’un curriculum vitae détaillé (en français), d’une lettre de motivation 
(en français et en anglais), d’une copie du diplôme le plus élevé (traduit en français) et d’une copie de la pièce 
d’identité 
 avant le 29/06/2024 16h00 (heure de Paris). 

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/lecteur  

Contacts : 
• Questions relatives à l’aspect enseignement : Amanda Edmonds (amanda.edmonds@univ-

cotedazur.fr )
• Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

    
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
 

Conditions de travail avantageuses : 
 

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de 
la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire 
d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 
l’installation. 

 
 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
• Restauration collective 
• Prise en charge partielle de la mutuelle 
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
• Aides et prestations sociales 
• Soutien à la parentalité 

 
 

Un établissement engagé sociétalement : 
 

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail 
web 

Travailler à Université Côte d’Azur 
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