
Lecteur / Lectrice en langue espagnole 

Statut : lecteur/trice  
Langue : espagnol 
Section CNU : 14 
Date de prise de fonction : 01/09/2024 
Quotité : 100%

Composante principale d’enseignement/EUR : EUR CREATES 
Département disciplinaire : Département CLER 
Localisation : section d’espagnol 
Numéro d’identification établissement : 03

Description de l’emploi 

Missions d’enseignement : 
Les lecteurs et lectrices d’espagnol permettent le bon fonctionnement de la section d’espagnol de 
l’Université Côte d’Azur. Ils effectuent 300h d’enseignement en présence des étudiants, en Licence 
LLCER espagnol et en Licence LEA. Ils donnent pour l’essentiel des cours de Travaux Dirigés (explication 
de documents historiques ou d’articles de journaux ou explication de textes littéraires) et des cours de 
Travaux Pratiques (essentiellement expression orale y compris sous forme d’animation de cafés 
pédagogiques). Quelques heures complémentaires sont à prévoir.  
La durée des fonctions est d’un an. Le contrat peut, à titre exceptionnel, être renouvelé une fois pour 
une même période. 

Profil recherché 
Les personnes candidates doivent se présenter au titre de leur langue maternelle (l’espagnol). Le/la 
candidat(e) doit avoir une bonne connaissance du système universitaire français. Une expérience 
d’enseignement dans les collèges ou lycées comme assistant(e) de langue est très appréciée.  
Le niveau d’expression en français doit être de qualité. 

Description de la composante 

Université Côte d’Azur est un grand Établissement Public à Caractère Scientifique Culturel et 
Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiant(e)s et des 
professionnel·le·s, une Recherche d’excellence et une Innovation au service de tous et toutes. Depuis le 

1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise à développer le modèle du 21-ème siècle 
pour les universités françaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines (pluridisciplinarité 
et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective articulant Formation-Recherche-
Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs public 
et privé. 



  

 

 
Lauréate depuis 2016 de l’Initiative d’Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi », du projet 3IA (institut 
interdisciplinaire pour l’intelligence artificielle) en 2019, d’un projet d’écoles universitaires de recherche 
(EUR), Université Côte d’Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et d’excellence, qui 
vise à lui donner le rang d’une grande université intensive en recherche à la fois ancrée dans son 
territoire et tournée vers l’international. Université Côte d’Azur emploie directement plus de 3 000 
personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiant(e)s. 
 
Université Côte d’Azur se compose de différents sites situés principalement à Nice, Sophia Antipolis et 
Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d’une situation 
géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses personnels et 
étudiant(e)s. Sa localisation au cœur de l’Europe associée à la facilité d’accès de l’Aéroport International 
Nice Côte d’Azur lui permet d’être une porte ouverte sur le monde académique et scientifique. 
En savoir plus sur « Travailler à Université Côte d’Azur ». 
 
 
Modalités de candidatures : 
 
Pour candidater, merci de bien vouloir transmettre à marie-laure.acquier@univ-cotedazur.fr 
avec copie Virginie.SESSA@univ-cotedazur.fr et Frederique.REICHLING@univ-cotedazur.fr  
un curriculum vitae détaillé (en français), une lettre de motivation (en français et en 
espagnol), une copie du diplôme le plus élevé (traduit en français) et une copie de la pièce 
d’identité 
 au plus tard le 13/06/2024  16h00 (heure de Paris). 
 
Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-
cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-
enseignants/lecteur  
 
 
 
 
Contacts : 
 

• Questions relatives à l’aspect enseignement : marie-laure.acquier@univ-cotedazur.fr  
• Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité    

de l’EUR CREATES Frederique.REICHLING@univ-cotedazur.fr   
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

    
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
 

Conditions de travail avantageuses : 
 

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de 
la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire 
d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 
l’installation. 

 
 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
• Restauration collective 
• Prise en charge partielle de la mutuelle 
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
• Aides et prestations sociales 
• Soutien à la parentalité 

 
 

Un établissement engagé sociétalement : 
 

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail 
web 

Travailler à Université Côte d’Azur 
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