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Maitre/esse de langue en espagnol

Statut : contractuel non titulaire Composante principale d’enseignement/EUR : CREATES
maitre/esse de langue Département disciplinaire : CLER section espagnol

A tire personnel (1 an) Localisation : Campus Carlone Nice

Langue : espagnol Numéro d’identification établissement : 05

Section CNU : 14
Date de prise de fonction: 01/09/2024
Quotité : 100%

Description de ’emploi : maitre/maitresse de langue

Missions d’enseignement :

192h d’enseignement, en Licence LLCER et en Licence LEA. Cours magistraux (essentiellement
de Culture Espagne ou Amérique Latine), TD (explication de documents historiques ou
explication de textes littéraires) et TP (essentiellement expression orale y compris sous forme
d’animation de cafés pédagogiques). Quelques heures complémentaires a prévoir.

Modalités de candidatures :

Pour candidater, merci de bien vouloir transmettre a marie-laure.acquier@univ-cotedazur.fr
avec en copie frederique.reichling@univ-cotedazur.fr et Virginie.SESSA@univ-cotedazur.fr

votre dossier accompagné a minima d’un curriculum vitae détaillé (en frangais), d’'une lettre de
motivation (en francais et en espagnol), d’'une copie du dipléme le plus élevé (traduit en francais)
et d’'une copie de la piece d’identité

au plus tard le 13/06/2024 16h00 (heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-
cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseighement-et-recherche/recrutement-
enseignants/lecteur

Contacts :

e Questions relatives a I’aspect enseignement : marie-laure.acquier@univ-cotedazur.fr
e Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de
proximité frederigue.reichling@univ-cotedazur.fr

#DareToCreate
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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriere

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a l'accueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
Restauration collective

Prise en charge partielle de la mutuelle

Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

10 bonnes raisons
de nous rejoindre
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Découvres les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web
Travailler a Université Céte d’Azur

#DareToCreate Dser creer


https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

	Conditions de travail avantageuses :
	Avantages sociaux :
	Un établissement engagé sociétalement :

