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Attaché(e) temporaire d’enseignement et de recherche (ATER)
en Droit public(public law)

Statut : ATER Composante principale d’enseignement/EUR : Faculté de droit
Section CNU : 02 Unité de recherche : CERDACFF ou GREDEG

Durée du contrat (contractuels) : 1 an Département disciplinaire : Droit et science politique
(*dépend de I'article de recrutement) Localisation : Campus Trotabas

Date de prise de fonction: 01/09/2024 Numéro d’identification : 77
Quotité : 50 %

Description de I’'emploi

Missions d’enseignement :

Doctorant/e ou jeune docteur/e en droit public ayant une expérience réussie de
I’enseignement en droit constitutionnel ou droit public international, droit européen et
droit de I'union européenne et/ou des aptitudes a enseigner certaines matieres (libertés
et droits fondamentaux, droit administratif), I’ATER sera motivé/e par I'enseignement
en travaux-dirigés, prét a s’investir (correction des copies, surveillance des examens,
participation aux réunions d’équipes pédagogiques) et disponible pour assurer ses
enseignements a la Faculté de droit et science politique de Nice.

Missions de recherche :

Le/la candidat/e meénera des recherches en droit public et pourra, en fonction de son
profil, s'impliquer soit dans les activités du laboratoire CERDACFF (Centre d’Etudes et de
Recherche en Droit Administratif, Constitutionnel, Financier et Fiscal), sous I'angle du
droit administratif, constitutionnel, financier ou fiscal ; soit dans les activités du GREDEG
(Groupe de Recherche en Droit, Economie et Gestion) sous I'angle du droit public
économique. L’ATER contribuera également par la publication de notes et commentaires
a la Revue du Tribunal administratif de Nice et a la Revue Lex Société.

Profil recherché

- Doctorant/e ou docteur/e spécialisé/e en droit public;

- Travaux de doctorat avancés ;

- Expérience en matiere de travaux-dirigés ;

- Régularité et haut niveau d’implication (correction des copies, surveillance des
examens, participation aux réunions d’équipes pédagogiques) ;

- Capacité a investir pleinement les ressources doctrinales et jurisprudentielles.
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escription de la composante

Idéalement située, la Faculté de Droit et Science Politique — EUR LexSociété est située
sur la Colline de Magnan qui domine la Baie des Anges. Elle assure des activités
d'enseignement et de recherche qui utilisent les compétences de plus de 80 Enseignants-
Chercheurs pour environ 3.000 étudiants. La Faculté propose des formations diversifiées
et de qualité dans les grandes disciplines du droit. Son offre de Masters est
particulierement étoffée. L'EUR lex Société est une composante de I'Université Cote
d’Azur, dont le label IDEX a été renouvelé en 2020.

https://droit.univ-cotedazur.fr/

Description de I'unité de recherche : LADIE ou CERDACFF

1°) Le GREDEG est une unité mixte de recherche CNRS/UNS UMR 7321 qui dans sa
composante juridique méne des travaux en droit économique (droit commercial, droit
des sociétés, droit de la concurrence, droit des investissements, droit du commerce
international, droit de I’environnement, responsabilité sociale etc.).

https://gredeg.univ-cotedazur.fr/

2°) Le CERDACFF est une unité propre de recherche (UPR 7267), relevant de I'Université
Cote d'Azur (UniCA), et dont les locaux sont situés a Nice, campus Trotabas. Le CERDACFF
réunit une quinzaine de chercheurs spécialisés dans les différentes spécialités du droit
public, au service d’un projet quinquennal de recherche intitulé « L’Etat aujourd’hui et
demain : permanence et mutations ».

Adhérent a la MSH sud Est, Le CERDACFF inscrit une partie de ses travaux dans une
perspective pluridisciplinaire. Des relations avec différentes institutions (Barreau,
Tribunal administratif, Direction des finances publiques, collectivités territoriales) et
sociétés savantes (AFDA, AFDC, AFDSD, AFDCL), permettent de diffuser et de nourrir la
recherche.

Grace a son positionnement géographique stratégique, le CERDACFF développe de
nombreuses relations avec les pays méditerranéens, et développe des partenariats
internationaux (Asie, Moyen-Orient). Une trentaine de doctorants et quatre parcours
de Master 2 sont rattachés au CERDACFF.

Site internet : https://cerdacff.univ-cotedazur.fr/
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Liberi!

Modalités de candidatures :

Etape 1 : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altair
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/altair-cand au plus tard le
22 avril 2024 (16h00 heure de Paris).

Etape 2 : Dépot de votre dossier de candidature sur I'application d’Université Céte d’Azur
(DEMATATER) https://dematater.unice.fr/dematater/login au plus tard le 23 avril 2024
(16h00 heure de Paris)

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-
universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-des-attaches-temporaires-
denseighement-et-de-recherche

Contacts :

e Questions relatives a I’aspect recherche : pauline.turk@univ-cotedazur.fr (CERDACFF) ou
gustavo.vieira-da-costa-cerqueira@univ-cotedazur.fr (GREDEG)
e Questions relatives a I'aspect enseignement : renaud.bourget@univ-cotedazur.fr

e Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et salima.saadi@univ-
cotedazur.fr
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https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
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https://dematater.unice.fr/dematater/login
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Accueillante

UNIVERSITE COTE D'AZUR

Ouverte sur | Europe et le monde,
Université
acteurs de

Ate d Azur coordonne les

de la recherche de la Céte d Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innavation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle
et de son organisation c'est aussl un
établlssement acteur de la dynamique
de 1 environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
quil offre a habitants. entre mer e

o Universitié C

d'excellence, aux valeurs humanistes,

+32 OOO

LI.rIf'lFI-IJ' antes de formation

2| | Een e

laboratoires at
I unités de recherche

'1 |-r-nr||'||1|1.
parmanasnis
L1400

1200
1800

Ambitieuse

Salie
Solidalre Exignants

Responsable

E|'.,l',|x|"-|;- Créative

Q00O

univ-cotedazur.fr

UNIVERSITE COTE D'AZUR

Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriere

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
Restauration collective

Prise en charge partielle de la mutuelle

Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

10 bonnes raisons
de nous rejoindre
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Découvres les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web
Travailler a Université Céte d’Azur

#DareToCreate Dser creer


https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur
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