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Enseignant.e contractuel.le en Frangais langue étrangere (FLE)

Statut : ENSEIGNANTS CONTRACTUELS Département disciplinaire : Service Commun en Langues
Discipline: Francais langue Composante principale d’enseignement : CUEFLE - UIEN
étrangere (FLE)

Date de prise de fonction: 01/09/2024

Quotité : 100%

Description de I’'emploi
Missions d’enseignement :

La personne recrutée assurera des cours de frangais langue étrangere (FLE) ainsi que les stages
pédagogiques destinés aux enseignants et enseignantes de FLE au sein de deux composantes du
Service Commun en Langues d’UniCA : I'Université Internationale d’été (UIEN) et le Centre
Universitaire d’Etudes en Francais Langue Etrangere (CUEFLE). Il assurera également le réle de
responsable pédagogique des cours de FLE de 'UIEN.

Profil recherché

La personne recrutée doit avoir des compétences et de I'expérience dans I'enseignement du frangais
langue étrangere a un public allophone, dans I'organisation de programmes de FLE afin de pouvoir
assurer le réle de responsable pédagogique des cours de FLE de I'UIEN, et dans I'enseignement des
pratiques pédagogiques innovantes dans le cadre des stages pédagogiques organisés par I"'UIEN et
destinés aux enseignants de FLE.

Description de la composante

Le Service Commun en Langues d’Université Coéte d’Azur pilote 5 composantes :

e Le Centre Universitaire d'Etudes en Frangais Langue Etrangére (CUEFLE) qui propose une
formation diplémante en francais langue étrangere, du niveau Al a C2 du CECRL pendant I'année
universitaire ;

e L'Université Internationale d’été (UIEN) qui offre des formations linguistiques en francais
langue étrangere (FLE) et en anglais (ANG) du niveau Al a C2 du CECRL ainsi que des stages
pédagogiques destinés aux enseignants de FLE qui souhaitent dynamiser leurs pratiques
professionnelles, pendant les mois de juillet et ao(lt ;

e LesCentres de Ressources en Langues (CRL) qui sont des centres de formation en langues
destinés aux étudiants ainsi qu’au personnel de l'université. Les CRL mettent a disposition des
usagers plus de 3.000 ressources documentaires en langues, pour tout niveau : méthodes,
ouvrages, périodiques, CD interactifs, DVD, sites Web.
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https://univ-cotedazur.fr/formation/reussir-ses-etudes/scl/cuefle
https://univ-cotedazur.fr/formation/reussir-ses-etudes/scl/crl
https://univ-cotedazur.fr/formation/reussir-ses-etudes/scl/crl/ressources
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Le Service des Certifications et Tests en Langues qui propose la passation de certifications et
tests en langues, a savoir : le Certificat en Langue de I'Enseignement Supérieur (CLES) et le TOEIC
en anglais, le Test de Connaissance du Francais Tout Public (TCF TP) et le Dipléme Approfondi
de Langue Francaise (DALF) C1/ C2 1 pour le frangais.

Le LANSAD (Langues pour spécialistes d’autres disciplines) qui accueille une grande partie des
étudiants d'Université Cote d'Azur. Il dispense des enseignements en langues du niveau Licence
(Compétences Transversales en Langues) au niveau Master des formations universitaires.
Ces enseignements LANSAD sont obligatoires pour tous les portails et toutes les licences et
permettent la validation d'ECTS par ECUE dans de nombreux diplémes universitaires.

Les principales missions du Service Commun en Langue (SCL) concernent :

I’organisation des cours de langue, culture et civilisation francaises pour étrangers, en semestre
ou 'été ;

I'organisation des épreuves de tests officiels, de certifications et d’examens conduisant aux
diplémes ou certificats nationaux ou d'université ;

I'offre de stages de mises a niveau ou de perfectionnement linguistiques ;

I"accueil et la formation des enseignants de FLE dans le cadre de stages ;

I’évaluation des compétences et, si nécessaire, un soutien linguistique en langue étrangere pour
les étudiants en programme d’échange ;

la contribution a la stratégie d’ouverture a l'international et a la mobilité entrante et sortante
des étudiants ou futurs étudiants de Université Cote d'Azur, par 'appui en langues ;

la création d’un lieu d’échanges et de partage (cellule) des pratiques pédagogiques langagieres.

Modalités de candidatures :

Une lettre de motivation et un CV sont demandés. Les dossiers sont a envoyer a
Simona.Ruggia@univ-cotedazur.fr dernier délai le 05/08/2024.

Plus d’information sur notre site internet.

Contacts :

e Questions relatives a I’aspect recherche :

e Questions relatives a 'aspect enseignement : Simona Ruggia, directrice du Service Commun en

Langues : Simona.Ruggia@univ-cotedazur.fr
e Questions administratives: Virginie.SESSA@univ-cotedazur.fr
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https://univ-cotedazur.fr/formation/reussir-ses-etudes/scl/sctl
mailto:Simona.Ruggia@univ-cotedazur.fr
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/offres-demploi-enseignants-chercheurs-contractuels
mailto:Simona.Ruggia@univ-cotedazur.fr
mailto:Virginie.SESSA@univ-cotedazur.fr

Accueillante

UNIVERSITE COTE D'AZUR

QOuverte sur ['Europe et le monde
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de l'enselgnement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussl un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> En chiffres

+32. 000 ian

composantes de formation
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I laboratoires et
unités de recherche
pursonnels
parmanaents

! L 16400

1200
1800

» Les valeurs

Ambiticuse

Solidaire Exigeante

Responsable

Engagée Créative
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Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 31A - Céte d’Azur

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriere

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a l'accueil et
Iinstallation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
Restauration collective

Prise en charge partielle de la mutuelle

Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

10 bonnes raisons
de nous rejoindre

Vaus dtes notro
prochain talent 7
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Découvrez les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web

Travailler a Université Céte d’Azur
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https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

