
  

 

 
Enseignant contractuel/Enseignante contractuelle en 
Sciences du Végétal 

 
 
Statut : ENSEIGNANT CONTRACTUEL                
Discipline :  Sciences du Végétal 
Date de prise de fonction : 01/09/2024  
Quotité : 50%

Département disciplinaire : Sciences de la Vie 
Composante principale d’enseignement : EUR LIFE 

 

Description de l’emploi  
Missions d’enseignement : La personne recrutée viendra renforcer l’équipe pédagogique « Sciences du 
Végétal et Microbiologie » pour des enseignements centrés sur les problématiques du végétal en 
interaction avec son environnement microbien.  
La personne recrutée participera aux enseignements de biologie végétale intégrative de l’équipe 
pédagogique au niveau Licence (Sciences de la Vie et 3 Doubles Licences), du cursus ingénieur en Génie 
Biologique de l’Ecole Polytech Nice Sophia ainsi que dans les formations innovantes sur la gestion 
écologique de la santé des plantes : le master MSc BOOST (Biocontrôle pour la santé des plantes) et la 
Licence professionnelle DEGEBA (Diagnostique et Gestion de la Biodiversité des Aménagements).  
Elle assurera notamment des enseignements théoriques et pratiques de biologie et physiologie végétale, 
biotechnologies végétales, biologie du développement et microbiologie. Elle pourra accéder aux 
formations à la pédagogie. 
 
Profil recherché  
Le profil recherché est une personne possédant une formation solide en sciences du végétal et 
microbiologie. Cette personne devra faire preuve de bonnes qualités pédagogiques, d’une bonne capacité 
d’adaptation et d’un bon sens de l’organisation.  
 
Description de la composante  
L’EUR Life (Ecole Universitaire de recherche) « Life and Health Sciences » regroupe plus de 1000 
scientifiques répartis au sein de 82 équipes dans 9 grands centres de recherche couvrant des multiples 
thématiques. https://life.univ-cotedazur.fr 
 
Modalités de candidatures : 
Une lettre de motivation et un CV sont demandés. Les dossiers sont à envoyer à 
isabelle.garcia@univ-cotedazur.fr ; Claire.ARKHANGUELSKY@univ-cotedazur.fr et 
Sylviane.PENNAZZO@univ-cotedazur.fr dernier délai le 04/08/2024. 
 
Plus d’information sur notre site internet. 
 
Contacts : 
 

• Questions relatives à l’aspect recherche : 
• Questions relatives à l’aspect enseignement : isabelle.garcia@univ-cotedazur.fr 
• Questions administratives : Claire.ARKHANGUELSKY@univ-cotedazur.fr ;   

Sylviane.PENNAZZO@univ-cotedazur.fr 
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

    
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
 

Conditions de travail avantageuses : 
 

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de 
la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire 
d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 
l’installation. 

 
 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
• Restauration collective 
• Prise en charge partielle de la mutuelle 
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
• Aides et prestations sociales 
• Soutien à la parentalité 

 
 

Un établissement engagé sociétalement : 
 

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail 
web 

Travailler à Université Côte d’Azur 

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur

	Conditions de travail avantageuses :
	Avantages sociaux :
	Un établissement engagé sociétalement :

