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Intitulé du poste : enseignant/e contractuel/le - portugais

Statut : ENSEIGNANTS CONTRACTUELS Département disciplinaire : CLER
Discipline : Portugais Composante principale d’enseignement : EUR Arts et Humanités
Date de prise de fonction: 01/09/2024 Structure : EUR CREATES

Quotité : 100%

Description de I’emploi

Portugais appliqué au tourisme, a I’économie/gestion et a la traduction/rédaction d’entreprise.

Missions d’enseignement

Assurer des enseignements de langue et civilisation portugaises dans les trois parcours de
la Licence LEA (tourisme, économie/gestion, traduction/rédaction d’entreprise) et dans le
MASTER Traduction et Rédaction d’entreprise.

Assurer des cours de Découverte et Approfondissement ouverts aux étudiants des autres
mentions.

Elaborer, surveiller et corriger les examens.

Avoir des compétences en :

- grammaire ;

- traduction spécialisée (théme et version) ;

- culture et civilisation lusophones ;

- négociation d’entreprise ;

- lecture de presse ;

- langue de spécialité ;

- expression écrite et orale.

Effectuer certaines taches administratives telles que rentrer les notes, représenter la
section dans les salons étudiants.

Participer aux réunions de la section et a certaines réunions du Département CLER.

Profil recherché

Etre bilingue portugais/francais. Enseignement de la langue et de la culture portugaise.
Etre titulaire au minimum d’une Licence.

Posséder une bonne maitrise des outils informatiques.

Savoir travailler en équipe et participer activement aux stratégies pédagogiques mises en
place dans la section.

Faire preuve d’autonomie et d’initiative.
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Modalités de candidatures

Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer votre dossier (CV et lettre de motivation) a
Armanda.Manguito@univ-cotedazur.fr , Nicolas.Trapateau@univ-cotedazur.fr et Virginie.Sessa@univ-

cotedazur.fr
Au plus tard le 27/07/2024.

Plus d’information sur notre site internet.

Contacts :

e Questions relatives a 'aspect enseignement : Armanda.Manguito@univ-cotedazur.fr,
Nicolas.Trapateau@univ-cotedazur.fr
e Questions administratives : Virginie.Sessa@univ-cotedazur.fr
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Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriere

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a l'accueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
Restauration collective

Prise en charge partielle de la mutuelle

Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

10 bonnes raisons
de nous rejoindre
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Découvres les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web
Travailler a Université Céte d’Azur

#DareToCreate Dser creer
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