
Intitulé du poste : enseignant/e contractuel/le

Statut : ENSEIGNANT CONTRACTUEL 
Discipline : Langue et littérature 
française (CNU : 9) Langue française 
Date de prise de fonction : 01/09/2024  
Quotité : 50%  

Département disciplinaire : Lettres Modernes 
Composante principale d’enseignement : CPES (campus SJA et lycée 
Stanislas de Cannes) - EUR CREATES

Description de l’emploi 

L’enseignant/e recruté/e devra principalement assurer des cours de langue française et de stylistique ; 
il/elle pourra aussi lui être demandé des compléments en littérature française. L’essentiel de sa mission 
d’enseignement sera effectué dans la formation sélective CPES (Cycle Pluridisciplinaire d’Études Supérieures), 
et le reste de son service au sein de la Licence de Lettres. 

Profil recherché 

L’enseignant/e recruté/e devra disposer des compétences requises pour enseigner la grammaire du français 
moderne et plus largement le bon usage de la langue française. Il devra également être en mesure de délivrer 
des cours de stylistique du français moderne, qui font partie intégrante des cursus littéraires. Principalement 
tourné vers un public de non spécialistes pour le CPES, son enseignement devra aussi s’adresser à des 
spécialistes dans le cadre de la Licence de Lettres : cette diversité des publics visés (formation sélective et non 
sélective, spécialistes et non spécialistes) exigera donc souplesse et adaptabilité en termes d’attendus 
pédagogiques. 

Description de la composante 

L’EUR CREATES (Créativité, Transformation, Émergences) couvre la formation et la recherche en sciences 
humaines et sociales, et inclut également dans son périmètre la recherche artistique. Elle fédère 8 laboratoires 
de recherche (dont 3 UMR CNRS), 9 départements disciplinaires, 7 Écoles d'Art, ainsi que l’École doctorale 
Sociétés, Humanités, Arts, Lettres (SHAL). L'EUR compte une trentaine de parcours de master ainsi que des 
programmes courts de formation en partenariat avec le monde socio-économique, les territoires et 
l’international. Elle accueille plus de 4000 étudiants en licence au sein du portail LLAC Lettres langues arts et 
communication, 1000 étudiants en master et 230 doctorants. Site de l’EUR : https://creates.univ-
cotedazur.fr/ 

Modalités de candidature : 
Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer votre dossier (CV et lettre de motivation) à 
Veronique.MAGRI@univ-cotedazur.fr , Bohdana.LIBROVA@univ-cotedazur.fr, Ilias.YOCARIS@univ-
cotedazur.fr et virginie.sessa@univ-cotedazur.fr , dernier délai le 27/07/2024. 
Plus d’information sur notre site internet. 

Contacts : 

• Questions relatives à l’aspect recherche : Marie-Albane Watine (Marie-Albane.WATINE@univ-
cotedazur.fr)

• Questions relatives à l’aspect enseignement : Muriel Lafond (Muriel.Lafond@univ-cotedazur.fr)
• Questions administratives : Ilias Yocaris (Ilias.YOCARIS@univ-cotedazur.fr) virginie.sessa@univ-

cotedazur.fr
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Conditions de travail avantageuses : 

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de 
la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire 
d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 
l’installation. 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
• Restauration collective
• Prise en charge partielle de la mutuelle
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
• Aides et prestations sociales
• Soutien à la parentalité

Un établissement engagé sociétalement : 

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail 
web 

Travailler à Université Côte d’Azur 
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