
Enseignant/e en Anglais technique (niveaux Bac+1 – Bac+5) 

Statut : ENSEIGNANT CONTRACTUEL 
Discipline:  Anglais 
Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Département disciplinaire : Langues 
Composante principale d’enseignement : DS4H, Polytech 

Description de l’emploi 

La personne recrutée assurera une charge d’enseignement à temps plein (384 heures annuelles) de langue 
anglaise pour la formation des étudiants de Master et Ingénieurs de l’École Universitaire de Recherche des 
Systèmes Numériques pour l’Humain et de l’École d’Ingénieurs Polytech situées à Sophia Antipolis. Elle devra : 
• Assurer un enseignement d’anglais dans toutes les filières (étudiants de niveau L3, Master ou Ingénieur,

en formation initiale ou apprentis). Les formations ont des besoins d’enseignement en anglais
professionnel, en anglais de spécialité, ainsi que de consolidation en anglais général.

• Élaborer des cours dynamiques et efficaces, utilisant les TICE, pour un apprentissage semi guidé. Le niveau
d’anglais constitue une condition nécessaire pour l’obtention du diplôme d’ingénieur (niveau B2 requis).

• S’adapter aux niveaux d’anglais très disparates des étudiants et faire preuve d’ingéniosité pour les aider
à acquérir un niveau d’anglais minimum.

• Préparer les supports de cours et les documents pédagogiques nécessaires pour les cours. Aider les
étudiants à acquérir des compétences professionnalisantes (rédaction de CV, de lettres de motivation,
présentation de projets…).

• Évaluer les compétences des étudiants et fournir des retours constructifs pour les aider à progresser.
Suivre les progrès des étudiants et intervenir lorsque cela est nécessaire pour les aider à surmonter leurs
difficultés

• Créer un environnement d'apprentissage stimulant et positif pour les étudiants.

• Travailler en collaboration avec les autres enseignants pour assurer la cohérence et la qualité de
l'enseignement.

Profil recherché 
• Diplôme Bac+5 en langue anglaise
• Compétences en anglais technique et de spécialité
• Expérience dans l'enseignement de l'anglais, de préférence à l’Université ou dans un cadre

professionnalisant
• Connaissance des dernières méthodes d'enseignement de l'anglais et des besoins du TOEIC

Aptitudes requises : 
• Bonnes capacités de communication
• Travailler en équipe
• Capacité à s'adapter à différents niveaux d'étudiants



Description de la composante 

L’École Universitaire de Recherche des Systèmes Numériques pour l’Humain (EUR DS4H) assure la formation 
des étudiants de Licence et de Master dans les domaines de l’électronique, du traitement du signal, de 
l’automatique, de l’informatique, et du management des entreprises numériques. Les formations concernées 
par ce poste sont des formations de niveau L3 et Master, localisées sur la technopôle de Sophia Antipolis, sur 
le site du campus SophiaTech.  
L'École polytechnique universitaire d'université Côte d’Azur (Polytech Nice-Sophia) est l'une des écoles 
françaises accréditées à délivrer un diplôme d'ingénieur. Elle fait partie du regroupement des treize écoles du 
réseau national d'école d'ingénieurs polytechnique universitaire (EPU ou École Polytechnique Universitaire) 
nommé Réseau Polytech. L'école est située sur le site du Campus SophiaTech, au cœur de la technopole de 
Sophia Antipolis. L’École propose un cycle préparatoire PeiP pour le réseau Polytech, des formations 
d’étudiants et d’apprentis, en Sciences Informatiques, Génie Biologique, Mathématiques Appliquées et 
Modélisation, Bâtiment Intelligent, Ingénierie des Systèmes Électroniques et Génie de l’Eau.  

Modalités de candidatures : 

Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer votre dossier (CV et lettre de motivation) à  
johan.montagnat@univ-cotedazur.fr , Alexandra.Gerrey@univ-cotedazur.fr, sophie.pluton@univ-
cotedazur.fr et emilie.deveaux@univ-cotedazur.fr , dernier délai le 27/07/2024.

Plus d’information sur notre site internet. 

Contacts : 

• Questions relatives à l’aspect enseignement : johan.montagnat@univ-cotedazur.fr ,
Alexandra.Gerrey@univ-cotedazur.fr

• Questions administratives : sophie.pluton@univ-cotedazur.fr , emilie.deveaux@univ-cotedazur.fr



 

 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

    
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
 

Conditions de travail avantageuses : 
 

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de 
la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire 
d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 
l’installation. 

 
 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
• Restauration collective 
• Prise en charge partielle de la mutuelle 
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
• Aides et prestations sociales 
• Soutien à la parentalité 

 
 

Un établissement engagé sociétalement : 
 

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail 
web 

Travailler à Université Côte d’Azur 


