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Intitulé du poste Enseignant/e contractuel/le en Informatique

Statut : ENSEIGNANT CONTRACTUEL Département disciplinaire : Informatique
Discipline : Informatique Composante principale d’enseignement : IUT Nice-Cote
Date de prise de fonction: 01/09/2024 d’Azur

Quotité: 100%

Description de I’emploi

Missions d’enseignement :

L’enseignant(e) contractuel(le) recruté(e) s’investira activement dans les enseignements au sein du
département informatique afin de renforcer I’équipe enseignante. Le département Informatique de
I'lUT de Nice propose le parcours A du Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Informatique.
Ces nouveaux programmes sont caractérisés par une approche par compétences et de nombreuses
mises en situation par la pratique.

La personne recrutée pourra intervenir en fonction des besoins sur les différents niveaux de
formation du BUT (de Bac +1 a Bac +3), dans les parcours traditionnels et en alternance, et donnera
des enseignements de différentes natures (Cours, CM-TD, TD, projets). Elle ou il devra étre a méme
de réaliser des enseignements et de proposer des contenus pédagogiques évolutifs mélant pratique
et théorie en accord avec le programme national et I'équipe pédagogique actuelle. Plus
particulierement, I’équipe a un fort besoin d’une personne pouvant prendre en charge une partie du
volume horaire important a couvrir en, qualité de développement, systemes et réseaux, et base de
données.

Profil recherché

La personne recrutée effectuera son service d’enseignement principalement dans le BUT
Informatique de I'lUT Nice Cote d’Azur, plus particulierement dans les domaines suivants : qualité
de développement, systémes et réseaux, et base de données pour lesquels les besoins sont
importants.

La ou le Contractuel(le) se positionnera en fonction de ses compétences dans cet éventail de besoins.
L’enseignant/e recruté/e devra aider aux taches administratives (stages,...)

Description de la composante

La mission de I'Institut Universitaire de Technologie Nice Coéte d’Azur est de dispenser, en formation
initiale et en formation professionnelle continue, un enseignement supérieur destiné a préparer aux
fonctions d’encadrement technique et professionnel dans certains secteurs de la production, de la
recherche appliquée et des services. Il propose, en collaboration avec le monde industriel et les
milieux professionnels, des formations conduisant au Bachelor Universitaire de Technologie (BUT),
caractérisées par I'approche technologique de la pédagogie (le « learning by doing ») et une tres
grande transdisciplinarité. L'IUT est structuré en plusieurs départements d’enseignement
(https://iut.univ-cotedazur.fr/departements-et-formations).
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La personne recrutée pour ce poste sera intégrée au sein du département Informatique de I'lUT, qui a
pour mission de former en trois ans les informaticiens qui participent a la conception, la réalisation et la
mise en ceuvre de solutions informatiques répondant aux besoins de transformation numérique des
organisations. La formation s’appuie sur l'acquisition de savoirs fondamentaux en développement
informatique par I'apprentissage de la programmation et de l'algorithmique, de I'administration des
systemes et réseaux, des bases de données et de la conduite de projets. L'accent est mis sur la
communication écrite et orale, y compris en langue anglaise, ainsi que sur I'importance du travail en
groupe pour intégrer une équipe projet. Les titulaires du bachelor universitaire de technologie (B.U.T.)
Informatique compétents sur les plans technique et méthodologique, sont également sensibilisés aux
problématiques actuelles (sécurité des données, cloud computing, intelligence artificielle...), aux questions
sociétales, juridiques, éthiques et environnementales liées aux usages du numérique. Deux cursus sont
proposés aux étudiants dés la premiere année du BUT : la formation traditionnelle et la formation en
alternance.

Les enseignements sont dispensés sur deux sites : Campus de Fabron (41 Bd Napoléon I, 06200 Nice) et
Campus SophiaTech (930 route des colles, 06410 Biot).
https://iut.univ-cotedazur.fr/departements-et-formations/informatigue/bachelor-universitaire-de-

technologie

Modalités de candidatures :

CV et lettre de motivation sont a envoyer a M. Daniel Portugais, Chef du département GEl|
Daniel.PORTUGAIS@univ-cotedazur.fr et Peggy. TESNIER@ univ-cotedazur.fr
Pour le 19 ao(it 2024 dernier délai.

Plus d’information sur notre site internet.

Contacts :

e Questions relatives a I'aspect enseignement : Daniel Portugais, Chef du département GElI
Daniel.PORTUGAIS@univ-cotedazur.fr
e Questions administratives: service RH de proximité : Peggy. TESNIER@univ-cotedazur.fr
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Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriere

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a l'accueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
Restauration collective

Prise en charge partielle de la mutuelle

Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

10 bonnes raisons
de nous rejoindre
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Découvres les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web
Travailler a Université Céte d’Azur

#DareToCreate Dser creer
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