
  

 

 

Enseignant·e contractuel·le en réseaux informatique 
 
 

 
Statut : ENSEIGNANTS CONTRACTUELS 
Discipline :  Réseaux Informatiques 
Section CNU : 61 
Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 
Département disciplinaire : ETSA 
Composante principale d’enseignement : IUT 
Quotité : 50%  

 

 
 

Description de l’emploi  

 

Missions d’enseignement :  

La personne recrutée devra essentiellement assurer des enseignements dans le domaine des réseaux 
informatiques (de base et avancés) et de la sécurité de ces réseaux. Les principaux mots clés sont :  
 
introduction aux réseaux d'entreprise, services réseaux, réseaux d’opérateurs, sécurité et systèmes. 
 
Les enseignements peuvent prendre plusieurs formes : 
• Travaux Dirigés (groupes d’environ 26 étudiants) 
• Travaux Pratiques (groupes d’environ 13 étudiants) 
• Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (projets) 
 
Le public visé est constitué des étudiants de BUT R&T, 1ère, 2ème et 3ème année 

 

Profil recherché  
 
La personne recrutée devra être pleinement investie dans ses missions pédagogiques. Des 
connaissances solides en réseaux informatiques ainsi qu’une expérience en cybersécurité seraient 
un plus. 
 

Description de la composante  
 
Le Bachelor Universitaire de Technologie en Réseaux & télécommunications (BUT R&T) répond à la 
demande toujours croissante de compétences dans les secteurs des technologies de l’information et 
de la communication. La formation repose sur un socle commun de compétences dans les domaines 
réseaux informatiques et les télécommunications. Ce socle, représentant plus de 80% de la 
formation, couvre l’administration des réseaux IP (Internet), la connexion des entreprises et des 
usagers, la création d’outils et d’applications informatiques pour les réseaux et télécommunications. 
Il est complété par une spécialisation sous forme de compétences complémentaires dispensées au 
cours des deux dernières années. Le département R&T de l’IUT Nice Cote d’Azur, pour répondre au 
tissu économique local, propose les parcours Cybersécurité et Internet des Objets et Mobilité 

(https://iut.univcotedazur.fr/departements-et-formations/reseaux-et-telecommunications) 
 



  

 

Modalités de candidatures : 
 
Plus d’information sur notre site internet. 
 
 

Contacts : 
 

• Questions relatives à l’aspect recherche :  
• Questions relatives à l’aspect enseignement : Guillaume Urvoy-Keller guillaume.urvoy-

keller@univ-cotedazur.fr, Lucile Sassatelli Lucile.SASSATELLI@univ-cotedazur.fr 
• Questions administratives :   Peggy.TESNIER@univ-cotedazur.fr  

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/offres-demploi-enseignants-chercheurs-contractuels
mailto:guillaume.urvoy-keller@univ-cotedazur.fr
mailto:guillaume.urvoy-keller@univ-cotedazur.fr
mailto:Lucile.SASSATELLI@univ-cotedazur.fr
mailto:Peggy.TESNIER@univ-cotedazur.fr


 

 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

   
 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 

 
Conditions de travail avantageuses : 

 

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de 

la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire 

d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 

conseil en mobilité et carrière 

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 

l’installation. 

 
 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 

• Restauration collective 

• Prise en charge partielle de la mutuelle 

• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 

• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 

• Aides et prestations sociales 

• Soutien à la parentalité 

 

 
Un établissement engagé sociétalement : 

 

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 

Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail 

web 

Travailler à Université Côte d’Azur 
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