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Enseignant contractuel / Enseignante contractuelle -
Anglais

> Entité/Service : POLYTECH

* Type de recrutement : Contractuel
* Temps de travail : Temps Complet
* Localisation : Campus SophiaTech — 930 Rte des Colles, 06410 Biot

Le défi a relever

Nous recherchons notre futur/future Enseignant contractuel / Enseignante contractuelle en Anglais ! Vous
rejoindrez une équipe composée de 4 enseighants permanents, complétée par plusieurs vacataires, pour un
poste a temps plein.

Rejoignez-nous au sein d’Université Cote d’Azur, reconnue depuis 2016 pour son excellence scientifique et
pédagogique, pour créer ensemble le modéle de I'université du 212™e siécle responsable et innovante.

Vos missions

Concernant les principales activités d’enseignement au sein du département langues et humanités (384 heures
équivalentTD) :

* Vous assurerez un enseignement d’anglais général dans toutes les filieres de Polytech, en particulier en cycle
ingénieur (formation étudiant et apprenti). Anglais général, anglais professionnel, anglais de spécialité.

* Vous élaborerez des cours dynamiques et efficaces, utilisant les TICE, pour un apprentissage semi guidé dans
une salle de classe et dans un laboratoire de langues multimédia. Le niveau élevé requis en anglais constitue
une condition sine qua non pour I'obtention du diplome d’ingénieur (niveau B2 requis).

* Vous devrez en particulier étre en mesure de vous adapter aux niveaux d’anglais trés disparates des
étudiants et faire preuve d’ingéniosité pour les aider a acquérir ce niveau d’anglais minimum.

* Vous participerez aux sessions de certification en langues (TOEIC, TFI) qui sont organisées dans I'école.

* La maitrise des TICE (plateforme MOODLE, outils multimédia, internet) ainsi que des techniques de
pédagogie innovantes est nécessaire.

Il sera également possible d’effectuer des heures complémentaires d’enseignement a hauteur de192 HeqTD
pendant la période du contrat.

Le département des Langues et Humanités bénéficie du soutien d’un secrétariat pédagogique pour la gestion
des aspects administratifs.
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Votre parcours professionnel

Vous disposez d’un niveau Licence ? N’hésitez plus et postulez ?

Uenvironnement de travail

Polytech Nice Sophia forme des ingénieurs dans huit spécialités (robotique, électronique, informatique,
mathématiques appliquées, génie de I'eau, génie biologique, batiment, informatique et électronique
industrielle) avec un recrutement qui se fait en cycle préparatoire intégré apres le bac et en cycle ingénieur
aprés deux ou trois d’études validées dans I'enseignement supérieur (CPGE, DUT, L2, L3, BTS, ATS). L’école
délivre aussi des diplomes nationaux de master dans les domaines de I'informatique, mathématiques, hydro-
informatique, management de projet et toxicologie, parmi lesquels deux programmes Erasmus+, avec un
recrutement post licence. A la rentrée 2020, les effectifs sont de 1500 étudiants au sein de I'école dont 1300 en
formation d’ingénieurs. L’école emploie 100 enseignants et enseignants-chercheurs et 50 personnels
administratifs et techniques, et fait intervenir plus de 100 enseignants chercheurs de I'université de Nice et 300
intervenants industriels. La recherche se développe dans 12 unités de recherche associées avec plus de 50
doctorants inscrits sous la direction d’'un enseignant-chercheur de I’école.

Voir https://polytech.univ-cotedazur.fr/

Les petits +

Parking gratuit

Parc arboré

Complexe sportif/Acces bibliothéque

Pour candidater

Cette annonce vous intéresse ? N'hésitez plus ! Et postulez par mail a I'adresse suivante : emilie.devaux@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

A partir du J+30 : :
Date limite de Réponses candidatures, Date de prise de

réception des préselection et fonction souhaitée :
candidatures : J+30 organisation des Décembre 2024
entretiens
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Quverte sur 'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiqguement
responsable.

> En chiffres

3606

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les collegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

- Qualité de Vie au Travail

. éthique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
+ Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences: formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité
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Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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