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AMBASSADEUR.RICE CULTURE

Statut : Contrat étudiant

STRUCTURE DE RATTACHEMENT

NZ:r(::t;acriﬁcet:tre UCArts — Direction de la Culture
Affectation du poste
au sein de la Ambassadeur.rice Culture pour UCArts - Direction de la Culture
structure
La nouvelle politique culturelle de I'établissement expérimental, UCArts,
s’appuie sur 5 axes :
Penser la politique culturelle comme un enjeu d’attractivité et de
rayonnement ;
Promouvoir I'ouverture, I'exigence et I'interculturalité comme outils
d’appréhension des mondes contemporains ;
Faire de 'accés ala culture un élément structurant du lien social et de
la solidarité ;
Dialoguer avec les acteurs de I'écosystéme culturel et artistique du
Présentation territoire a travers le conseil culturel d’'UCArts;;
Sucﬂ?actff‘zcdt:tf:r:"ice FavoriserI'émergence desformesartistiques de demain parle soutien
a la jeune création.
Pour mettre en ceuvre cette politique, UCA se dote d’'une Direction de la
Culture ayant vocation a travailler en lien étroit avec I'ensemble de la
communauté UCA et s’appuyant en particulier sur :
- L’expertise des écoles d’art et de design membres et partenaires
d’'UCA;
- Un conseil culturel regroupant les collectivités, institutions,
associationsetstructuresculturellesduterritoire delacoted’azur;
- L’EURCREATESpourlesdomainesdelaformationetdelarecherche.
géogra'm:':feagﬁ”semce Maison de I'Etudiant, 5 avenue Frangois Mitterrand, 06300 Nice

LE POSTE

Rattachement Directeur de la Culture et chargée des publics
hiérarchique

Rattachement Directeur de la Culture et chargée des publics
fonctionnel




ACTIVITES PRINCIPALES

Dans le cadre des objectifs et enjeux stratégiques portés par UCA, sous I'autorité du Directeur de la
Culture etde lachargée des publics et du développement de 'action culturelle, les missions de
’Ambassadeur.rice Culture sont les suivantes :

- Elaborer une stratégie de diffusion et de communication en direction des étudiant.es du
campus auquel 'ambassadeur.rice est affecté.e ;

- Construire unréseau d’étudiant.es intéresseé.es et curieux.ses des activités culturelles;

- Effectueruntravail de veille et de repérage sur les besoins et envies des étudiant.es en
matiére de propositions culturelles intra et extra campus ;

- Communiqueretdistribuerles offresde places proposées parlaDirectiondelaCulture ;

- Sensibiliser les étudiant.es en organisant des prises de paroles et des rencontres sur les
campus et/ou au sein des bibliothéques universitaires ;

- Promouvoir, soutenir et mettre en valeur la programmation culturelle et les ateliers de
création portés par la Direction de la Culture ;

- Etreunappuidans le travail de communication sur les réseaux sociauxd’UCArts ;

- Développerunlienavecle BDE etles associations étudiantes de son campus

- Etreforce de proposition pour la programmation culturelle en lien avec la Direction de la

Culture.
COMPETENCES REQUISES
Connaissances

- Bonne connaissance des enjeux d’'UCArts ;

- Vifintérét pour les domaines des arts, la vie culturelle et étudiante ;

- Francais : lu, écrit, parlé ; excellent niveau ;

- La connaissance d’une ou plusieurs autres langues étrangeres est un atout ;
- Trés bonne maitrise des réseaux sociaux.

Compétences opérationnelles :
- Communication des manifestations culturelles ;
- Capacité d’adaptation et a résoudre les imprévus ;

Compétences comportementales :

- Motivation ;

- Sens des relations humaines ;

- Aisance en communication et en prises de paroles en public ;
- Etre force de proposition ;

- Suivre les tendances culturelles et sociales.

Campus concernés :

Trotabas, Valrose, Saint-Jean d’Angely, Staps, Villa Arson, Conservatoire, ERACM, IUT, Sophia-
Antipolis

Candidatures a envoyer avant le 1er juillet 2021 a I’adresse suivante :

ucarts@univ-cotedazur.fr
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