
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profil  
Anglais pour étudiants LANSAD LSHS 
English for other disciplines (Humanities) 

 
  

Descriptif de l’emploi 
 
MISSION D’ENSEIGNEMENT 

 
L’enseignant(e) contractuel(e) recruté(e) aura pour tâche de concevoir des enseignements à destination des 
étudiants spécialistes d’autres disciplines (domaine Lettres-SHS, campus Carlone), une expérience d’enseignement 
dans ce secteur serait appréciée. Des besoins importants existent entre autres au niveau master (toutes sections). 
L’enseignant(e) devra être en mesure de concevoir des enseignements adossés au CECRL et adaptés aux publics 
concernés en justifiant d’une pratique pédagogique et scientifique en lien avec les attentes du niveau master 
(synthèses de texte, résumés d’articles de recherche, présentations orales). La maîtrise des TICE est souhaitable (la 
maitrise de la plateforme Moodle notamment). L’enseignant(e) devra également être au fait des problématiques 
liées aux certifications en langues, une expérience CLES serait un atout appréciable.  
 
Le contrat sera établi pour une année universitaire (CDD) avec possibilité de renouvellement et/ou CDI (à moyen 
terme). 
 
Contact  
 
Laurent.Rouveyrol@univ-cotedazur.fr et Nicolas.Trapateau@univ-cotedazur.fr  
 

Modalités de candidature 
Poste à pourvoir 1er septembre 2022 
Quotité 100% 
Transmettre CV et lettre de motivation à virginie.sessa@univ-cotedazur.fr  en précisant le numéro d’identification 
établissement  
Dépôt des candidatures du 4 avril au 6 mai 2022 
 
Pour toute question d’ordre administrative ou de procédure, merci de contacter la DRH : 
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr 

 
 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Profil : Anglais pour étudiants LANSAD LSHS 
 Section CNU : 11 
 
Localisation du poste : Campus Carlone, Antenne LANSAD 
Numéro d’identification établissement (id fiche de poste) : 66 
Type de recrutement  : Enseignant contractuel 
 



 
 

 
 Pourquoi nous rejoindre ?  

 
Conditions de travail avantageuses :  
•Un environnement scientifique et technologique 
exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et 
de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - 
Côte d’Azur 
•Nombreux dispositifs de développement des compétences : 
formation, conseil en mobilité et carrière 
•Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 
l’installation. 
 
 Avantages sociaux :  
 
•Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
•Restauration collective 
•Prise en charge partielle de la mutuelle 
•Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
•Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
•Aides et prestations sociales 
•Soutien à la parentalité 
 

 
 Un établissement engagé sociétalement :  
 

•Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie 
au Travail, Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-
responsables 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de    
handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web 
Travailler à Université Côte d’Azur 

 


