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ENSEIGNANT-E CONTRACTUEL-LE : ATTACHE-E TEMPORAIRE
D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE - Histoire et archéologie
du monde grec / Greek history and Greek archaeology

Statut : ATER

Section CNU : 21

Durée du contrat (contractuel): 6 mois
Date de prise de fonction : 01/01/2024
Quotité : 100%

Composante principale d’enseignement/EUR : ODYSSEE
Unité de recherche : UMR 7264 CEPAM

Département disciplinaire : Histoire

Localisation : Campus Carlone / Campus SJA

Description de I'emploi:

Missions d’enseignement:

La mission d’enseignement concerne des cours et des travaux dirigés dans le domaine de
I’histoire et de l'archéologie du monde grec, au sein de la licence SHS mention histoire. UATER
assurera un service de 96h durant le second semestre de I'année 2023-2024. Il ou elle donnera
deux cours introductifs de L1 (UE « découverte ») qui porteront chacun sur un théme de son
choix en histoire ou en archéologie du monde grec ; en L3, il ou elle prendra en charge
I'enseignement fondamental du second semestre, CM et TD compris, qui devrait porter sur
I’histoire ou I'archéologie du monde hellénistique.

Missions de recherche:

Les recherches du candidat ou de la candidate s’inscriront dans les themes de I'EUR ODYSSEE et
du laboratoire UMR7264 CEPAM (Cultures -Environnements. Préhistoire, Antiquité, Moyen Age).
Il ou elle participera aux activités des nouveaux poOles du CEPAM, en particulier les poles
« DOMUS. Fabrique et usages des documents et des monuments » et « ENTES. Environnements,
territoires et socio-systemes », en développant des recherches sur la construction sociale de
I'espace, sur l‘organisation des territoires ou sur les processus culturels et religieux qui
structurent les sociétés anciennes. Le candidat ou la candidate recruté(e) participera aux
activités de recherche collectives organisées au sein du laboratoire et contribuera a renforcer les
recherches historiques et archéologiques sur 'Antiquité.

Profil recherché :

Le profil attendu est celui d’'un ou d’une spécialiste d’histoire ou d’archéologie du monde grec.
LATER devra étre en mesure d’enseigner au niveau licence a des étudiants en histoire comme a
des étudiants d’autres disciplines du portail SHS (anthropologie, sociologie, géographie). Le
domaine de spécialité recherché concerne le monde grec antique. Une bonne connaissance du
monde hellénistique constituerait un atout supplémentaire.
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Description de la composante:

L'EUR ODYSSEE propose une offre de formation innovante et unique articulée autour des
sciences de I’'Homme et de la Société en lien avec les sciences de I'environnement. Les champs
d’étude et de recherche de 'EUR ODYSSEE bien que trés variés thématiquement tournent
autour des interactions passées, présentes et futures entre ’'Homme, et son environnement.
https://odyssee.univ-cotedazur.fr/

Description de I'unité de recherche:

Les recherches pluridisciplinaires développées au sein de I'UMR CEPAM (« Cultures et
environnements. Préhistoire, Antiquité, Moyen Age ») portent sur la connaissance des sociétés
prémodernes, leur fonctionnement et leur évolution, leurs relations a I'environnement et leurs
productions (matérielles et culturelles). Ce socle commun est abordé suivant une large
déclinaison de thématiques et a partir d’'une grande variété d’archives. Le profil du poste
correspond particulierement aux problématiques traitées au sein du laboratoire dans les
nouveaux poles de recherche « DOMUS. Fabrique et usages des documents et des
monuments » et « ENTES. Environnements, territoires et socio-systemes » qui entreront en
vigueur en 2024. Site web du laboratoire : https://www.cepam.cnrs.fr/

Modalités de candidatures:

Les candidat(e)s doivent s’inscrire  sur  https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
documentation/web/altair-cand au plus tard le 10 novembre 2023 a 16h ET avoir envoyé leur dossier
complet (avec les pieces demandées de type CV, lettre de motivation, piece d’identité) par
mail a dd-histoire.direction@univ-cotedazur.fr , dir-cepam@cepam.cnrs.fr, campus-
carlone.rh@univ-cotedazur.fr et drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et avec en objet «candidature
ATER fil de I'eau histoire».

Pour toute information, merci de consulter le site internet :  https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-
enseignement-et-recherche/recrutement-des-attaches-temporaires-denseignement-et-de-recherche

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Contacts :

* Questions relatives a I'aspect enseignement : dd-histoire.direction@univ-cotedazur.fr

* Questions relatives a I'aspect recherche : dir-cepam@cepam.cnrs.fr

¢ Questions administratives : drh.enseighants@univ-cotedazur.fr et campus-carlone.rh@univ-
cotedazur.fr
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Quverte sur l'Europe et le monde,
Université Cote d'Azur coordonne les Pourquoi nous rejoindre ?
acteurs de l'enseignement supérieur et

de la recherche de la Céte d’'Azur, pour

offrir un environnement de formation, de Conditions de travail avantageuses :
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son role

< Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de [IInstitut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

S 7 ;
E"t de_son organisation, cest aussi L_'m < Nombreux dispositifs de développement des compétences
établissement acteur de la dynam|que formation, conseil en mobilité et carriere

de son environnement territorial, connu % Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et
pour la qualité de vie exceptionnelle Iinstallation.

qu'il offre a ses habitants, entre mer et

montagne. Dans ce cadre, Université Cote

d'Azur se présente comme une université Avantages sociaux :

d'excellence, aux valeurs humanistes,

socialement engagée, et éthiquement . Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
responsable. . Restauration collective
. Prise en charge partielle de la mutuelle
. Prise en charge partielle des frais de transport en commun
> En chiffres . Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
. Aides et prestations sociales
+ 3 2 O O O . Soutien a la parentalité
. étudiants
2 'I C:T'?ross?::e5(_‘1?_&:?::':; Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

d
6

+ laboratoires et
unités de recherche

personnels
. permanents
ts/chercheurs
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Vous étes notre
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INRIA INRAE prochain talent ?

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Les valeurs

Ambitieuse
Découvrez les 10 autres

Solidaire Exigeante bonnes raisons de nous rejoindre

Accueillante Responsable

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web
Travailler a Université Cote d’Azur

Engagée Créative

000 @ univ-cotedazur.fr
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