:“e% UNIVERSITE COTE DAZUR
Enseignant/e contractuel/lle en Padel / sports de
raquettes — Racket Sport

e Statut: enseignant contractuel

* Date de prise de fonction : 01/09/2025

. Quotité : 50%

* Discipline : EPS

e Section CNU: 74

* Composante principale d’enseignement/EUR : DVU
* Département disciplinaire : STAPS

Description de I'emploi

Missions d’enseignement

La personne candidate devra assurer des enseignements pratiques voire théoriques des activités physiques et
sportives avec des compétences particulieres en sports de raquettes (tennis, padel, badminton). Le profil
polyvalent de la personne candidate pourra permettre I'encadrement général des grandes familles d’activités
physiques sportives et artistiques (disciplines aquatiques, sports collectifs, activités physiques de pleine nature,
activités physiques d’expression, activités duelles) ainsi qu’une capacité a décliner ses enseignements dans un
objectif de sport santé. Toutes les aptitudes complémentaires de la candidate ou du candidat ou notamment
une polyvalence affirmée dans une ou plusieurs activités seront étudiées attentivement.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Olivier Marty, directeur UniCa Sport : olivier.marty@univ-cotedazur.fr
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Profil

La personne recrutée, enseignante en Education Physique et Sportive, interviendra principalement au sein du
service des sports d’Université Céte d’Azur (UniCA Sport). Elle travaillera en concertation avec les personnels
titulaires et contractuels du service, et les membres de la communauté universitaire sur I'ensemble des sites
sportifs d’Université Cote d’Azur. Elle intégrera ses propositions dans I'offre existante du service selon les
besoins et prendra une part active a la réflexion et a I'évolution de I'offre d'UniCA Sport. En fonction de ses
compétences, elle pourra prendre part a 'encadrement de la pratique compétitive universitaire dans le cadre
de I’Association Sportive Universitaire (UniCA Sport Club). L’enseignant-e recruté-e devra également assumer
une partie de responsabilités pédagogiques et/ou administratives (e.g., évaluation, suivi et transmissions des
notes aux scolarités, coordination d’enseignant-es contractuel-les, suivi et gestion du parc matériel,
participation a diverses commissions ou réunions, participation et/ou mise en ceuvre de projets...). La spécificité
des cours d’UniCA Sport nécessite que la ou le candidat-e soit disponible en soirée (créneaux les plus
favorables) et en week-end (sorties plein-air, stages...). La capacité de la personne candidate a travailler en
équipe et a mener des projets collaboratifs est attendue au sein du service. La spécificité d’Université Cote
d'Azur implique des déplacements entre différents campus, certains étant distants de plusieurs dizaines de
kilometres (de Cannes a Menton, avec cing campus situés dans la ville de Nice). Une certaine mobilité sera donc
requise pour la personne candidate.

The person recruited, a Physical Education and Sport teacher, will work mainly in the sports department of
Université Cote d'Azur (UniCA Sport). He/she will work in close collaboration with the department's permanent
and contractual staff, and with members of the university community at all Université Cote d'Azur sports sites.
She will integrate her proposals into the department's existing offer as required, and will play an active role in
the reflection and development of UniCA Sport's offer. Depending on her/his skills, she/he may take part in the
supervision of competitive university sports within the framework of the University Sports Association (UniCA
Sport Club). The recruited teacher will also have to take on some pedagogical and/or administrative
responsibilities (e.g., evaluation, follow-up and transmission of grades to the school authorities, coordination of
contract teachers, follow-up and management of equipment, participation in various committees or meetings,
participation and/or implementation of projects...). The specific nature of UniCA Sport's courses requires the
candidate to be available in the evenings (the most favourable time slots) and at weekends (outdoor outings,
training courses, etc.). The candidate's ability to work in a team and to lead collaborative projects is expected
within the department. The specific nature of Université Cote d'Azur requires travel between different
campuses, some of which are several dozen kilometers apart (from Cannes to Menton, with five campuses
located in the city of Nice). A certain degree of mobility will therefore be required.

Mots clés : Fitness - Musculation

U'environnement de travail

Description de la composante :

UniCA Sport propose une offre d’activités physiques sportives et artistiques (APSA) aux étudiant-es de tous
niveaux de formation et au personnel de I'université : https://sport.univ-cotedazur.fr/fr/ . Une partie de ces
enseignements est intégrée a la formation des étudiant-es (e.g., pratique encadrée en compétence
transversale, bonus « sport »). Environ 8000 étudiant-es auxquel-les s’ajoutent les membres du personnels
d’Université Cote d’Azur pratiquent une APSA dans le cadre de I'offre proposée par UniCA Sport. L'offre
sportive proposée compte environ 5500 heures dans un ensemble de disciplines sportives conséquent.
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !

Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer CV et lettre de motivation par mail a olivier.marty@univ-
cotedazur.fr copie campus-staps.personnel@univ-cotedazur.fr, au plus tard le 10/07/2025. Plus d’information
sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-
d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/offres-demploi-enseignants-
chercheurs-contractuels

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent
étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité
campus-staps.personnel@univ-cotedazur.fr.
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
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* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

+ Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

! : - Prise en charge partielle des frais de transport en
TMe Une unit e commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

S e ki - Soutien a la parentalité

36 116 cusem:

composantes de formation

Laboratoires at
unités de recherche

COTE DAZUR ©oF q

Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

5 Ll- 3 2 personnels
permanents

dant 180% enseignants/chercheurs,
1347 administratifs a e rajoutent
a nants en farmaticn et

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

heurs
CA, IMRIA | INRAE . . .

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire Exigeante
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote

d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Créative
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