
Enseignant/e contractuel/lle en Culture et Communication 
(Teacher in culture and communication) 

 
 
 

 

 
Description de l’emploi 

 

• Statut : enseignant contractuel 
• Date de prise de fonction : 01/10/2026 
• Quotité : 100 % 
• Discipline : Lettres modernes 
• Section CNU : 09 
• Composante principale d’enseignement/EUR : IUT 
• Département disciplinaire : Lettres Modernes 

Missions d’enseignement 
 
Les enseignements concernent les principes et les pratiques de communication, la communication professionnelle 
en entreprise, les techniques de mise en valeur des expériences (rapports, soutenances, préparation des étudiant.es 
à la création de leur identité visuelle sur les réseaux sociaux d’entreprise et professionnels, portfolio). Un savoir-
faire et une expérience dans le domaine des techniques de l’information et des communications sont 
indispensables, ainsi qu'une connaissance des problèmes posés par la technologie afin de contribuer à l’élaboration 
du projet personnel et professionnel de l’étudiant.e. Les enseignements seront proposés via des cours magistraux, 
TD et TP en BUT (formation traditionnelle et en apprentissage). L’enseignant.e recruté.e pourra également préparer 
les étudiant.es aux certifications (Voltaire) et aura la charge du recrutement et de la gestion des vacataires 
intervenants en Culture et Communication. Le ou la candidat.e pourra se voir confier des responsabilités 
administratives, notamment la responsabilité des opérations de communication et de médiatisation du 
département GEII. 
 

 
Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 
philippe.le-thuc@univ-cotedazur.fr 
 

mailto:philippe.le-thuc@univ-cotedazur.fr


Profil 

 

 

L’environnement de travail 
 

La personne recrutée aura idéalement une expérience d'enseignement dans le supérieur. Elle aura une 
connaissance de l'IUT et du BUT Bachelor Universitaire de Technologie). Elle effectuera son service 
d’enseignement dans le département GEII (Génie Electrique et Informatique Industrielle) de l’IUT Nice Côte d’Azur. 
Elle devra maîtriser le vocabulaire et le lexique inhérent aux domaines techniques enseignés au département, être 
capable de travailler en équipe de manière transversale et transdisciplinaire sous la responsabilité du chef de 
département et des directeur.rices d’études. Maîtriser les codes du monde de l’entreprise et de la communication 
(interne et externe) orale et écrite professionnelle. La personne recrutée interviendra de façon équilibrée sur les 
différents niveaux de formation du BUT (de Bac +1 à Bac +3), dans les parcours en formation traditionnelle et en 
alternance, et donnera des enseignements de différentes natures (Cours, CM-TD, TD, projets) dans le respect du 
programme pédagogique national du BUT GEII. 

 
 
The recruited person will ideally have teaching experience in higher education. He/she will be familiar with the IUT 
(Institute of Technology) and BUT (Bachelor Universitaire de Technologie). He/she will teach in the GEII (Electrical 
Engineering and Industrial Computer Science) department at the IUT Nice Côte d’Azur. He or she must master the 
terminology and vocabulary specific to the technical fields taught in the department and be able to work in cross-
functional and interdisciplinary teams under the supervision of the department chair and the academic directors. 
Master the codes and communication techniques (both written and oral) of the business world. The recruited 
person will teach across the various levels of the BUT program (from Bac +1 to Bac +3), in both traditional and 
work-study tracks, and will deliver a variety of instructional formats (lectures, lecture-tutorials, tutorials, and 
projects) in accordance with the BUT GEII program. 
 

 
Mots clés : 
Expérience d’enseignement, communication, communication d’entreprise et professionnelle 

Description de la composante : 
La mission de l’Institut Universitaire de Technologie Nice Côte d’Azur est de dispenser, en formation initiale et en 
formation professionnelle continue, un enseignement supérieur destiné à préparer aux fonctions d’encadrement 
technique et professionnel dans certains secteurs de la production, de la recherche appliquée et des services. Il 
propose, en collaboration avec le monde industriel et les milieux professionnels, des formations conduisant au 
Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) caractérisées par l’approche technologique de la pédagogie (le « 
learning by doing ») et une très grande transdisciplinarité. L’IUT est structuré en plusieurs départements 
d’enseignement (https://iut.univ-cotedazur.fr/departements-et-formations).  
 
L’enseignant(e) recruté(e) pour ce poste sera intégré(e) au sein du département GEII de l’IUT, qui a pour mission de 
former en trois ans des techniciens supérieurs et des cadres intermédiaires dans les domaines de l'électronique, de 
l'énergie, de l'automatisme, des systèmes embarqués, de l'informatique industrielle et des réseaux industriels.  
 
Les enseignements sont dispensés sur le site du Campus de Fabron, 41 Bd Napoléon III, 06200 Nice.  
https://iut.univ-cotedazur.fr/departements-et-formations/informatique/bachelor-universitaire-de-technologie 
 

https://iut.univ-cotedazur.fr/departements-et-formations
https://iut.univ-cotedazur.fr/departements-et-formations/informatique/bachelor-universitaire-de-technologie


Conditions de travail et avantages 
 

 
 
 
 

 
Pour candidater 

 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! 
 
Pour candidater, merci de bien vouloir envoyer CV et lettre de motivation par mail à philippe.le-thuc@univ-
cotedazur.fr, au plus tard le 24/08/2026. Plus d’information sur notre site internet https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/offres-demplois/personnels-enseignants-chercheurs-
enseignants/enseignants-contractuels 

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être 
impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture 
de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité : 
iut.personnel@univ-cotedazur.fr 
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• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 
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