
Enseignant ou Enseignante en français écrit 
(français langue 
maternelle) / écri+ 

Description de l’employeur 

Université Côte d’Azur est un grand Établissement Public à Caractère Scientifique Culturel et 
Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiant·e·s et des 
professionnel·le·s, une Recherche d’excellence et une Innovation au service de tous et toutes. Depuis 
le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise à développer le modèle du 21ème siècle 
pour les universités françaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines 
(pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective articulant 
Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et 
internationaux avec les secteurs public et privé. 

Lauréate depuis 2016 de l’Initiative d’Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi », du projet 3IA (institut 
interdisciplinaire pour l’intelligence artificielle) en 2019, d’un projet d’écoles universitaires de 
recherche (EUR), Université Côte d’Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et 
d’excellence, qui vise à lui donner le rang d’une grande université intensive en recherche à la fois 
ancrée dans son territoire et tournée vers l’international. Université Côte d’Azur emploie directement 
plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiant·e·s. 

Université Côte d’Azur se compose de différents sites situés principalement à Nice, Sophia Antipolis 
et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d’une 
situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses 
personnels et étudiant·e·s. Sa localisation au cœur de l’Europe associée à la facilité d’accès de 
l’Aéroport International Nice Côte d’Azur lui permet d’être une porte ouverte sur le monde 
académique et scientifique. 

En savoir plus sur « Travailler à Université Côte d’Azur » 

Descriptif du poste 

Missions et activités : 

Contexte de la mission écri+, un dispositif d’évaluation, de formation et de certification en français 
écrit.  

https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur


Piloté par l’UOH (Université Ouverte des Humanités) et regroupant une vingtaine d’établissements 
d’enseignement supérieur, dont UCA, le projet écri+ a été sélectionné dans le cadre de l’appel à projets 
« Nouveaux Cursus à l’Université » du Programme Investissements d’avenir 3 (PIA3) du Ministère de 
l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation et du Commissaire Général à 
l’Investissement. Il bénéficie d’un financement de 9,332 millions d’euros sur 10 ans. Le projet écri+ 
propose la co-construction d’un service en ligne partagé et la généralisation de formations dédiées 
dans chaque établissement. 

Sous la responsabilité de la Professeure responsable d’écri+ à Nice, la personne recrutée mettra en 
place le Service d’Aide en Français Écrit à Université Côte d’Azur. À ce titre, elle participera à la 
formation aux compétences écrites sur son versant présentiel (ateliers de remédiation, cours de 
communication écrite, collaboration avec Le Hub-pour rebondir) et sur son versant distanciel 
(accompagnement de l’enseignement en ligne), elle participera à l’organisation des campagnes 
d’évaluation en début et en fin de semestre, elle participera à la coordination des dispositifs de 
maitrise de la langue française écrite mis en place au niveau de l’Université pour les étudiant·e·s de 
licence, et encadrera notamment les tuteurs et tutrices étudiant·e·s de ce dispositif en leur fournissant 
la formation et l’appui nécessaires. Elle participera également au déploiement de la formation dans le 
cadre des masters MEEF (accompagnement à la création des profils sur écri+test, suivi des besoins en 
auto-formation). 
 Elle intègrera le groupe de réflexion sur l’écrit à l’Université (projet écri+ et relations avec l’UOH) 
chargé d’élaborer un programme concernant l’apprentissage et la maitrise par tou·te·s les étudiant·e·s 
de la rédaction écrite, de la prise de notes, de la synthèse de documents, et son articulation à la 
certification finale. Elle sera également impliquée dans l’analyse d’impact des formations. Elle aidera 
à la mise en place de la certification, en créant des questions et en participant aux réunions de 
concertation. 
Elle participera activement à la production de contenus dans le cadre du projet écri+, tant sur le plan 
des ressources de formation utilisées localement à Nice que sur celui des micro-ressources et l’étude 
des méthodes des étudiants.   

Récapitulatif  

-  mettre en place, avec la responsable du projet, le Service d’Aide en Français Écrit à UCA ;  

-  accompagner les étudiants dans leur formation aux compétences écrites (sur les versants distanciel 
et présentiel) ;  

-  accompagner et former les tuteurs et tutrices étudiant·e·s impliqué·e·s dans le dispositif de 
formation ;  

-  produire des contenus de formation (notamment au format numérique), en lien avec l’ingénieure 
pédagogique ;  

-  participer aux actions nationales d’écri+, notamment l’action « Formation » et l’action                          « 
Certification », en étroite collaboration avec la responsable du projet.  

Profil du candidat ou de la candidate  

• Diplôme de Master 2 (Lettres, Sciences du Langage) au moins  
• Expérience solide dans l’enseignement du français serait un plus :  
• Titulaire d’un concours de l’enseignement secondaire (capes, agrégation)  

 



Qualités et compétences requises  

Compétences et qualités requises : 
• Intérêt particulier pour la didactique du français langue maternelle sur son versant écrit et pour des 
apprenants de niveau avancé  
• Compétences complémentaires en français sur objectif universitaire  
• Aptitudes démontrées au travail en équipe 
• Bonne expérience pédagogique en formation initiale ou continue 
• Vision globale de la formation à déployer  
 
Compétences appréciées : 
• Compétences en ingénierie pédagogique 
• Compétences en outils numériques pour la formation 
• Capacité́ à mettre en œuvre des programmes pédagogiques  
• Capacités organisationnelles et relationnelles  

Localisation du poste  

Nice – Une certaine mobilité sera demandée à la personne recrutée, qui pourra se voir confier des 
missions d’enseignement et de formation dans les différents campus de l’Université (Nice, Sophia 
Antipolis, Plaine du Var). Son rattachement principal sera toutefois au Campus Universitaire de 
Valrose, au CAP.  

Conditions 

Poste à temps complet (1607h annuelles, dont 384h d’enseignement). Poste ouvert en CDD de 1 an, 
renouvelable pour une période de 2 ans ou détachement sur contrat pour les agents titulaires  

Candidature  

Les candidats doivent envoyer un CV et une lettre de motivation ana.chiaruttini@univ-
cotedazur.fr  

Date limite de réception des candidatures : 21 juin 2021 

Date de prise de poste : 1er septembre 2021  

 
Pour toute question d’ordre administrative, merci de contacter la DRH : drh.enseignants@univ-
cotedazur.fr 
 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 
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