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Enseignant/e contractuel/le - sociologie

Statut : ENSEIGNANTS CONTRACTUELS Département disciplinaire : Sociologie-démographie
Discipline : Sociologie Composante principale d’enseignement : EUR ODYSSEE
Date de prise de fonction: 01/09/2024

Description de I’emploi

Missions d’enseignement :

Le ou la candidate recrutée interviendra notamment au niveau licence dans les enseignements du
Cycle Pluridisciplinaire d'Etudes Supérieures (CPES, parcours Humanités, Lettres et Sociétés). Au-
dela, le ou la candidate recrutée renforcera I'accompagnement des étudiantes et étudiants de
licence, notamment en L1 dans le cadre des enseignements dispensés sous forme de travaux dirigés
et sous le régime du Contrdle Continu Intégral (CCl). Il ou elle pourra intervenir également dans des
enseignements de méthodologie en master.

Profil recherché

Le ou la candidate recrutée devra étre capable d’assurer des enseignements de sociologie générale
(grands courants théoriques, principaux champs de la discipline) mais aussi d’initier les étudiantes et
étudiants aux méthodes de la sociologie (méthodes quantitatives et qualitatives).

Description de la composante

L'EUR ODYSSEE propose une offre de formation innovante et unique articulée autour des sciences
de 'Homme et de la Société en lien avec les sciences de I'environnement. Les champs d’étude et de
recherche de 'EUR ODYSSEE bien que tres variés thématiquement tournent autour des interactions
passées, présentes et futures entre 'Homme, et son environnement.
https://odyssee.univ-cotedazur.fr/

Modalités de candidatures :

CV et lettre de motivation sont a envoyer a Gilles.FRIGOLI@univ-cotedazur.fr et virginie.sessa@univ-
cotedazur.fr avant le 9 mai 2024.

Plus d’information sur notre site internet.

Contacts :

e Questions relatives a I'aspect enseignement : Gilles.FRIGOLI@univ-cotedazur.fr
e Questions administratives: campus-carlone.rh@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriere

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
Restauration collective

Prise en charge partielle de la mutuelle

Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

10 bonnes raisons
de nous rejoindre
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Découvres les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web
Travailler a Université Céte d’Azur

#DareToCreate Dser creer
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