
Enseignant chercheur associé (MAST) en psychologie et 
ergonomie – Psychology ergonomics

Description de l’emploi:

Missions d’enseignement:
MAST mutualisé(e) entre les parcours de Masters de psychologie Ingénierie Psychosociale, Psychologie
du Travail et des Ressources Humaines (IPPTRH) et Ergonomie Cognitive des Technologies Numériques
(ECTN) qui mutualisent déjà une partie de leurs enseignements.
Le ou la MAST psychologue et/ou ergonome complètera les enseignements théoriques fondamentaux
dispensés par l’équipe pédagogique en dispensant des enseignements axés sur la professionnalisation et
portants sur les applications de la psychologie et de l’ergonomie, le comportement humain dans les
organisations, l’ergonomie du lieu de travail et la méthodologie d’intervention en ergonomie,
psychologie du travail et en psychologie sociale.
Plus spécifiquement, il s’agira en Master 1 d’assurer 26 H. éq. TD dans le cadre de l’UE Projet
Professionnel et de Recherche (dont 6 heures mutualisées entre les deux parcours IIPTRH et ECTN). Il
s’agira en Master 2 d’assurer 42 H. éq. TD dans le cadre de l’UE Professionnalisation et Terrains d’Actions
IPPTRH) et 12 HETD dans le cadre de l’UE Ergonomie cognitive des technologies numériques (Parcours
ECTN). Enfin, 18h H. éq. TD seront dispensé au sein de la Licence 3 de Psychologie dans le cadre des
groupes de TP relatifs à la psychologie sociale et du travail et de l’ergonomie au sein de l’UE Travail
d'étude et de recherche et projet professionnel.
Au-delà du service d’enseignement (96H éq. TD), le ou la MAST participera aux activités de l’équipe
pédagogique au cours de réunions de coordination des enseignements, à l’accompagnement des stages
et au suivi de la promotion. Il ou elle participera à la sélection des candidats et à l’examen des dossiers ; il
ou elle sera particulièrement impliqué dans le suivi des stages et la rédaction du mémoire
professionnel et prendra part à l’évaluation des mémoires de l’ensemble des deux parcours.

Missions de recherche :
Le ou la MAST participera aux activités de recherche du LAPCOS, notamment en lien avec les activités de
l'Axe 3 (Jugement, Valeurs et Discrimination) et possiblement avec l'axe 2 (Santé : du bien naître au bien
vieillir). Les travaux réalisés au sein de ces axes concernent la santé et le bien-être au travail, le
recrutement et la diversité en entreprise, le management juste, la discrimination au travail, en milieu
éducatif et sanitaire, la prévention des risques en matière de santé et d’environnement, le changement
attitudinal et comportemental, le stress suscité par l’usage des technologies numériques, etc. L'ancrage
de ces travaux faisant référence à des terrains socio-économiques, il ou elle, grâce à son réseau et son
expérience dans le monde professionnel, facilitera les liens avec ces terrains, donnera des éclairages sur
les pratiques actuelles et nouvelles dans les entreprises dans ces domaines, facilitera le recueil de
données, participera à la diffusion des connaissances auprès d'acteurs socio-économiques.

Statut : MAST
Section CNU : 16
Durée du contrat : 3 ans
Date de prise de fonction : 01/09/2023
Quotité : 50%

Composante principale d’enseignement/EUR : ODYSSEE
Unité de recherche : Laboratoire d'Anthropologie et de 
Psychologie Cliniques, Cognitives et Sociales (LAPCOS)
Département disciplinaire :  Psychologie
Localisation : SJA / Carlone
Numéro d’identification établissement (id fiche de poste) : 02  
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Profil recherché :
Pour faire face à nos besoins en enseignement et encadrement de stages, le/la candidat(e) pour ce
poste de MAST doit posséder le titre de psychologue spécialisé en psychologie sociale du travail et/ou
être ergonome, et faire montre de compétences en lien avec différents aspects de l’ergonomie des
situations de travail ou des technologies numériques, des ressources humaines, de la psychologie du
travail et de la psychologie sociale.
Le/la candidat(e) doit attester d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans afin d’apporter ses
connaissances du monde économique et afin de faciliter le placement en stage des étudiants. Afin de
préparer les étudiants à leur insertion professionnelle, il est aussi très souhaitable qu’il ou elle exerce
en environnement international.

L'EUR ODYSSEE propose une offre de formation innovante et unique articulée autour des sciences de
l’Homme et de la Société en lien avec les sciences de l’environnement. Les champs d’étude et de
recherche de l’EUR ODYSSEE bien que très variés thématiquement tournent autour des interactions
passées, présentes et futures entre l’Homme, et son environnement
https://odyssee.univ-cotedazur.fr/

Description de l’unité de recherche:

Le LAPCOS (UPR 7278) est un laboratoire interdisciplinaire regroupant de nombreuses disciplines :
l'anthropologie, la psychologie sociale, clinique, la psychologie du travail, la neuropsychologie,
l'ergonomie, la sociologie, les sciences du mouvement humain (STAPS), les sciences de l'éducation et
l'histoire de l'art. Cette interdisciplinarité du LAPCOS doit permettre de parvenir à une meilleure
compréhension de l'interaction entre les processus psychologiques et neuropsychologiques et les
variables sociales et culturelles dans les domaines des comportements coopératifs, stéréotypes,
émotions, mémoire, interactions homme-machine, phénomènes religieux, processus identitaires,
justice organisationnelle, perception de l'avenir. La thématique transversale du laboratoire est la
Qualité de vie.
https://lapcos.univ-cotedazur.fr

Modalités de candidature:

Les personnes intéressées devront envoyer leur dossier de candidature à:
virginie.sessa@univ-cotedazur.fr , marilena.bertolino@univ-cotedazur.fr et pierre.therouanne@univ-
cotedazur.fr avant le 20/05/2023.
Pour toute information, merci de consulter le site internet : https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/pourquoi-nous-rejoindre/enseignants-
chercheurs-associes

Description de la composante:
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Contacts :
- Questions relatives à l’aspect enseignement : jennifer.bastart@univ-cotedazur.fr et
pierre.therouanne@univ-cotedazur.fr
- Questions relatives à l’aspect recherche : edith.galy@univ-cotedazur.fr
- Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et campus-carlone.rh@univ-

cotedazur.fr
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

 Un environnement scientifique et technologique exceptionnel
profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut
Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur

 Nombreux dispositifs de développement des compétences :
formation, conseil en mobilité et carrière

 Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et
l’installation.

Avantages sociaux :

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
• Restauration collective
• Prise en charge partielle de la mutuelle
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
• Aides et prestations sociales
• Soutien à la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail web

Travailler à Université Côte d’Azur
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https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
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https://univ-cotedazur.fr/universite/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur-1
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