
  

 

 
Enseignant/e chercheur/euse associé/e (MAST) en Droit public  

 
 
 

Statut : MAST à définir 
Section CNU : 02 
Durée du contrat : 3 ans renouvelable 1 
seule fois si MAST  
Date de prise de fonction : 01/09/2024  
Quotité : 50% mi-temps 

 
Composante principale d’enseignement/EUR :    LEX 
Unité de recherche :     CERDACFF 
Département disciplinaire :   Droit 
Localisation : Trotabas 
Numéro d’identification établissement : 5

Description de l’emploi  
Missions d’enseignement :  
 

La ou le candidat relèvera de la section de droit public et enseignera les matières fondamentales 
correspondantes, notamment le droit constitutionnel, le droit administratif et le droit public 
économique ou droit des services publics. Pourront lui être confiés des cours magistraux et des travaux 
dirigés, au niveau de la licence ou du master selon les spécialités et l’expérience. 
 
Missions de recherche : 
 
Le candidat ou la candidate contribuera aux activités de recherche du CERDACFF, selon le 
programme quinquennal de recherche intitulé « L’État aujourd’hui et demain : permanence et 
mutations ».  
Les travaux pourront être orientés vers l’Etat et l’exercice de ses missions régaliennes, dans un 
contexte profondément renouvelé, engendrant de nombreux défis (sécurité, justice administrative, 
modes de gouvernement, enjeux du numérique pour l’Etat, fiscalité, organisation administrative de 
l’Etat, diplomatie territoriale, enjeux constitutionnels de citoyenneté, laïcité, inclusion).  
Une spécialité orientée vers le droit public des affaires ou le droit des collectivités territoriales pourrait 
être appréciée. 
Il ou elle contribuera à animer le réseau de partenaires au service du rayonnement du laboratoire. 
 

Profil recherché  
 
Le candidat ou la candidate devra être docteur en droit public.  
Il ou elle exercera des fonctions professionnelles en rapport avec les domaines d’activité de l’unité ci-
dessus décrits. 
Le ou la candidate, appelé à venir renforcer l’équipe des enseignants-chercheurs, devra avoir une 
expérience significative. 
 
Description de la composante  
 
La Faculté de droit et science politique – École de recherche université LEX-Société – est située sur 
le campus Trotabas, au cœur de Nice. Elle assure des activités d’enseignement et de recherche qui 



  

 

utilisent les compétences de plus de 80 professeurs et maîtres de conférences pour plus de 3.000 
étudiants. 
La Faculté propose des formations diversifiées et de qualité dans les grandes disciplines du droit. Son 
offre de Masters est particulièrement étoffée. La Faculté dispose également d’une filière Science 
politique qui dispense des enseignements intégrés au cursus juridique durant les deux premières 
années de Licence et qui développe une offre de formation propre à partir de la troisième année (L3), 
en Master et en Doctorat. 
L’EUR lex Société est une composante de l’Université Côte d’Azur, dont le label IDEX a été 
renouvelé en 2020. 
 
Site internet : https://droit.univ-cotedazur.fr/  
 
Description de l’unité de recherche 
 
Le CERDACFF est une unité propre de recherche (UPR 7267), relevant de l’Université Côte d'Azur 
(UniCA), et dont les locaux sont situés à Nice, campus Trotabas.  
Le CERDACFF réunit une quinzaine de chercheurs spécialisés dans les différentes spécialités du droit 
public, au service d’un projet quinquennal de recherche intitulé « L’État aujourd’hui et demain : 
permanence et mutations ». Adhérent à la MSH sud Est, Le CERDACFF inscrit une partie de ses 
travaux dans une perspective pluridisciplinaire (science de gestion, science politique, histoire, 
informatique).  Des relations avec différentes institutions (Barreau, Tribunal administratif, Direction 
des finances publiques, collectivités territoriales) et sociétés savantes (AFDA, AFDC, AFDSD, 
AFDCL), permettent de diffuser et de nourrir la recherche.  Grâce à son positionnement géographique 
stratégique, le CERDACFF développe de nombreuses relations avec les pays méditerranéens, et 
développe des partenariats internationaux (Asie, Moyen-Orient).  Une trentaine de doctorants et quatre 
parcours de Master 2 sont rattachés au CERDACFF.  
 
Site internet : https://cerdacff.univ-cotedazur.fr/  
 
Modalités de candidatures : 
Les personnes intéressées devront envoyer leur dossier de candidature avec toutes les pièces 
justificatives avant le 7 mai 2024 16h00 (heure de Paris) : salima.saadi@univ-cotedazur.fr    et  
renaud.bourget@univ-cotedazur.fr 
 
Plus d’information sur notre site internet (notamment sur les documents à fournir) 
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/pourquoi-nous-
rejoindre/enseignants-chercheurs-associes  
 
Contacts : 
 

• Questions relatives à l’aspect recherche : renaud.bourget@univ-cotedazur.fr 
• Questions relatives à l’aspect enseignement : renaud.bourget@univ-cotedazur.fr 
• Questions administratives : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et 

salima.saadi@univ-cotedazur.fr
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

    
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
 

Conditions de travail avantageuses : 
 

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de 
la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire 
d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 
l’installation. 

 
 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
• Restauration collective 
• Prise en charge partielle de la mutuelle 
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
• Aides et prestations sociales 
• Soutien à la parentalité 

 
 

Un établissement engagé sociétalement : 
 

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail 
web 

Travailler à Université Côte d’Azur 
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