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DIVERSITÉ & LUTTE CONTRE 
LES DISCRIMINATIONS

OBJECTIFS

PUBLICPRE-REQUIS

INTERVENANTS
PROGRAMME

CANDIDATURE

LES 

> Mise en place d'une politique de diversité et de 
non-discrimination en entreprise

> La validation des acquis est réalisée en fin de 
module avec un quiz

+

> Identifier les différentes formes de discrimination 
et leur mode de prévention
> Appréhender les stéréotypes et les préjugés
> Intégrer la promotion de la diversité dans les 
modes de management quotidien
> Identifier les situations à risques et savoir réagir

>  Dirigeants, responsables, managers
> Equipe ressources humaines
> Partenaires sociaux

>  Aucun pré-requis nécessaire

> Léna RIZZOLI – Experte RSE – Formatrice en 
égalité professionnelle

> Définition pratique des concepts de la 
discrimination, de la diversité et des stéréotypes
• Définir les notions-clés de diversité, égalité, discrimination, 

éthique et inclusion
• Identifier les différentes formes de discrimination
• Focus sur la notion de discrimination directe, indirecte et 

systémique

> Appréhender le cadre légal et les dispositifs 
réglementaires des notions de diversité et de lutte 
contre les discriminations
• L’environnement européen
• Le cadre légal français
• Les 25 critères de discrimination
• Les cas de discrimination « positive »
• Les recours possibles et les risques encourus

> Comprendre les mécanismes du processus 
discriminatoire
• Identifier les perception subjectives
• Savoir identifier les stéréotypes et les préjugés ainsi que leurs 

conséquences
• Focus sur le handicap
• Connaître les différents biais décisionnels

>    Cas pratiques
• Savoir qualifier une situation de discrimination
• Focus sur la harcèlement moral / sexuel et les agissements 

sexistes

>  Information : alix.rizzoli@univ-cotedazur.fr - 
04 89 15 21 62
>Inscription : formation-courte@univ-cotedazur.fr - 
04 89 15 22 09

7 Heures 390 €En présentiel 
à Nice

14 octobre 2022 Attestation de fin 
de formation

©
 P

ixa
ba

y

>    Les enjeux de la diversité en entreprises
• Définir la RSE et le cadre d’action de la norme ISO 26000
• Comprendre le lien entre diversité et performance
• Connaître les enjeux managériaux
• Etudier les facteurs clés de succès d’une démarche diversité

>    Cas pratiques et mises en situation
• Savoir réagir face à une situation de discrimination
• Manager la diversité


