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OBJECTIFS

> Connaftre les différentes formes de violences
sexistes et sexuelles et leurs conséquences

> l|dentifier les situations et les mécanismes
du sexisme et du harcelement sexuel dans les
comportements et les discours

> Prendre conscience des problemes liés au sexisme
pour anticiper et prévenir

> Connaitre le cadre juridique

> Comprendre le role du référent harcélement, ses
contours et ses limites

> Disposer des outils concrets pour permettre au
référent d'assumer efficacement sonréle

> Mettre en ceuvre les dispositifs et outils de
prévention.

PRE-REQUIS

> Aucun pre-requis nécessaire

PROGRAMME

> Appréhender les concepts

*  Déconstruire les idées recues avec un état des lieux chiffré

»  Connattre les notions d'égalité, de diversité, de discrimination, de
sexisme et de harcélement

*  Comprendre les définitions de violences sexistes et de violences
sexuelles

> Connaitre le cadre réglementaire & legal

»  Comprendre les notions et les implications légales de 'agissement
sexiste, de l'outrage sexiste, de l'injure publique, et des différentes
violences sexuelles au sein de l'entreprise

»  Focussurleharcélement

»  Connaitre les différentes obligation employeur

> Connaitre le role et les moyens daction des

recents harcelement

*  Identifier labase |égale durdle des référents

*  Prévenir etréagir en tant que référent harcélement
»  Connaitre les différentes modalités d'action

> Mises en pratique - Comment réagir ?
. Mises en situation et quizz

> Analyse desrisques

> Préparer, communiquer et déployer son plan
d'action de lutte contre les violences sexistes

> Mettre en conformité ses documents en
cohérence avec son plan d'action.

PUBLIC

> Dirigeants, responsables, managers
> Equipe ressources humaines

> Partenaires sociaux

> Référents harcélement, avocats et médecins du
travail

INTERVENANTS

> Leéna RIZZOLI - Experte RSE - Formatrice en
égalité professionnelle

CANDIDATURE

> Information: alix.rizzoli@univ-cotedazur.fr -
0489152162

>Inscription : formation-courte@univ-cotedazur.fr -
0489152209

LES @

> Une approche pédagogique interactive basée

sur la réflexion en groupe

> Mises en situation au travers de cas pratiques

Formation courte - SCIENCES HUMAINES & SOCIALES



