
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Description de l’employeur 
 

Université Côte d’Azur est un grand Établissement Public à Caractère Scientifique Culturel et 
Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiant·e·s et des 
professionnel·le·s, une Recherche d’excellence et une Innovation au service de tous et toutes. Depuis 
le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise à développer le modèle du 21ème siècle 
pour les universités françaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines 
(pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective articulant 
Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et 
internationaux avec les secteurs public et privé. 

 
Lauréate depuis 2016 de l’Initiative d’Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi », du projet 3IA (institut 
interdisciplinaire pour l’intelligence artificielle) en 2019, d’un projet d’écoles universitaires de 
recherche (EUR), Université Côte d’Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et 
d’excellence, qui vise à lui donner le rang d’une grande université intensive en recherche à la fois 
ancrée dans son territoire et tournée vers l’international. Université Côte d’Azur emploie directement 
plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiant·e·s. 

 
Université Côte d’Azur se compose de différents sites situés principalement à Nice, Sophia Antipolis et 
Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d’une situation 
géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses personnels 
et étudiant·e·s. Sa localisation au cœur de l’Europe associée à la facilité d’accès de l’Aéroport 
International Nice Côte d’Azur lui permet d’être une porte ouverte sur le monde académique et 
scientifique. 

 
En savoir plus sur « Travailler à Université Côte d’Azur » 

 
 

Profil (en français et en anglais) 
 

Droit des contrats / Contract law 

Profil : Droit des contrats 
Section CNU : 01 
Localisation du poste : Faculté de droit et science politique Nice Campus Trotabas (Université Côte 
d’Azur) 
Numéro d’identification Galaxie : 41  
Numéro d’identification établissement (id fiche de poste) : 784 
Type de recrutement (Art.) : 26.1 (concours) 

https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur


Descriptif de l’emploi 
 

Le(la) maître de conférence (e) recruté(e) intégrera le département disciplinaire de droit et science 
politique et plus particulièrement le département de droit privé de la Faculté de Droit et science 
politique de Nice. 

 
MISSION D’ENSEIGNEMENT 

L’enseignant recruté sera amené à enseigner aussi bien au niveau licence qu’au niveau master. Bien 
que spécialiste en droit des contrats une certaine polyvalence est toutefois attendue du candidat 
compte tenu des besoins en enseignements diversifiés de la Faculté de droit et de science politique de 
Nice. 
Il  devra  principalement  dispenser  des  enseignements  dans  les  formations  de  Droit,  mais pourra 
intervenir dans d’autres formations (Economie/Gestion, LEA, IUT…). 

 
Une maîtrise de l’outil numérique et des compétences en pédagogie innovante sont attendues. Le 
Maître de conférences retenu veillera à concevoir et produire des enseignements à distance et à 
développer l’innovation pédagogique. 

 
MISSION DE RECHERCHE 

La personne recrutée intègrera le pôle « procédure civile et droit civil » du CERDP. Elle aura pour 
mission de renforcer l’équipe qui a entamé, depuis 2016 (avec l’entrée en vigueur de l’ordonnance 
portant réforme du droit des contrats), des recherches appliquées en droit des obligations (colloque 
sur la réforme du droit des contrats, colloque franco-québécois sur le contrat d’adhésion, colloque 
franco-japonais sur le renouvellement du droit des obligations). 

 
La perspective de la réforme du droit des contrats spéciaux (et de la responsabilité civile) a incité le 
CERDP à initier un renforcement de son potentiel recherche en droit des contrats. La personne 
recrutée sera amenée à participer à la dynamique de recherche entamée en droit des contrats. À cette 
fin, il sera amené à organiser des colloques et autres projets de recherches (gip justice, ANR) afin 
d’évaluer la pertinence de la réforme du droit commun des contrats et des projets de réforme, 
notamment en droit des contrats spéciaux, et ce dans une perspective comparatiste. 

 
Pour cela, le candidat devra présenter une spécialisation forte en droit commun des contrats. Il devra 
donc justifier d’une activité de recherche intense en ce domaine. 

 
La maîtrise de l’anglais, compte tenu des partenariats en développement au sein de l’Université au 
niveau de l’EUR Lexsociété, et de l’Italien, afin d’initier des programmes de recherche avec l’Italie, qui 
manque actuellement sur la thématique du droit des contrats, est un atout majeur. 

 
Enfin, le candidat devra avoir manifesté une certaine appétence pour la philosophie et la théorie du 
droit afin d’être en capacité de développer une réflexion en procédure civile. 

 
Contact : 
CERDP : Mathias LATINA mathias.latina@univ-cotedazur.fr 
Département Droit privé : Sophie BRICCA Sophie.Bricca-Druffin@univ-cotedazur.fr 

mailto:mathias.latina@univ-cotedazur.fr
mailto:Sophie.Bricca-Druffin@univ-cotedazur.fr


 
 

Modalités de candidature 
 

Les personnes intéressées doivent s’inscrire sur GALAXIE : 
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp et y déposer leur dossier 
au plus tard le 30/03/2021 

 
Pour toute question d’ordre administrative ou de procédure, merci de contacter la DRH : 
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr 

 
 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
https://univ-cotedazur.fr/responsabilite-ethique-et-universitaire/handicap/je-suis-membre-du-personnel-ou-souhaite-le-devenir/postuler-a-universite-cote-dazur
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