
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Description de l’employeur 
Université Côte d’Azur est un grand Établissement Public à Caractère Scientifique Culturel et 
Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiant·e·s et des 
professionnel·le·s, une Recherche d’excellence et une Innovation au service de tous et toutes. Depuis 
le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise à développer le modèle du 21ème siècle 
pour les universités françaises, basé sur de nouvelles interactions entre les disciplines 
(pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective articulant 
Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et 
internationaux avec les secteurs public et privé. 

Lauréate depuis 2016 de l’Initiative d’Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi », du projet 3IA (institut 
interdisciplinaire pour l’intelligence artificielle) en 2019, d’un projet d’écoles universitaires de 
recherche (EUR), Université Côte d’Azur est engagée dans une trajectoire de transformation et 
d’excellence, qui vise à lui donner le rang d’une grande université intensive en recherche à la foisancrée 
dans son territoire et tournée vers l’international. Université Côte d’Azur emploie directement plus de 
3 000 personnels et accueille chaque année une population de plus de 30 000 étudiant·e·s. 

Université Côte d’Azur se compose de différents sites situés principalement à Nice, Sophia Antipolis 
et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie ainsi d’une 
situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie agréable pour ses 
personnels et étudiant·e·s. Sa localisation au cœur de l’Europe associée à la facilité d’accès de 
l’Aéroport International Nice Côte d’Azur lui permet d’être une porte ouverte sur le monde académique 
et scientifique. 

En savoir plus sur « Travailler à Université Côte d’Azur » 
 
 
 

Profil 

 
 
 
 
 
 
 

 
Profil : Droit administratif spécial, droit des collectivités territoriales 
Section CNU : 02 
Localisation du poste : Faculté de droit et science politique de Nice 
Numéro d’identification Galaxie : 61 
Numéro d’identification établissement (id fiche de poste) : 788 
Type de recrutement (Art.) : 46.1 

Droit administratif spécial / droit des collectivités territoriales – Special administrative law / law 
of local authorities 

https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur


 

Le(a) candidat(e) devra être titulaire d’une qualification aux fonctions de Professeur par le CNU 02 et 
d’une solide expérience en recherche et enseignement en droit administratif. 

 
Il(elle) sera spécialisé(e) dans un ou plusieurs des domaines suivants : droit administratif spécial, droit 
des collectivités territoriales, contentieux administratif, propriété publique, urbanisme, grands 
services publics, droit public économique. 

 
Soucieux(se) de s’investir à Nice, aussi bien dans ses enseignements que dans la recherche au sein du 
laboratoire CERDACFF, le(a) candidat(e) sera prêt à s’investir sur tous les aspects : responsabilités 
administratives, pédagogies innovantes, initiation et animation de projets de recherche, 
accompagnement des étudiants et du développement de l’apprentissage. 

 
 

The candidate must be qualified as a Professor by National University Council 02 and have a solid 
background in research and teaching in administrative law. 

 
He or she will specialize in one or more of the following topics : local authority law, administrative 
litigation, public property, urban planning, large public services, public economic law. 

 
The candidate would have to get involved in Côte d’Azur University, both in his teachings and in 
research within the CERDACFF laboratory, and should be ready to invest in all aspects: 
administrative responsibilities, innovative pedagogies, initiation and animation of research 
projects, support for students and the development of learning. 

 
 
 
 
 

Descriptif de l’emploi 
 

MISSION D’ENSEIGNEMENT 
 

Le candidat sera apte à assurer des enseignements spécialisés en droit administratif. Il sera spécialiste 
d’une ou plusieurs des thématiques suivantes : droit des collectivités territoriales, contentieux 
administratif, propriété publique, urbanisme, grands services publics, droit public économique. 

 
Ces enseignements spécialisés sont prévus au niveau Licence, Master 1 de droit public et Master 
2 de droit public (parcours Collectivités territoriales, Droit et contentieux publics approfondis, 
Immobilier et urbanisme..). 

 
Les formations concernées sont dispensées au sein de la faculté droit et science politique, EUR- 
LEX, donc sur le campus Trotabas principalement, mais peuvent être assurés aussi dans d’autres 
composantes selon les spécialités. 



Contact :  Pauline Türk 
Pauline.turk@univ-cotedazur.fr 

MISSION  DE  RECHERCHE 

 
 
 

Contact  :  Christian Vallar 
Christian.vallar@univ-cotedazur.fr 

 
 
 

Modalités de candidature 
 

Les personnes intéressées doivent s’inscrire sur GALAXIE : 
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp et y déposer leur 
dossier au plus tard le 30 mars  2021 

 
Pour toute question d’ordre administrative ou de procédure, merci de contacter la DRH : 
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr 

 
 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 
Le candidat devra s’investir dans les axes de recherche du laboratoire CERDACFF, et notamment 
dans l’axe 2 « mutations de l’Etat et des territoires », en y apportant ses propres angles de 
recherche. Il pourra s’intéresser aux projets en cours sur la coopération transfrontalière et la 
diplomatie territoriale. Il pourra contribuer aux travaux de la commission du procès 
administratif, menés par le CERDACFF en partenariat avec les juridictions locales. 

Il contribuera à la dynamique de recherche et de consolidation de partenariats avec le tissu 
local, et au développement de l’apprentissage. 

 
Il pourra encadrer des thèses dans les domaines de spécialisation concernés. 
 
A spécialisation égale, un profil apportant un réseau et habitué à des collaborations et membre 
de sociétés savantes, pourra être recherché. 
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