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Académie 4 « Complexité et diversité du vivant »
Action 2 - Février 2020
« Cofinancement d’installation sur le site d’UCA de nouvelles équipes »

Acronyme :
Titre du projet :

Nom et adresse email du porteur de projet :

Résumé du projet :

Mots clés :
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| - Descriptif du projet et de ses enjeux :
Il - Liste des personnes impliquées et structures d’appartenance :
2.1. Equipe projet

Indiquer l'identité de toutes les personnes impliquées dans le projet (y compris celles issues
de la structure d’appartenance du porteur) :

Nom, Poste et Employeur/ Temps estimé Adresse email Téléphone
Prénom grade structure de contribution
d’origine au projet en
heures,
semaines ou
mois
2.2. Taches

2.3. Description succincte des moyens humains demandés (stagiaires)
Il = CV du porteur de projet :
IV - Stratégie : Retombées attendues et plus-value. Expliciter le caractére interdisciplinaire.

V - Références bibliographiques :
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VI - Récapitulatif détaillé des besoins et le budget prévisionnel afférent :

3 oo Ventilation par porteur et partenaire
Dépenses Description Total

Fonctionnement

Equipements
de moins de
4000€

Missions
Gratifications
de stages*

Autres

Investissement

Equipements
de plus de
4000€
(nature, date
d’acquisition,
taux
d’implication
dans le projet)

TOTAL

Co-
financement**

Obtenu
En prévision

TOTAL

*Gratifications de stages : Si la gratification est inférieure ou égale a 3.90€/h sur une période de 2 a
6 mois = fonctionnement. Autres cas = masse salariale. Budget prévisionnel pour un stage de 6 mois :
3603€60.

*Co-financement : Financement complémentaire déja obtenu en lien avec le projet (collectivités,

ANR, FUI, H2020, Fondation, etc). Précisez dans "description" I'organisme financeur et la ventilation
(Fonctionnement/Investissement/Masse salariale et niveau de recrutement).
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