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CE PARCOURS A POUR VOCATION DE FOURNIR UNE FORMATION APPROFONDIE
SUR LENSEMBLE DES PROCEDURES ET PROCESSUS AMIABLES PERMETTANT DE

REGLER LES DIFFERENTS CONTENTIEUX PRIVES.

Il entend délivrer aux étudiants les connaissances suffisantes pour appréhender les principes
de fonctionnement et les procédures concrétes des différents modes de résolution des
contentieux. Il permet aussi, par le concours des professionnels, de transmettre 'expérience
acquise par les praticiens en matiére de gestion des conflits antérieurement a l'introduction
de l'instance, lors de l'instance et au stade de l'exécution.

> objectifs

Le parcours Gestion des contentieux prives de la mention droit privé a pour objectif de préparer les

étudiantes et les etudiants a ['exigence des métiers judiciaires et juridictionnels.

Cette formation leur permet :

> soit d'ouvrir une possibilité d'embauche, en entreprise, dans les collectivités, les associations et plus
généralement dans tous les organismes qui sont confrontés a des contentieux particuliers
> soit d'offrir une préparation aux examens et concours. En raison de son fort aspect procédural, la

formation a notamment, mais non exclusivement, vocation a préparer a l'examen de commissaire de justice.

Ce parcours permet par ailleurs aux professionnels de remplir leur exigence de formation continue (avocats,

commissaires de justice, médiateurs, arbitres...)

COMPETENCES ACQUISES

Al'issue de la formation, les étudiantes et les étudiants sont capables de:

> connaitre les regles juridiques de tous les processus de résolution des différends et des litiges et
les diverses procedures applicables devant les juridictions civiles, commerciales, sociales et penales
> mafltriser les modes amiables de résolution des différends (médiation, conciliation, procédure
participative assistée par avocats)

> matltriser le conseil dans la gestion des conflits

> matltriser les techniques de la présentation orale comme ecrite tant individuelle que collective
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> maitriser l'anglais juridique
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Parcours GESTION DES CONTENTIEUX PRIVES

> p 'O gra mme Durée de la formation : 1an

Equivalence:bac + 5

> formation : 354 h hors stage

Stage (2 mois) en formation initiale

Modalités d'évaluation, taux de réussite, de satisfaction et d'insertion :
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/gestion-des-contentieux-prives

ec0c0000c000000000000000

Possibilité de valider un ou des blocs de compétences : non

Semestre 3 Semestre 4

UE1 - GESTION CONSENSUELLE DES CONFLITS
Modes alternatifs de résolution des différends
Pratique des modes alternatifs de résolution des différends

UE7 - PROCEDURE CIVILE 2
Les procédures spéciales
Les voies de recours (l'appel)

UE2 - PROCEDURE CIVILE 1
L'action enjustice et l'administration de la preuve
Les procédures devant le tribunal judiciaire

UES8 - GESTION DE LEXECUTION

Le réle du commissaire de justice

Les procedures civiles d'exécution : saisie immobiliere
Procédures civiles d'exécution: procédure JEX

Procédures civiles d'exécution : procéures et saisies sur les
biens meubles

UE3 - GESTION DU CONTENTIEUX CIVIL ET SOCIAL
Contentieux de la famille

Contentieux en droit des biens

Contentieux en droit des obligations

Clemiteri it et UE9 - GESTION DU CONTENTIEUX COMMERCIAL

Contentieux commercial général
Droit des entreprises en difficultés

UE4 - GESTION DU CONTENTIEUX PENAL
Etude de dossiers

Procédure pénale
UE10 - OUVERTURE JURIDIQUE

Culture juridique

UES - ANGLAIS

AT UET1 - PROJET PROFESSIONNEL ET DE RECHERCHE

-Non alternant : stage obligatoire de 2 mois
(avec rapport de stage ou mémoire pro)
- Alternant : alternance, rapport et soutenance

UE6 - PROJET PROFESSIONNEL ET DE RECHERCHE
Méthodologie du rapport de stage et du mémoire

Méthodologie du grand oral

Valorisation des compétences (technique de rédactiond'un CV...)
Entrainement a la prise de parole en public

Le + de la formation

Il est possible de suivre cette formation en alternance (1 semaine en entreprise/ 1 semaine a 'Université), dans

le cadre d'un contrat de professionnalisation
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Parcours GESTION DES CONTENTIEUX PRIVES

> ad d m [ SS l on FORMATION INITIALE

Le parcours gestion des contentieux privés est ouvert aux titulaires:
o FORMATION EN ALTERNANCE
d'un master1de droit privé

oud'un dipléome jugé equivalent

\"

ou justifiant d'une pratique professionnelle de haut niveau et assortie de solides connaissances juridiques

vV V V

possibilités de VAE (validation des acquis de 'expérience) et de VAP (validation des acquis professionnels)

Candidater et s'inscrire : univ-cotedazur.fr/formation/candidater-et-s-inscrire
Sélection sur dossier : relevés de notes, CV, lettre de motivation, attestation de son niveau en anglais
Droits d'inscription : univ-cotedazur.fr/formation/candidater-et-s-inscrire/droits-dinscription

Capacité d'accueil : 25

> etapres?

Préparation concours

Les enseignements du master, a la fois théoriques et pratiques, sont adaptés au programme de ['examen
d'accés a la formation professionnelle de commissaire de justice, ils offrent également une préparation
aux épreuves de concours et examens de |'Ecole de formation des avocats, de I'Ecole Nationale de la
Magistrature ou encore de greffier.

Les métiers judiciaires et juridictionnels commissaire de justice (ex-huissier de justice)
Le parcours Gestion des contentieux privés prépare les avocat
étudiantes et les étudiants a tous les métiers judiciaires magistrat
en entreprise, dans les collectivités, les associations et, médiateur / conciliateur
genéralement tous les organismes qui sont confrontés a juriste contentieux en entreprise

des contentieux particuliers.

>
>
>
et juridictionnels en les rendant directement opérationnels > directeur des services de greffe
>
>
> juriste spécialisé dans le recouvrement des créances
>

enseignant-chercheur

RESPONSABLE DE LA FORMATION Marie-Cécile LASSERRE > marie-cecile.lasserre@univ-cotedazur.fr
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