
Contacts :

Xavier DEBELLÉ, responsable pédagogique 
Gestionnaire administrative, Christelle JAUBERT

DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D’ADMISSION

ADOSSEMENT À LA RECHERCHE

•	 Conseil de clientèle bancaire ou privée
•	 Conseiller en investissements privés
•	 Gérant de portefeuille
•	 Conseiller en patrimoine

•	 Être titulaire d’un diplôme bac+3 ou d’un titre jugé équivalent
•	 Test d’aptitude à la gestion : Score IAE Message, Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT
•	 Mérite académique
•	 Projet professionnel 
Les candidats déclarés admissibles à l’issue de l’examen de leur dossier participent à un entretien.

Formation Initiale | Formation Continue | Alternance (apprentissage ou contrat pro)

Tarifs :  Droits nationaux, spécifiques ou différenciés en fonction du régime d’inscription (voir site web)

Laboratoire Groupe de Recherche en Management (GRM) 
Le Groupe de Recherche en Management (GRM) est le laboratoire entièrement 
dédié à la recherche en Management (Section 06 du CNU - Sciences de Gestion) 
de l’Université Côte d’Azur. 

iae.scolarite.gp@univ-cotedazur.fr

http://iae.univ-cotedazur.fr

Cette formation est accessible en apprentissage

IAE Nice
5 Rue du 22e B.C.A 
06300 Nice

GESTION INTERNATIONALE 
DU PATRIMOINE

Master Gestion de Patrimoine

Parcours

iae.univ-cotedazur.fr



Master  
GESTION INTERNATIONALE 
DE PATRIMOINE

PRESENTATION

265h 
Développer une expertise en ingénierie fiscale

Identifier l’environnement financier
Maîtriser l’environnement bancaire I

Mobiliser les outils fondamentaux de la finance
Analyser la clientèle et les produits financiers

138h 
Maîtriser l’environnement bancaire II

Développer les compétences en négociation 
patrimoniale

Elaborer une vision patrimoniale stratégique
Projet professionnel et de recherche I

Contrat d’apprentissage,  
de professionnalisation

OU
Stage (4 à 6 mois) pour la formation 

initiale

26h 
Projet professionnel et de recherche II

Maîtrise de l’anglais

Contrat d’apprentissage,  
de professionnalisation

OU
Stage (4 à 6 mois) pour la formation 

initiale

Semestre 1

1ère année

2ème année
Semestre 3 Semestre 4

Semestre 2

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Analyser la situation financière du client 

Réaliser un bilan de sa structure patrimoniale 
(assurance vie, valeurs mobilières, ...) 

Définir avec le client ses objectifs (constitution d’une épargne, 
défiscalisation, ...) selon ses besoins (régime 

matrimonial, succession, ...) 

Ce parcours de la mention gestion de patrimoine a pour objectif de former des gestionnaires de 
fortune et des spécialistes de l’ingénierie patrimoniale, capables d’être opérationnels au sein 
de toutes institutions financières (banque de gestion privée, société financière ...) ou de devenir 
conseiller en gestion de patrimoine. Elle a pour vocation de fournir aux étudiants les connaissances 
essentielles (instruments bancaires et financiers, fiscalité, droit patrimonial, droit bancaire 
et financier..) leur permettant l’exercice de ces professions. Seule une parfaite maîtrise de tous 
ces mécanismes tant sur le plan académique que sur le plan opérationnel permet d’exercer ces 
professions à un très haut niveau.

Compétence Juridique Appropriée (CJA)
Le parcours Gestion Internationale 

de Patrimoine confère à son titulaire 
l’agrément prévu par l’article 54-I de la 

loi du 31 décembre 1974 communément 
appelé Compétence Jurique Appropriée 

(CJA), conformément à l’article 1er, alinéa 2, 
de l’arrêté du Garde des Sceaux, Ministre 

de la Justice, en date du 19 décembre 
2000. La CJA ouvre le droit de donner des 
consultations juridiques ou de rédiger des 
actes sous seings privés dans le cadre de 

missions relevant de leur activité principale 
exercée.

Le +  de la formation

385h 
Gérer un portefeuille dans un environnement 

international
Maîtriser l’environnement juridique et financier de la 

gestion de patrimoine
Proposer des solutions en matière de gestion de 

patrimoine
Développer une expertise en fiscalité de la Gestion 

de Patrimoine
Maîtriser l’approche patrimoniale en situation 

professionnelle 1
Maîtriser l’approche patrimoniale en situation 

professionnelle 2


