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Enseignant/e chercheur/euse associé/e en Droit public
(Public law)

. Statut : MAST

. Section CNU : 02

. Durée du contrat : 3 ans renouvelable 1 seule fois

*  Quotité: 50% mi-temps

* Date de prise de fonction : 01/09/2025

*  Localisation : Campus TROTABAS

* Composante principale d’enseignement/EUR : EUR LEX SOCIETE
* Département disciplinaire : Droit science politique

. Unité de recherche : CERDACFF

. Numéro d’identification établissement : 1

Description de I'emploi

Missions d’enseignement :

La candidate ou le candidat relévera de la section de droit public et enseignera les matieres fondamentales
correspondantes, notamment le droit constitutionnel, le droit administratif, le droit public économique ou droit
des services publics, et le droit public numérique. Pourront lui étre confiés des cours magistraux et des travaux
dirigés, au niveau de la licence ou du master selon les spécialités et I'expérience.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
° TURK Pauline : Pauline. TURK@univ-cotedazur.fr
° BOURGET Renaud : renaud.bourget@univ-cotedazur.fr

Missions de recherche :

Le candidat ou la candidate contribuera aux activités de recherche du CERDACFF, selon le programme
quinquennal de recherche intitulé « L’Etat aujourd’hui et demain : permanence et mutations ».

Les travaux pourront étre orientés vers I'Etat et I'exercice de ses missions régaliennes, dans un contexte
profondément renouvelé, engendrant de nombreux défis (sécurité, justice administrative, modes de
gouvernement, enjeux du numérique pour |'Etat, fiscalité, organisation administrative de I’Etat, diplomatie
territoriale, enjeux constitutionnels de citoyenneté, laicité, inclusion).

Une spécialité orientée vers le droit public des affaires, le droit des collectivités territoriales ou le droit public
numérique pourrait étre appréciée. Le/la MAST contribuera a animer le réseau de partenaires au service du
rayonnement du laboratoire.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
° TURK Pauline : Pauline. TURK@univ-cotedazur.fr
° BOURGET Renaud : renaud.bourget@univ-cotedazur.fr
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Profil

Le candidat ou la candidate devra étre docteur(e) en droit public. Il/elle exercera des fonctions
professionnelles en rapport avec les domaines d’activité de I'unité ci-dessus décrits. Le/la candidat(e), appelé
a venir renforcer I'’équipe des enseignants-chercheurs, devra avoir une expérience significative.

Mots clés : Droit public

U'environnement de travail

Description de la composante :

Idéalement située, la Faculté de Droit et Science Politique — EUR LexSociété est située sur la Colline de Magnan
qui domine la Baie des Anges. Elle assure des activités d'enseignement et de recherche qui utilisent les
compétences de plus de 80 Enseignants-Chercheurs pour environ 3.000 étudiants. La Faculté propose des
formations diversifiées et de qualité dans les grandes disciplines du droit. Son offre de Masters est
particulierement étoffée.

Site internet : https://droit.univ-cotedazur.fr/

Description de 'unité de recherche :

Le Centre d’Etudes et de Recherche en Droit Administratif, Constitutionnel, Financier et Fiscal (CERDACFF) est
une unité de recherche de I'Université Cote d'Azur regroupant 15 enseignants-chercheurs. Il constitue un
écosystéme transdisciplinaire innovant en développant une réflexion collective portant sur les évolutions de
I'exercice des fonctions régaliennes face a des défis qui conduisent ces derniéres a se réaffirmer dans certains
de ses aspects ou a évoluer et s'adapter dans d'autres. Au coeur de son activité, sont incluses dans I'analyse les
guestions de sécurité et de protection de I'ordre public et des populations, I'exercice des missions de police et
de justice et la protection des libertés fondamentales face aux nouveaux défis et opportunités. La gestion des
territoires et la coopération transfrontaliere, I'adaptation de la fiscalité, I'adaptation des politiques publiques et
des institutions de gouvernement a I'échelle locale et nationale a I'ere de la globalisation, au service de
I'autorité de I’Etat, de la performance des services publics, et de la cohésion nationale, sont également intégrés
a la réflexion. Une trentaine de doctorants et quatre parcours de Master 2 sont rattachés au CERDACFF.

Site internet : https://cerdacff.univ-cotedazur.fr/
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !

Les personnes intéressées devront envoyer leur dossier de candidature avec toutes les pieces justificatives a
Salima.SAADI@univ-cotedazur.fr et renaud.bourget@univ-cotedazur.fr avant le 07/05/2025 16h00 (heure de
Paris).

Plus d’information sur notre site internet (notamment sur les documents a fournir) https://univ-
cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/pourquoi-nous-rejoindre/enseignants-chercheurs-
associes

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangere doivent
étre impérativement traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature des
I'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité
Salima.SAADI@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
'::]U"r"E'rfF' SUr |_' EU rope at le rr_l'i:i'r_ld e, > UIIE uni\"ﬂrﬁité Engag’ée SGCié tal.emnt

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

+ Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

! : - Prise en charge partielle des frais de transport en
TMe Une unit e commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

* Restauration collective

- Aides et prestations sociales

S e ki - Soutien a la parentalité

36 116 cusem:

composantes de formation

Laboratoires at
unités de recherche

COTE DAZUR ©oF q

Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

5 Ll- 3 2 personnels
permanents

dant 180% enseignants/chercheurs,
1347 administratifs a e rajoutent
a nants en farmaticn et

UNIVERSITE
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recrute

heurs
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> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire Exigeante
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I’'Université Cote

d’Azur »
* Ouvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Créative
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