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Maitre-sse de conférences en études italiennes / Italian
Studies

Statut : MCF Département disciplinaire : Langues et littératures romanes :
SectionCNU : 14 italien

Date de prise de fonction: 01/09/2024 Composante principale d’enseignement : CREATES

ID Galaxie : 226 Unité de recherche : CMMC

Numéro d’identification établissement : 1012
Article de recrutement : Art. 26.2

Description de I’emploi

Missions d’enseignement :

La personne recrutée saura adapter ses enseignements en fonction des besoins de la section et
dispensera prioritairement des cours de langue (traduction), arts et images et didactique en Licence
LLCE, ainsi qu’en Licence et en Master LEA. Elle viendra renforcer I'équipe pédagogique du Master
« Relations Franco-Italiennes » (RFI) ainsi que du Master « Traduction Rédaction d'Entreprise » (TRE).
De solides compétences en langues sectorielles et en traduction spécialisée sont donc attendues ; elle
sera l'interlocutrice du projet L@UCA pour la transformation numérique et I’hybridation des
enseignements de licence, en lien avec le ROSP et la direction du portail.

La personne recrutée s’'impliquera dans I'encadrement et le suivi de stages, dans les activités de
commissions d’évaluation, de jurys, d’élaboration de I'offre de formation ; elle assurera les charges et
responsabilités pédagogiques et administratives liées a la fonction, aux nécessités du service et aux
besoins de la section d'italien.

Missions de recherche :

Afin de remplir les missions attendues au sein de I'axe « La Méditerranée, I'Europe et le Monde » et
surtout des sous-axes « La France, I'ltalie et leurs Méditerranées » ou « Conflits en Méditerranée.
Gestion, sorties de guerre et mémoires. XVllle-XXle siecles », le-la candidat-e recruté-e devra étre un-e
spécialiste de civilisation italienne, ou d’histoire culturelle du début du XXe siécle et saura inscrire sa
thématique de recherche dans une perspective plus large, privilégiée par ces différents axes de
recherche.

En outre il-elle pourrait également étre appelé-e a faire partie du comité scientifique de la future chaire
UNESCO « Cinéma et Imaginaires du féminin en Méditerranée ».

Profil recherché

La personne recrutée doit posséder une solide expérience des pratiques de I’enseignement et de la
recherche propres a la filiere LLCE et a la filiere LEA, ce particulierement dans le domaine de la
civilisation, de la traduction et de la traduction spécialisée. Par ailleurs, la personne recrutée sera
I'interlocutrice, pour la section d’italien, de I'équipe L@UCA, en charge de la mise en ceuvre de la
transformation numérique des enseignements et de I’hybridation.
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égissant de son profil scientifique, elle doit étre un-e spécialiste de civilisation italienne (début du XXe
siecle) ou d’histoire culturelle (début du XXe siecle). Il est attendu que la personne recrutée ait travaillé
ou travaille sur les avant-gardes et/ou sur les écritures féminines, afin de venir conforter les recherches
en cours menées dans le cadre des programmes IDEX « RAG — Relire les Avant-gardes » et « La voix des
femmes ».

Le ou La candidat-e sera amené-e par ailleurs a renforcer les relations scientifiques de la section d’italien
et du CMMC avec les universités italiennes et tout particulierement avec les Universités de Turin et de
Génes, notamment dans le cadre du réseau européen Ulysseus.

Description de la composante

L’Ecole Universitaire de Recherche (EUR) « Arts et Humanités » est une composante sans personnalité
morale d’Université Cote d’Azur. Elle porte la recherche et la formation supérieure de second et de
troisieme cycle en centrant ses axes thématiques sur les faits de créativités, leurs signes, leurs
transformations, leurs réceptions et leurs traces. Ces recherches, incluant des projets soutenus par
I'IDEX, portent ainsi sur la littérature, les langues, I'histoire des idées, l'information et la
communication, I'histoire, les sciences sociales, la psychologie, I'économie, les humanités, les cultures
et les arts. L'EUR fédere 8 laboratoires de recherche dont 3 UMR CNRS, et 7 écoles supérieures d’'art
dont deux composantes a personnalité morale d’UniCA (Villa Arson et ERACM). Elle propose plus d’une
trentaine de dipldmes en master et doctorat (environ 500 étudiants). Elle est pilotée par une directrice
et un directeur adjoint, un bureau composé de six enseignants-chercheurs et s’appuie sur trois comités
de direction : un COPIL, un COSP et un comité de suivi « Arts, Sciences et Créativité ».
https://creates.univ-cotedazur.fr

Modalités de candidatures :

Pour candidater, merci de bien vouloir déposer votre dossier via GALAXIE :
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.isp au plus tard le 29 mars
2024 - 16 heures (heure de Paris)

Plus d’information sur notre site internet.

Les auditions comporteront une mise en situation pédagogique non publique dont
les modalités exactes seront indiquées sur la convocation a I'audition.

Contacts :

e Questions relatives a I’aspect recherche :

Jean-Paul PELLEGRINETTI : Jean-Paul.Pellegrinetti@univ-cotedazur.fr
e Questions relatives a I'aspect enseignement :

Barbara MEAZZ| : Barbara.Meazzi@univ-cotedazur.fr
e Questions administratives :

Daria SIBUET : daria.sibuet@univ-cotedazur.fr

Virginie SESSA : virginie.sessa@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR

Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

Un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maitres de
conférences stagiaires de 32 heures équivalents travaux dirigés, dans
le cadre de la formation obligatoire a la pédagogie, ainsi qu’une autre
décharge d’enseignement de 32 heures équivalent travaux dirigés pour
I’'année de stage, puis de 36 heures pour la deuxieme année.

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriere

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a l'accueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
Restauration collective

Prise en charge partielle de la mutuelle

Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

. Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables
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Découvres les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web
Travailler a Université Céte d’Azur
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