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Maitre-sse de conférences en droit du numérique et
intelligence artificielle / Digital Law and Artificial Intelligence

Statut : MCF Département disciplinaire : Droit (section 01 Droit Privé
SectionCNU : 01 Sciences Criminelles) ; section 36 CNRS

Date de prise de fonction: 01/09/2024 Composante principale d’enseignement : EUR Lex

ID Galaxie : 255 Unité de recherche : GREDEG UMR 7321 CNRS

Numéro d’identification établissement : 1078
Article de recrutement : Art. 26.1

Description de I’emploi
Missions d’enseignement :

La personne recrutée devra assurer des enseignements en droit du numérique, avec notamment une
polarisation sur I'économie des plateformes, la régulation de l'intelligence artificielle et de certaines
nouvelles technologies (telles que le calcul quantique, les blockchains et les smart contracts). Ces
enseignements seront a assurer essentiellement en master d’une part en master 1 droit économique et
des affaires et d’autre part dans les masters 2 de la mention droit économique et des affaires, notamment
a titre d’exemple le master 2 droit bancaire et fintech et le master 2 droit algorithmique et gouvernance
des données. De plus dans un souci d’ouverture cognitive sur d’autres disciplines et EUR qui seraient
demandeuses, le candidat sera amené a assurer des enseignements sur le droit du numérique a des
étudiants non- juristes tels que par exemple les étudiants en MIAGE.

Les missions d’enseignement supposent une excellente compréhension des enjeux de droit économique
dans I'univers numérique. Des compétences transversales sont attendues : le candidat devra appréhender
certains domaines des sciences dures (data sciences, physique quantique, informatique) pour en
comprendre les enjeux juridiques et les enseigner a un public pluridisciplinaire, notamment dans le cadre
de la clinique FablLex. Le candidat devra aussi s’engager dans des missions pédagogiques innovantes,
notamment en organisant la participation des étudiants a des hackathons.

Missions de recherche :

La personne recrutée sera intégrée a I'équipe du GREDEG-CREDECO et sera associée aux projets
interdisciplinaires menés dans le cadre de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle (3I1A Cote
d’Azur). La recherche s’inscrira principalement au sein du programme Deep Law for Deep Tech (DL4T)?!
qui est un programme de recherche juridique dans le champ des nouvelles technologies dites disruptives
(intelligence artificielle, calcul quantique mais aussi blockchains et smart contracts). Les thématiques qui
y sont traitées couvrent notamment la régulation de l'intelligence artificielle et les droits fondamentaux,
dans une perspective nationale, européenne et internationale. La personne recrutée devra donc avoir une
ouverture a l'international et ses travaux doivent procéder d’une approche critique dite « de droit
économique » dépassant la distinction droit public/droit privé, de maniére a pouvoir appréhender des
objets juridiques nouveaux. Par ailleurs, le programme DL4T entend promouvoir une recherche
innovante, assise sur la pluridisciplinarité : la capacité de comprendre et d’interagir avec d’autres

1 https://droit.univ-cotedazur.fr/dl4t-1
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disciplines est une qualité attendue de maniére a répondre a des appels a projets de dimension nationale
ou supranationale. Une ouverture a l'international est également recherchée. Le-La candidat-e sera
invité-e a prendre part aux travaux menés en partenariat avec des laboratoires de recherche étrangers,
une expérience en la matiere serait un plus.

La personne recrutée sera amenée a travailler sur des projets structurants du GREDEG UMR 7321
CNRS/UniCA : une aptitude et un go(t pour le travail collectif, en équipe est indispensable.

Enfin, elle sera amenée a assumer des fonctions scientifiques et administratives au sein du GREDEG. Une
expérience de la pratique des responsabilités administratives et collectives ainsi qu’un bon niveau en
anglais seraient appréciables.

Profil recherché
Droit du numérique et intelligence artificielle

Description de la composante

La Faculté de droit et science politique — Ecole de recherche université LEX-Société — est située sur
le campus Trotabas, au cceur de Nice. Elle assure des activités d’enseignement et de recherche qui
utilisent les compétences de plus de 80 professeurs et maitres de conférences pour plus de 3.000
étudiants.

La Faculté propose des formations diversifiées et de qualité dans les grandes disciplines du droit.
Son offre de Masters est particulierement étoffée. La Faculté dispose également d’une filiere
Science politique qui dispense des enseignements intégrés au cursus juridique durant les deux
premieres années de Licence et qui développe une offre de formation propre a partir de la troisieme
année (L3), en Master et en Doctorat.

L'EUR Lex Société est une composante de I'Université Cote d’Azur, dont le label IDEX a été
renouvelé en 2020.

Modalités de candidatures :

Pour candidater, merci de bien vouloir déposer votre dossier via GALAXIE
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp au plus tard le 29 mars 2024 —
16 heures (heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet.

Les auditions comporteront une mise en situation pédagogique non publique dont les
modalités exactes seront indiquées sur la convocation a I’audition.

#DareToCreate


https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

EN . Sever
?EZ%%A%%E UNIVERSITE COTE D’AZUR e

Contacts :

e Questions relatives a I'aspect recherche :
Pr. Gustavo Cerqueira, gustavo.vieira- da-costa-cerqueira@univ-cotedazur.fr
e Questions relatives a I’aspect enseignement :
Mme. Sophie Bricca (directrice du département de droit privé) : Sophie.BRICCA-
DRUFFIN@univ-cotedazur.fr
Pr. Eva Mouial, Vice-doyen pédagogie, Eva.MOUIAL@univ-cotedazur.fr
e Questions administratives :
Salima SAADI : salima.saadi@univ-cotedazur.fr
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Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de I'Institut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

Un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maitres de
conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés, dans le
cadre de la formation obligatoire a la pédagogie, ainsi qu’une autre
décharge d’enseignement de 32 heures équivalent travaux dirigés pour
I’'année de stage, puis de 36 heures pour la deuxiéme année

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriere

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a l'accueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

. Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

. Restauration collective

. Prise en charge partielle de la mutuelle

. Prise en charge partielle des frais de transport en commun
. Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

. Aides et prestations sociales

. Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables
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Découvres les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web
Travailler a Université Céte d’Azur
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