
  

 

 
Maitre·sse de conférences en Droit de l’environnement – 
Droit Public / Environmental law - Public law 

 
 
 

Statut : MCF  
Section CNU :  02 
Date de prise de fonction : 01/09/2024 
 ID Galaxie : 256

 
Département disciplinaire : Droit et science politique 
Composante principale d’enseignement : EUR LEX 
Unité de recherche : GREDEG 
Numéro d’identification établissement : 1079 
Article de recrutement : Art. 26.1

 

Description de l’emploi  
Missions d’enseignement :  
La personne recrutée relèvera de la section de droit public et pourra enseigner les matières 
fondamentales correspondantes : droit administratif, constitutionnel, financier et fiscal. La compétence 
pour enseigner le droit de l’environnement, le droit du développement durable dans une approche 
transdisciplinaire et la fiscalité environnementale serait particulièrement appréciée. Un profil 
pluridisciplinaire permettrait d’ouvrir les enseignements à d’autres sections, selon les besoins. La 
personne recrutée pourra être amené à dispenser des travaux dirigés, selon les besoins de la section. 
 
Missions de recherche : 
Le poste exige un fort engagement scientifique du candidat en droit de l’environnement. Ses recherches 
doivent s’inscrire dans la lignée des travaux de l’école de droit économique de Nice, au sein de laquelle 
la transition écologique du droit constitue un domaine de recherche ancien. La personne recrutée 
pourra s’insérer dans les thèmes de recherche en cours : propriété, responsabilité environnementale, 
la responsabilité sociale des entreprises, les risques, la fiscalité et la comptabilité environnementale, la 
transition agro-écologique, la compensation écologique, les services écosystémiques, etc. 
 
Profil recherché  
Les enseignements et les travaux du candidat doivent procéder d’une approche critique dite « de droit 
économique » dépassant la distinction entre les droit public et droit privé, et d’une méthode 
transdisciplinaire dite « intégrale ». La personne recrutée manifeste un intérêt certain pour la recherche 
interdisciplinaire. 
 
Elle sera amenée à travailler au sein du GREDEG UMR 7321 CNRS/UCA : une aptitude et un goût pour 
le travail collectif est indispensable. 
 
Enfin, elle sera amenée à assumer des fonctions scientifiques et administratives au sein du GREDEG. 
Une expérience de la pratique des responsabilités administratives et collectives ainsi qu’un bon niveau 
en anglais ou dans une langue néo-romaine ou germanique serait appréciable. 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 

Description de la composante  
La Faculté de droit et science politique – École de recherche université LEX-Société – est située sur le 
campus Trotabas, au cœur de Nice. Elle assure des activités d’enseignement et de recherche qui 
utilisent les compétences de plus de 80 professeurs et maîtres de conférences pour plus de 3.000 
étudiants. 
 
La Faculté propose des formations diversifiées et de qualité dans les grandes disciplines du droit. Son 
offre de Masters est particulièrement étoffée. La Faculté dispose également d’une filière Science 
politique qui dispense des enseignements intégrés au cursus juridique durant les deux premières 
années de Licence et qui développe une offre de formation propre à partir de la troisième année (L3), 
en Master et en Doctorat. 
 
L’EUR Lex Société est une composante de l’Université Côte d’Azur, dont le label IDEX a été renouvelé 
en 2020. 
 
Modalités de candidatures : 
Pour candidater, merci de bien vouloir déposer votre dossier via GALAXIE : 
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp au plus tard le 29 mars 
2024 – 16 heures (heure de Paris). 
Plus d’information sur notre site internet. 
 
Les auditions comporteront une mise en situation pédagogique non publique dont 
les modalités exactes seront indiquées sur la convocation à l’audition. 
 
Contacts : 
 

• Questions relatives à l’aspect recherche :  
Gustavo CERQUEIRA : gustavo.cerqueira@univ-cotedazur.fr  

• Questions relatives à l’aspect enseignement :  
Renaud BOURGET : renaud.bourget@univ-cotedazur.fr  

• Questions administratives :    
Salima SAADI : salima.saadi@univ-cotedazur.fr 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

    
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
 

Conditions de travail avantageuses : 
 

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de 
la dynamique de l’Idex UCA-JEDI et de l’Institut Interdisciplinaire 
d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur 

Un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maîtres de 
conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés, dans le 
cadre de la formation obligatoire à la pédagogie, ainsi qu’une autre 
décharge d’enseignement de 32 heures équivalent travaux dirigés pour 
l’année de stage, puis de 36 heures pour la deuxième année 

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, 
conseil en mobilité et carrière 

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et 
l’installation. 

 
 

Avantages sociaux : 

• Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs 
• Restauration collective 
• Prise en charge partielle de la mutuelle 
• Prise en charge partielle des frais de transport en commun 
• Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) 
• Aides et prestations sociales 
• Soutien à la parentalité 

 
 

Un établissement engagé sociétalement : 
 

Mission Handicap, Égalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail, 
Éthique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en 

situation de handicap. 

Retrouvez tous nos recrutements sur le portail 
web 

Travailler à Université Côte d’Azur 

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
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