
ENSEIGNANT(E) DU SECOND DEGRE en Education 
Physique et Sportive - Escalade et Activités physiques de 

pleine nature 
Climbing, outdoor physical activities

Description de l’emploi 

• Corps : fonctionnaire titulaire (PRAG, PRCE ou PEPS principalement)
• Discipline : Escalade et Activités physiques de pleine nature (H1900 EPS)
• Quotité : 100%
• Localisation : Alpes Maritimes
• Section CNU : 74e 

• Département disciplinaire : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS)
• Composante principale d’enseignement : UniCA Sport - DVU
• Date de prise de fonction : 01/09/2025
• Numéro d’identification établissement : 13
• ID Galaxie : 284

Missions d’enseignement : 
La personne candidate devra assurer des enseignements pratiques voire théoriques des activités physiques et 
sportives avec des compétences particulières dans l’activité escalade et plus spécifiquement en escalade sportive. 
Une expérience de gestion d’une structure artificielle - ouvertures de voies, organisation de compétitions de 
difficulté, bloc et vitesse sera appréciée. Des enseignements pratiques et théoriques seront à assurer dans d’autres 
activités physiques de pleine nature (canyoning, via ferrata...). Le profil polyvalent de la personne candidate pourra 
permettre l’encadrement général des grandes familles d’activités physiques sportives et artistiques (disciplines 
athlétiques, aquatiques, sport collectifs, activités physiques de pleine nature, activités physiques d’expression, 
activités duelles). Toutes les aptitudes complémentaires de la candidate ou du candidat et notamment une 
polyvalence affirmée dans une ou plusieurs activités ainsi qu’une capacité à décliner son activité sur un axe sport 
santé et poursuivre un objectif de sport santé seront étudiées attentivement. 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : olivier.marty@univ-
cotedazur.fr  



Profil 
 

 

 

L’environnement de travail 
 

 

 

Profil recherché  
 

La personne recrutée, enseignante en Education Physique et Sportive, interviendra principalement au sein du 
service des sports de l’Université Côte d’Azur (UniCA Sport). Elle travaillera en concertation avec les personnels 
titulaires et contractuels du service, et les membres de la communauté universitaire sur l’ensemble des sites sportifs 
d’Université Côte d’Azur. Elle intégrera ses propositions dans l'offre existante du service selon les besoins et prendra 
une part active à la réflexion et à l'évolution de l'offre d'UniCA Sport. En fonction de ses compétences, elle pourra 
prendre part à l’encadrement de la pratique compétitive universitaire dans le cadre de l’Association Sportive 
Universitaire (UniCA Sport Club). L’enseignant·e recruté·e devra également assumer une partie de responsabilités 
pédagogiques et/ou administratives (e.g., évaluation, suivi et transmissions des notes aux scolarités, coordination 
d’enseignant·es contractuel·les, suivi et gestion du parc matériel, participation à diverses commissions ou réunions, 
participation et/ou mise en œuvre de projets…). La spécificité des cours d’UniCA Sport nécessite que la ou le 
candidat·e soit disponible en soirée (créneaux les plus favorables) et en week-end (sorties plein-air, stages...). La 
capacité de la/du candidat·e à travailler en équipe et à mener des projets collaboratifs est attendue au sein du 
service. La spécificité de l'université Côte d'Azur implique des déplacements entre différents campus, certains étant 
distants de plusieurs dizaines de kilomètres (de Cannes à Menton, avec cinq campus situés dans la ville de Nice). 
Une certaine mobilité sera donc requise pour les candidates et candidats. La personne recrutée pourra également 
être sollicitée pour intervenir dans le cadre des enseignements théoriques et pratiques (i.e., spécialisation sportive, 
polyvalence sportive, méthodologie de l’intervention) des formations des Licences STAPS.  Cette intervention pourra 
se faire en heures complémentaires sous réserve d’avoir au préalable réalisé l’ensemble de ses heures statutaires 
au sein d’UniCA sport.  
 

The candidate, teacher in physical education, will be mainly recruited in the sports service of Université Côte d’Azur 
(UniCA Sport). He/she will work with the members of this service and all the university members in the different 
sports sites of Université Côte d’Azur. The lectures concerning climbing, outdoor physical activities will be part of 
the sports offer of UniCA Sport according to the needs of the university members. According to her/his 
competences, the candidate could supervise the academic competitions with the Association Sportive Universitaire 
(UniCA Sport Club). The candidate will also manage a part of the administrative and pedagogic UniCA Sport collective 
responsabilities. Being available in the evening and during the week-end will be also an advantage. Finally, the 
candidate will have to move between the different campus of the university (from Cannes to Menton). 

Mots clés :  Education physique et sportive ; Escalade ; Activités physiques de pleine nature 

 

Description de la composante : 
UniCA Sport propose une offre d’activités physiques sportives et artistiques (APSA) aux étudiant·es de tous niveaux 
de formation et au personnel de l’université : https://sport.univ-cotedazur.fr/fr/ . Une partie de ces enseignements 
est intégrée à la formation des étudiant·es (e.g., pratique encadrée en compétence transversale, bonus « sport »). 
Environ 8000 étudiant·es auxquel·les s’ajoutent les membres du personnels d’Université Côte d’Azur pratiquent une 
APSA dans le cadre de l’offre proposée par UniCA Sport. L’offre sportive proposée compte environ 5500 heures dans 
un ensemble de disciplines sportives conséquent. 

https://sport.univ-cotedazur.fr/fr/


 

 

Conditions de travail et avantages 
 

 
 
 
 

 
Pour candidater 

 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via GALAXIE : 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  
au plus tard le 28/10/2024 (fermeture du serveur à 16h00 heure de Paris). 

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d- 
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement- 
enseignants/recrutement-enseignantes-du-2nd-degre 

 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité 
campus-staps.personnel@univ-cotedazur.fr , et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire 
à galaxie@education.gouv.fr 

https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/recrutement-enseignantes-du-2nd-degre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/recrutement-enseignantes-du-2nd-degre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/recrutement-enseignantes-du-2nd-degre
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:campus-staps.personnel@univ-cotedazur.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur » 

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre

