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ENSEIGNANT(E) DU 1k DEGRE
SCHOOL TEACHER or PRIMARY SCHOOL TEACHER

e  Corps : fonctionnaire titulaire professeur(e) des écoles

* Discipline : Sciences de I’éducation (H0030)

*  Quotité: 100%

*  Localisation : Inspé

e SectionCNU:70

 Département disciplinaire : Sciences de I’éducation et de la formation
* Composante principale d’enseignement : Inspé Académie de Nice
e  Unité de recherche : LINE

» Date de prise de fonction : 01/09/2025

*  Numéro d’identification établissement : 14

* ID Galaxie : 283

Description de I'’emploi

Missions d’enseignement :

1. L’enseignant ou l'enseignante recruté(e) interviendra principalement dans le cadre de la formation au

Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive (Cappei).
Une expertise avérée des problématiques spécifiques au champ de I’école inclusive, ainsi qu’une formation
académique de haut niveau en psychologie (troubles de I'apprentissage et des fonctions cognitives chez
I’enfant ou I'adolescent ou I'adolescente) sont attendues pour répondre aux besoins de formation dispensés
au sein de I'INSPE de I'académie de Nice. En outre, I'enseignant ou I'enseignante recruté(e) possédera une
excellente maitrise des structures et du fonctionnement institutionnel du cadre des missions propres a la
scolarisation et I'accompagnement des éleves en situation de handicap.

2. Dans le cadre de sa mission de service au sein de I'INSPE, la personne recrutée assurera la coordination de
la formation au Cappei. Elle devra également intervenir dans le module de professionnalisation en assurant
les visites des stagiaires du Cappei (visites de stagiaires afin de permettre la préparation de I'épreuve 1 de
la certification) et le suivi de de la rédaction du dossier professionnel, préparant I'épreuve 2 de la
certification.

3. L’enseignant ou I'enseignante recruté(e) sera amené(e) a intervenir dans le DIU de I'INSPE (ASH, EBP, école
inclusive, gestion de I'hétérogénéité, compétences émotionnelles, évaluation) ainsi que dans le Master
MEEF 1D et 2D (éleves a besoins particuliers, psychologie de I'enfant et de I'adolescent ou I'adolescente,
école inclusive).

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Serge QUILIO serge.quilio@univ-cotedazur.fr
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Profil

La commission appréciera les compétences du/de la candidat/e :

a former les stagiaires de la formation Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de
I'éducation inclusive

a coordonner la formation dispensée a I'Inspé dans le cadre du Certificat d'aptitude professionnelle aux
pratiques de I'éducation inclusive

a intégrer et animer I'équipe des responsables pédagogiques du CAPPEI en lien avec I'équipe de
formation et le rectorat des sa nomination,

a intégrer et animer les diverses équipes de formateurs avec lesquelles il/elle sera amené/e a travailler.

Il sera en outre apprécié :

une expérience avérée dans le domaine de I’ASH et de I'enseignement auprés des éléves en situation
de handicap ou des éleves a besoins éducatifs particuliers,

son expérience de travail en collaboration avec les responsables pédagogiques du Rectorat,

sa connaissance avérée des institutions et du fonctionnement institutionnel se rapportant a la
scolarisation des éleves en situation de handicap et a leur accompagnement (y compris aupres des
familles)

son intérét pour I'ensemble des formations Inspé dans lesquelles il/elle pourrait intervenir en
complément de son activité principale de formation au Certificat d'aptitude professionnelle aux
pratiques de I'éducation inclusive - sa participation passée, actuelle ou a venir dans des activités de
recherche et de publications scientifiques.

The committee will assess the candidate's skills in:

Training trainees for the Certificate of Professional Aptitude in Inclusive Education Practices (CAPPEI).
Coordinating the training provided at the Inspé as part of the CAPPEI.

Joining and leading the team of CAPPEI pedagogical coordinators in liaison with the training team and the
education authority upon appointment.

Joining and leading the various teams of trainers with whom he/she will be working.

You will also be expected to have :

proven experience in the field of ASH and teaching pupils with disabilities or special educational
needs,

experience of working in collaboration with the Rectorat's educational managers,

proven knowledge of the institutions and institutional workings relating to the education of pupils
with disabilities and their support (including support for families)

his or her interest in all Inspé training courses in which he or she could participate in addition to his
or her main activity of training for the Certificate of Professional Aptitude in Inclusive Education
Practices (Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive)

past, present or future involvement in research and scientific publications.

Mots clés : didactique, éléve, handicap, éducation
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L’environnement de travail

Description de la composante :

L'Institut national supérieur du professorat et de I’éducation (Inspé) est une composante de Université Cote
d’Azur (UCA) en partenariat avec I'Université de Toulon (UTLN) et le rectorat de I'’Académie de Nice.

L’'Inspé est congu comme un Institut professionnalisant universitaire attaché a délivrer une formation initiale
en alternance, faisant appel aux compétences des enseignants et enseignants-chercheurs de I'lnspé, des
enseignants des autres composantes de I'université et des praticiens de terrain (enseignants des ler et 2nd
degrés, inspecteurs, conseillers pédagogiques de circonscription...).

Il s’attache en outre a développer une formation continue qualifiante ou diplomante pour tous les enseignants.
L’'objectif de I'lnspé est de construire un véritable continuum de formation entre la Licence, le Master et la

formation continue des enseignants de I'Education Nationale.

https://inspe.univ-cotedazur.fr/

Description de I'unité de recherche :

Laboratoire d’Innovation et Numérique pour I’'Education — LINE — est une équipe de recherche émergente
d’Université Cote d’Azur rattachée a I'école doctorale Sociétés, Humanités, Art et lettres — SHAL — et membre
de deux Ecoles Universitaires de Recherche (CREATES et DS4H).

L'équipe réunit des enseignants-chercheurs et des enseignantes-chercheuses en poste a I'Institut de
Formation du Professorat et de I'Education — INSPE — et au sein d’autres composantes de I'université. Elle est
hébergée dans les locaux de I'INSPE de I’Académie de Nice. Elle accueille des doctorants, des post-doctorants
et des ATER.

https://line.univ-cotedazur.fr/
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Conditions de travail et avantages

* Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de I'ldex UCA-JEDI
et de I'Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Céte d’Azur.

* Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

* Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a I'accueil et I'installation.

* Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

* Prise en charge partielle des frais de mutuelle

* Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
* Billetterie loisirs et sorties a tarifs préférentiels

Pour candidater

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via GALAXIE :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
au plus tard le 28/10/2024 (fermeture du serveur a 16h00 heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-
enseignants/recrutement-enseignantes-du-2nd-degre

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangeére doivent
étre impérativement traduits en frangais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature des
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et le service RH de proximité
inspe.rh@univ-cotedazur.fr , et pour tout probleme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a
galaxie@education.gouv.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE?

Ouverte sur 'Europe et le monde, > Une Université engagée sociétalement

- Mission Handicap

* Egalité Femmes-Hommes

- Qualite de Vie au Travail

* Ethique et Intégrité Scientifique
* Prévention des Discriminations
* Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

» Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

_ - Prise en charge partielle des frais de transport en
nme Lne université commun

eurs humanistes, - Prise en charge partielle de la mutuelle

& L - Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

- Restauration collective

- Aides et prestations sociales

o~ En chiffres - Soutien 3 la parentalité

3O 1O

composantes de forma

Laboratoires at
unités de recherche

5 4 3 2 personnels
permanents

17 OBTE DAZUR (=1 q

Yous étes notre
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

4, DCA, INRIA., INRAE . . .

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement
Solidaire EN"EE‘EHtE‘
* Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote

d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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