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Professeur(e) agrégé(e) en Gestion (LEA)

Statut : PRAG-PRCE Département disciplinaire : Gestion
Discipline : Gestion Composante principale d’enseignement : EUR CREATES
Date de prise de fonction: 01/09/2024 Numéro d’identification établissement : 155

Description de I’emploi

Missions d’enseignement :

L’enseignant(e) recruté(e) pourra intervenir a tous les niveaux de la Licence de Langues étrangeres
appliquées, mais sera particulierement impliqué en L2 et L3. Il/elle sera chargé(e) de développer les
connaissances et les compétences des étudiants en matiére d’économie, de gestion et de
communication commerciale.

Il s’agira notamment d’assurer des enseignements de théorie et gestion des organisations ; marketing
international et gestion commerciale (compréhension des bases de la démarche mercatique et de son
extension a linternational); négociation internationale (compréhension des concepts et
caractéristiques propres a la négociation de projets dans un contexte international) ; initiation a
I'analyse financiére et de gestion (sensibilisation aux enjeux des approches quantitatives des
organisations ; initiation des étudiants aux méthodes de base d’analyse du bilan et du compte de
résultat de I'entreprise) ; communication commerciale et communication d’entreprise.

Le suivi (trois évaluations/semestre pour chaque cours & communication des notes a I’'administration)
et I'orientation des étudiants (conseil, rédaction éventuelle de lettres de recommandation) font partie
des taches requises de I'enseignant(e) recruté(e). Effectifs moyens : 300 étudiants en L1 ; 200 étudiants
en L2 ; 200 étudiants en L3. L’évaluation numérique des étudiants (sous forme de QCM par exemple)
est autorisée.

La formation LEA forme des cadres trilingues ayant également des compétences en économie et
commerce international. Il s’agit d’une formation pluridisciplinaire, les deux langues requérant un
niveau de compétence équivalent et des matiéres d’application axées directement sur le monde de
I’entreprise (économie, gestion, droit, analyse financiére, marketing, communication...) représentant
un tiers de la formation. L'enseignement est a la fois assuré par des universitaires et par des
professionnels appartenant a différents secteurs d’activité (https://anlea.org/formation-lea/)

Profil recherché

Les candidats et candidates devront étre titulaires d’'un concours (CAPES, CAPET, Agrégation) en SES,
Economie ou Sciences de Gestion. Les postulants titulaires d'un doctorat en économie ou en sciences
de gestion et maitrisant I'anglais seront particulierement appréciés. Une expérience significative de
I’enseignement est requise.

Description de la composante

L’'Ecole Universitaire de Recherche (EUR) «Arts et Humanités » est une composante sans
personnalité morale d’Université Cote d’Azur. Elle porte la recherche et la formation supérieure de
second et de troisieme cycle en centrant ses axes thématiques sur les faits de créativités, leurs signes,
leurs transformations, leurs réceptions et leurs traces. Ces recherches, incluant des projets soutenus
par I'IDEX, portent ainsi sur la littérature, les langues, I'histoire des idées, I'information et la
communication, I'histoire, les sciences sociales, la psychologie, I'économie, les humanités, les
cultures et les arts.

#DareToCreate



L'EUR fédere 8 laboratoires de recherche dont 3 UMR CNRS, et 7 écoles supérieures d’art dont deux
composantes a personnalité morale d’UCA (Villa Arson et ERACM). Elle propose plus d’une trentaine
de diplémes en master et doctorat (environ 500 étudiants). Elle est pilotée par une directrice et un
directeur adjoint, un bureau composé de six enseignants-chercheurs et s’appuie sur trois comités de
direction : un COPIL, un COSP et un comité de suivi « Arts, Sciences et Créativité ».
https://creates.univ-cotedazur.fr

Modalités de candidatures :

Pour candidater, merci de bien vouloir déposer votre dossier via GALAXIE :
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp au plus tard le 31
octobre 2023 (fermeture de la plateforme a 16h00 heure de Paris).

Plus d’informations sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-
universite-cote-d-azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et
recherche/recrutement-enseignants/recrutement-enseignantes-du-2nd-degre

Contacts :

e Questions relatives a I’aspect enseignement : Nicolas.Trapateau@univ-cotedazur.fr
e Questions administratives: Virginie.Sessa@univ-cotedazur.fr

Eric Cauvin Barbara Meazzi
Directeur DD Sciences de gestion et du management Directrice EUR Arts et Humanités
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Accueillante

UNIVERSITE COTE D'AZUR

Quverte sur ['Europe et le monde
Université Cote d'Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Céte d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau, Inscrite dans une trajectolire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussl un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes
soclalement engagée, et éthiquement
responsable.
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» Les valeurs

Ambiticuse

Solidaire Exigeante

Responsable

Engagée Créative
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Pourquoi nous rejoindre ?

Conditions de travail avantageuses :

Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de
la dynamique de I'ldex UCA-JEDI et de IInstitut Interdisciplinaire
d’Intelligence Artificielle 31A - Cote d’Azur

Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation,
conseil en mobilité et carriere

Un Welcome Center, pour une aide personnalisée a l'accueil et
I'installation.

Avantages sociaux :

Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs
Restauration collective

Prise en charge partielle de la mutuelle

Prise en charge partielle des frais de transport en commun
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

Aides et prestations sociales

Soutien a la parentalité

Un établissement engagé sociétalement :

Mission Handicap, Egalité Femmes-Hommes, Qualité de Vie au Travail,
Ethique et intégrité scientifique, Campus éco-responsables

10 bonnes raisons
de nous rejoindre

Vous étes notre
prochain talemt 7

UNIVERSITE
COTE D'AZUR

Découvrez les 10 autres
bonnes raisons de nous rejoindre

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.
Retrouvez tous nos recrutements sur le portail
web
Travailler a Université Céte d’Azur

#DareToCreate Oser creer
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