
LECTEUR OU D’UNE LECTRICE DE LANGUE CHINOISE

Description de l’emploi

Missions d’enseignement :

Le(la) lecteur(trice) recruté(e) assurera un service d’enseignement du chinois (200h de TD/an) dans le cadre des
trois années de la licence LEA Chinois. Les enseignements porteront notamment sur la grammaire, la langue de
spécialité, l’expression orale et la culture. Selon les besoins, il/elle pourra également intervenir dans des cours
ouverts aux non-spécialistes (UE d’Ouverture Chinois).
ll/elle prendra également en charge des tâches liées à l’enseignement : préparation, surveillance et correction
des évaluations, participation à la rédaction du livret pédagogique.
Le(la) lecteur(trice) accompagnera les étudiants dans leur apprentissage du chinois et leur recherche de stages
en Chine.
Enfin, il/elle participera aux activités de valorisation de la formation (Journées Portes Ouvertes, salons
étudiants).

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :

Responsable de la section de chinois : le.zhang@univ-cotedazur.fr

Directeur du département CLER : lucas.merlos@univ-cotedazur.fr

• Statut : contractuel non titulaire lecteur/lectrice
A titre personnel: 1 an, renouvelable 1 fois pour une même période

• Langue : Chinois
• Section CNU : 15
• Date de prise de fonction : 01/09/2025
• Quotité: 100%
• Composante principale d’enseignement/EUR : EUR CREATES
• Département disciplinaire : CLER - section Chinois
• Numéro d’identification établissement : ID 16
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L’environnement de travail 

Profil

• Chinois langue maternelle

• Diplôme de niveau Maîtrise (Bac+4) minimum

• Très bonne maîtrise du français (niveau C1/C2 souhaité)

• Expérience dans l’enseignement du chinois

• Bonne connaissance de l’histoire et de la culture chinoises appréciée

• Maîtrise des outils bureautiques et pédagogiques numériques (ex. : Pack Office, Moodle)

• Esprit d’équipe

Description de la composante :

Le poste est rattaché au Département Cultures et Langues Étrangères et Régionales (CLER) de l’Université
Côte d’Azur, partie intégrante de l’EUR CREATES, et plus précisément à la licence Langues Étrangères
Appliquées (LEA) parcours Anglais-Chinois.
Cette formation vise à doter les étudiants d’une solide maîtrise de l’anglais et du chinois dans un contexte
professionnel, tout en leur apportant des compétences dans les domaines de l’économie, de la gestion, du
tourisme, de la communication et de la traduction spécialisée.
Les enseignements sont dispensés sur le campus Carlone de l’Université Côte d’Azur, à Nice.

Plus d’informations sur la licence LEA : https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/licence-
langues-etrangeres-appliquees

Mots clés :
enseignement du chinois – langue chinoise – culture et société chinoises – histoire de la Chine – didactique
des langues – linguistique chinoise – traduction français-chinois
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Conditions de travail et avantages

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus !

Pour candidater, merci de bien vouloir transmettre à : Le Zhang (le.zhang@univ-cotedazur.fr) et à Lucas Merlos
(lucas.merlos@univ-cotedazur.fr).
votre dossier accompagné a minima d’un curriculum vitae détaillé (en français), d’une lettre de motivation (en
français), d’une copie du diplôme le plus élevé (traduit en français) et d’une copie de la pièce d’identité avant le
10/07/2025 16h00 (heure de Paris).

Plus d’information sur notre site internet https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-
azur/annonces-offres-d-emplois/recrutement-enseignement-et-recherche/recrutement-enseignants/lecteur

Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de
clôture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et service RH de proximité
frederique.reichling@univ-cotedazur.fr; virginie.sessa@univ-cotedazur.fr
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10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
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